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 تبعیض علیه اقلیت‌های قومی و دینی/ فدراسیون بین‌المللی  جامعه‌های
حقوق بشر
2010-08-02  ·  Archive ID 16488
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 بنی آدم: فدراسیون بین‌المللی جامعه‌های حقوق بشر و جامعه دفاع از حقوق بشر در ایران در گزارشی با عنوان
 "رویه پنهان ایران: تبعیض علیه اقلیت‌های قومی و دینی" نابرابری‌های اعمال شده در این حوزه را بررسی
کرده‌اند. این گزارش چهل صفحه‌ای را در اینجا بخوانید:

تبعیض ضد اقلیت‌های قومی و دینی در ایران

بازنشر از عرصه سوم

—

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
2010-08-16  ·  Archive ID 42
http://www.arsehsevom.net/fa/?p=42

 عرصه سوم:- وزارت علوم و فناوري يكي از مراجع مهمي است كه صلاحيت صدور مجوز و نظارت بر فعاليت
 كنند، بر عهده دارد. قانون اهداف و وظايف و تشكيلات وزارتنهادهاي مدني را كه در حيطه آموزشي فعاليت مي

  به تصويب رسيده است، داراي مقرراتي در خصوص مؤسسات1383 تبصره در سال 9 ماده و 13مزبور كه در 
ايم.باشد. به همين خاطر، مواد مربوطه را مورد توجه قرار دادهآموزشي غير دولتي مي

 ( قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران99- به استناد ماده )1ماده 
  و به منظور انسجام بخشيدن به امور اجرائي و سياستگذاري نظام علمي، تحقيقاتي و17/1/1379مصوب 

گردد:فناوري كشور، اهداف وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به شرح زير تعيين مي

 الف - توسعه علوم، تحقيقات و فناوري و تقويت روحيه تحقيق و تتبع و ترويج فكر خلاق و ارتقاي فرهنگ علم
دوستي.

ب - اعتلاي موقعيت آموزشي، علمي و فني كشور.

 هاي هنر و زيبائي شناسي وهاي انساني و اسلامي و اعتلاي جلوهج - تعميق و گسترش علوم، معارف، ارزش
ميراث علمي تمدن ايراني و اسلامي.

د - تأمين نيروي انساني متخصص و توسعه منابع انساني كشور.

ه- - ارتقاي سطح دانش و مهارت هاي فني و توسعه و ترويج فرهنگ تفكر علمي در جامعه.

ها، مراكز علمي و تحقيقاتي.و - حفظ و تحكيم آزادي علمي و استقلال دانشگاه

باشد:هاي اصلي و حدود اختيارات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به شرح زير مي- ماموريت2ماده 
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الف - در زمينه انسجام امور اجرائي و سياستگذاري نظام علمي و امور تحقيقات و فناوري...

ها و مؤسسات آموزش عالي تحت پوشش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري:ب - در زمينه اداره امور دانشگاه

- پيشنهاد ضوابط و معيارهاي كلي پذيرش دانشجو به مراجع ذي صلاح.1

 ها، مؤسسات آموزش عالي،- تعيين راهكارهاي لازم و برنامه ريزي و حمايت از ايجاد و گسترش دانشگاه2
 هايهاي تحقيقاتي، آزمايشگاههاي علمي- پژوهشي همانند شهركمراكز تحقيقاتي و فناوري و ديگر مراكز فعاليت

 هاي مردمي متناسب با نيازها وهاي علوم و فنون با استفاده از منابع دولتي و غير دولتي و مشاركتملي، موزه
هاي كشور.ضرورت

- برنامه ريزي اجرائي، آموزشي و تحقيقاتي متناسب با نيازها و تحولات علمي و فني در جهان.3

 ها و مقاطع تحصيلي- تعيين ضوابط، معيارها و استانداردهاي علمي مؤسسات آموزش عالي و تحقيقاتي، رشته4
با رعايت اصول انعطاف، پويايي، رقابت و نوآوري علمي.

ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقيقاتي كشور.هاي دانشگاه - نظارت بر فعاليت5

 - ارزيابي مستمر فعاليت هرگونه واحد آموزش عالي و يا مؤسسه تحقيقاتي )اعم از دولتي و غير دولتي( و6
 جلوگيري از ادامه فعاليت، تعليق فعاليت و يا انحلال هريك از آنها در صورت تخلف از ضوابط و يا از دست دادن
شرايط ادامه فعاليت براساس اساسنامه هاي مصوب.

 ها بر اساس ضوابط مصوبهاي علمي و حمايت و ارزيابي مستمر از فعاليت آن- صدور مجوز تأسيس انجمن7
مراجع ذي صلاح.

 ها وهاي دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاهها و تشكل - تأييد اساسنامه و صدور مجوز تأسيس انجمن8
 ها برها و اتخاذ تصميم در مورد امكان ادامه فعاليت آنمؤسسات آموزش عالي و تحقيقاتي و ارزيابي فعاليت آن

اساس ضوابط و مقررات مراجع ذي صلاح.

—

آیین نامه اجرایی قانون مطبوعات
2010-08-16  ·  Archive ID 45
http://www.arsehsevom.net/fa/?p=45

  بنا به پيشنهاد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و به17/6/1381عرصه سوم: هيأت وزيران در جلسه مورخ 
  و1364، آيين نامه اجرايي قانون مطبوعات مصوب 1379 اصلاحي قانون مطبوعات مصوب 47استناد ماده 

اصلاحات بعدي آن را به شرح زير تصويب نمود.

فصل اول- تعريف و مشخصات مطبوعات

توانند با يكي از فواصل زماني زير منتشر شوند:- مطبوعات به لحاظ زمان انتشار منظم مي1ماده 

يكبار- سه ماه يكبار )فصلنامه(- شش ماه يكبار- )سالنامه(

 اي است كه در محيط ديجيتال با همان صورت، شرايط و ظواهر يك نشريه- نشريه الكترونيكي، نشريه1تبصره 
 اي توليد و به طور منظم و با نام ثابت و تاريخ وچاپي و طي فرآيند فعاليت مرسوم روزنامه نگاري و تحريريه

شود.شماره رديف معيني در يك يا چند زمينه سياسي، اقتصادي و فرهنگي توليد و منتشر مي

- نسخه ديجيتال نشريات چاپي داراي مجوز نياز به اخذ مجوز جداگانه ندارد.2تبصره 
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 - در نامگذاري نشريه بايد از كلماتي استفاده شود كه با نشريات موجود و يا با نشرياتي كه به طور موقت2ماده 
 ها نباشد. همچنين نام نشريه نبايد از كلمات نامأنوساند اشتباه نشود و موجب تداعي نام آنيا دايم تعطيل شده

 هاي دولتي بنمايد. در صورت بروز هرگونه اختلاف مرجع تشخيصباشد و يا ايجاد شبهه وابستگي به سازمان
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي خواهد بود.

 - انتشار فوق العاده- ويژه نامه و ديگر ضمايم با همان نام نشريه و منطبق با ساير مشخصات مندرج در3ماده 
باشد.پروانه انتشار با رعايت ساير ضوابط قانون مطبوعات مجاز مي

هاي تبليغاتي ممنوع است.- چاپ هرگونه آگهي نامه به شكل نشريه توسط كانون1تبصره 

-هاي سراسري در صورتي مجاز است كه حجم آگهيهاي محلي توسط روزنامه- چاپ و انتشار ويژه نامه2تبصره 
%( صفحات ويژه نامه بيشتر نباشد.30هاي آن از سي درصد )

 - ترجمه تمام يا قسمتي از مطالب مطبوعات داراي پروانه انتشار و انتشار منظم آن به طور جداگانه با5ماده 
رعايت ساير مشخصات مندرج در پروانه انتشار از جانب صاحب نشريه بلامانع مي‌باشد.

 - تكثير مطبوعات موجود به همان زبان و شكلي كه چاپ شده، از طريق چاپ افست يا عكسبرداري يا6ماده 
باشد.طرق مشابه بدون اجازه صاحب امتياز ممنوع مي

 هاي مندرج در پروانه انتشار باشد و نشريه مجاز به درج- مطالب نشريه بايد مطابق و متناسب با روش7ماده 
باشد.هاي مذكور كه بر خط مشي كلي نشريه تأثير بگذارد، نميمطالب و مقالات خارج از روش

 ( قانون مطبوعات و متناسب با روش2هاي محلي موظفند ضمن رعايت ماده )ها و هفته‌نامه- روزنامه8ماده 
 هايدرخواستي، مطالبي پيرامون مسايل اجتماعي و فرهنگي محل انتشار نشريه جهت بالا بردن سطح آگهي

مردم درج نمايند.

 هاي منحرف و مخالف اسلام )داخلي و خارجي( به منظور- نقل مطالب از مطبوعات و احزاب و گروه9ماده 
تحقيق، نقد و رد مطالب در صورتي كه تبليغ محسوب نشود. بلامانع است.

- درج شايعات به نحوي كه اصل كذب باشد، ممنوع است.1تبصره 

  الحاقي12- نقدهاي علمي جز در مواردي كه انتشار مطلب عليه قانون اساسي باشد از شمول بند 2تبصره 
 قانون مطبوعات مستثنا است.6ماده 

 - تغيير نام، روش و ترتيب انتشار نشريه بدون اطلاع و تصويب هيأت نظارت بر مطبوعات ممنوع10ماده 
 هاي هيئتمي‌‌باشد. تغيير در ساير موارد جز در موارد مصرح در قانون و مواردي كه در حوزه اختيارات و مسئوليت

نظارت باشد با تاييد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي بلامانع است.

 تبصره- هيأت نظارت بر مطبوعات حداكثر ظرف سه ماه به تقاضاي تغيير وضعيت رسيدگي و اعلام نظر
 هاي مزبور رامي‌‌كند. در صورت انقضاي مهلت مقرر، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي موظف است درخواست

 بررسي و مراتب تأييد يا رد تقاضا را به نشريه اعلام نمايد. تبديل ترتيب انتشار روزنامه از مفاد آني تبصره
[1مستثنا است.]

 شود كه با درخواست كتبي صاحب امتياز و مدير مسئول آن و تصويباي اجاره‌اي اطلاق مي - به نشريه11ماده 
 اي واگذارهيئت نظارت به موجب اجاره نامه‌اي اختيارات قانوني خود را در قبال دريافت وجه به فرد يا مؤسسه

مي‌نمايد‌:

فصل دوم- شرايط صدور پروانه و مجوز انتشار نشريه

 بايست تقاضا‌نامه خود را به همراه نمونه تكميل شده پرسشنامه‌اي- متقاضيان پروانه انتشار نشريه مي12ماده 
 كه حاوي مشخصات فردي، سوابق اجتماعي- سياسي- فرهنگي و شغلي و تعهدات قانوني باشد‌‌، به انضمام



 ها به اداره كل فرهنگ و ارشادمدارك به شرح زير در تهران به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و در شهرستان
اسلامي استان مربوط تحويل نمايند.

6*4- چهار قطعه عكس 1

- دو برگ فتوكپي شناسنامه از تمام صفحات2

 [ بر اساس موازين اسلامي كه موجب سلب حقوق2- يك برگ گواهي عدم سابقه محكوميت كيفري]3
[ باشد.3اجتماعي]

- يك برگ فتوكپي- آخرين مدريك تحصيلي كه به تاييد مراكز ذي‌صلاح رسيده باشد.4

تبصره- تشخيص صلاحيت متقاضيان برعهده هيأت نظارت بر مطبوعات است.

 - چنانچه متقاضي پروانه انتشار نشريه شخص حقوقي باشد‌، تقاضاي صدور پروانه همراه با معرفي فرد13ماده 
 واجد شرايط به عنوان مدير ‌مسئول بايد از سوي بالاترين مقام ‌مسئول باشد. در صورت موافقت‌، پروانه انتشار
به نام مركز درخواست‌كننده صادر خواهد شد.

 توانند تقاضاي صدور[ در صورتي مي4هاي ديني ايراني]ها، و جمعيت‌هاي سياسي و اقليت- احزاب‌، سازمان14ماده 
پروانه انتشار نشريه نمايند كه اجازه فعاليت قانوني را دارا باشند.

 - وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي جهت صدور مجوز انتشار مطبوعات سازمان‌هاي آزاديبخش اسلامي15ماده 
 كشورهاي ديگر در چهارچوب مقررات مربوط به خارجيان مقيم ايران با استعلام از مراكز ذيربط و اخذ مدارك و
اً اقدام مي‌نمايد. نيز موافقت وزارت امور خارجه بررسي لازم را به عمل آورده و پس از موافقت راس

 - انتشار نشريه داخلي يك سازمان، مؤسسه و شركت دولتي يا خصوصي منوط به كسب مجوز از16ماده 
باشد:وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و با رعايت ضوابط به شرح زير می

- درخواست انتشار نشريه و معرفي مدير مسئول پيشنهادي از سوي بالاترين مقام مسئول آن مركز باشد.1

اً در ارتباط با اهداف و شرح وظايف مركز درخواست‌كننده و فقط براي استفاده از2  - مطالب و اخبار عمدت
كاركنان باشد.

- از درج هرگونه آگهي بازرگاني پرهيز نمايند.3

 صفحه تجاوز ننمايد.48- تعداد صفحات از 4

- رايگان باشد.5

شود.- به يك مركز و واحدهاي تابعه آن فقط اجازه انتشار يك نشريه داخلي داده مي1تبصره 

هاي دولتي با رعايت ساير قوانين مربوط خواهد بود.- صدور مجوز انتشار نشريات داخلي سازمان2تبصره 

 ( قانون مطبوعات و اين آيين‌نامه از سوي نشريات داخلي يك2- عدم رعايت ضوابط مندرج در ماده )17ماده 
 سازمان، مؤسسه و شركت دولتي يا خصوصي منجر به صدور تذكر كتبي و در صورت تكرار تخلف، موجب
توقيف آن خواهد شد.

 - وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي براي صاحب امتياز، پروانه انتشار و براي مدير مسئول، كارت مدير18ماده 
مسئولي صادر مي‌نمايد.

  قانون مطبوعات، تحقيقات لازم را به11- وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي مي‌تواند جهت اجراي ماده 19ماده 
-هاي ذيربط موظفند همكاريها و سازمانعمل آورده و در اختيار هيأت نظارت بر مطبوعات قرار دهد. وزارتخانه

هاي لازم را به عمل آورند.



  قانون9 ماده 5 و يا تبصره 4- متقاضياني كه صلاحيت انتشار نشريه توسط آنان براساس بند 20ماده 
اً تقاضاي انتشار نشريه  مطبوعات مورد تأييد هيأت نظارت بر مطبوعات قرار نگرفته است، نمي‌توانند مجدد
نمايند.

 - تاريخ رسمي ثبت تقاضاي پروانه انتشار نشريه زماني است كه كليه مدارك مورد‌ نياز، از سوي21ماده 
متقاضي ارايه شده باشد.

 - در صورت فوت صاحب امتياز وارث قانوني واجد شرايط وي در تقاضاي صدور امتياز نشريه مورث22ماده 
  قانون16خود حق تقدم دارند، مگر اينكه فاقد شرايط لازم باشند. چنانچه ورثه در مهلت قانوني مذكور، در ماده 

 مطبوعات از تقاضاي انتقال امتياز خودداري كنند و يا پس از صدور امتياز اقدام به انتشار نشريه ننمايند، پروانه
انتشار لغو مي‌گردد.

فصل سوم- تكاليف صاحبان پروانه و مديران مسئول مطبوعات

 - مطبوعاتي كه به شكل روزنامه منتشر مي‌شوند مكلف به درج نام به‌طور كامل، ترتيب و تاريخ انتشار،23ماده 
 شماره رديف مسلسل و شماره صفحه در بالاي تمام صفحات و نيز قيمت در صفحه اول مي‌باشند. همچنين
 مطبوعاتي كه به شكل مجله منتشر مي‌شوند موظف به درج نام به‌طور كامل، ترتيب و تاريخ انتشار، رديف
مسلسل، تعداد صفحات و قيمت بر روي جلد و نيز قيد شماره هر صفحه در تمام صفحات مي‌باشند.

 تبصره- اضافه كردن هرگونه كلمه و يا عبارت به نام و يا آرم نشريه به جز آنچه كه در پروانه انتشار و يا مجوز
چاپ نشريه ذكر شده است ممنوع مي‌باشد.

 - هر يك از مطبوعات موظف به داشتن محلي به عنوان دفتر نشريه مي‌باشند. صاحب پروانه نشريه24ماده 
اً به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي اعلام  موظف است نشاني محل دفتر نشريه را پس از اخذ پروانه انتشار كتب
نمايد.

اً به وزارت1تبصره   - صاحب امتياز نشريه موظف است در صورت تغيير نشاني محل دفتر نشريه، مراتب را كتب
ها به اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان مربوط اطلاع دهد.فرهنگ و ارشاد اسلامي و در شهرستان

[5- توزيع نشريه خارج از محدوده جغرافيايي شخص حقوقي )صاحب امتياز( بلامانع است.]2تبصره 

لاً از25ماده   - كليه مكاتبات مطبوعات با امضاي صاحب پروانه يا مدير مسئول نشريه و شخص ديگري كه قب
اً معرفي شده باشد معتبر مي‌باشد. مكاتبات شخص معرفي شده در مواردي كه قانون  طرف مدير مسئول كتب
مطبوعات و آيين‌نامه اجرايي، را از وظايف صاحب پروانه و يا مدير مسئول شناخته است، اعتبار ندارد.

 - كليه مطبوعات موظفند تيراژ خود را طبق نمونه‌اي كه حاوي تعداد نسخ چاپ شده و تعداد برگشتي26ماده 
است، به تفكيك محل توزيع به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي اعلام نمايند.

اً به وزارت فرهنگ و27ماده   - مدير مسئول نشريه موظف است نام چاپخانه طرف قرارداد چاپ نشريه را كتب
ارشاد اسلامي اعلام نمايد.

 - مديران چاپخانه‌ها مي‌بايست همزمان با خروج هر شماره نشريه از چاپخانه دو نسخه در تهران به28ماده 
 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و در شهرستان‌ها به اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان مربوط تحويل و
برگ اعلام وصول دريافت دارند.

 ها و موسسات نيز بايد دو نسخه از نشريه خود را به محض انتشار بهتبصره- ناشران نشريات داخلي سازمان
 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي يا اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان مربوط تحويل دهند و برگه اعلام
وصول دريافت دارند.



 - در صورت لغو پروانه انتشار نشريه با اعلام كتبي از سوي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، صاحب29ماده 
 پروانه موظف است مدارك دريافتي از قبيل پروانه انتشار، كارت مدير مسئولي و كارتهاي خبرنگاري را ظرف
مدت ده روز مسترد نمايد. با سوء استفاده كنندگان از اين مدارك برابر قانون رفتار خواهد شد.

فصل چهارم- ساير مقررات

 - وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي در بررسي و ارزيابي نشريات )تخصصي( از همكاري مراكز ذي‌صلاح30ماده 
استفاده مي‌نمايد.

 - وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي سه ماه قبل از اتمام دوره هيأت نظارت بر مطبوعات، ضمن درج31ماده 
 آگهي در نشريات كثيرالانتشار، دعوتنامه‌اي به منظور اعلام نامزدي به مديران به مديران مسئول مطبوعات

  قانون مطبوعات10 الحاقي ماده 4ارسال نموده و پس از تاييد صلاحيت نامزدها توسط هيأت موضوع تبصره 
اً از كليه مديران مسئول جهت برگزاري انتخابات دعوت مي‌نمايد. جلسه با حضور اكثريت1365مصوب   ، مجدد

 مطلق مديران مسئول رسميت مي‌يابد و اخذ راي با ورقه و به صورت مخفي خواهد بود و نماينده انتخابي
مي‌بايست اكثريت مطلق آراي حاضران را بدست آورد.

 - چنانچه در مرحله اول اكثريت حاضر نشوند جلسه بعد پس از دو هفته تشكيل و با راي اكثريت حاضران1تبصره
نسبت به انتخاب نماينده مديران مسئول اقدام مي‌شود.

- هر مدير مسئول حتي اگر مدير مسئولي چند نشريه را بر عهده داشته باشد داراي يك رأي خواهد بود.2تبصره 

 - آن گروه از مديران مسئولي كه يكسال قبل از برگزاري انتخابات حداقل يك شماره از نشريه خود را3تبصره 
  قانون مطبوعات توسط16منتشر كرده باشند و پروانه انتشار نشريه‌شان به دليل حكم قطعي دادگاه و يا ماده 

هيأت نظارت بر مطبوعات ابطال نشده باشد، مي‌توانند در انتخابات شركت كنند.

 - چنانچه هر يك از اعضاي هيأت نظارت بر مطبوعات، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي يا ساير مراجع32ماده 
 - ادعايي داشته باشند، مدارك1379 قانون مطبوعات- مصوب 9 الحاقي ماده 8رسمي، در مورد موضوع تبصره 

 و مستندات خود را به اطلاع هيأت نظارت بر مطبوعات مي‌رسانند. هيأت ياد شده در صورت احراز تخلف، در
 مورد رفع آن به مدير مسئول نشريه اخطار مي‌دهد. در صورت عدم رفع تخلف، موضوع جهت رسيدگي به
محاكم دادگستري ارجاع مي‌شود.

تبصره- متخلف در صورت محكوميت تا پايان مدت محكوميت از فعاليت مطبوعاتي محروم خواهد بود.

-- شامل فعاليت1379 قانون مطبوعات- مصوب 9 الحاقي ماده 8- فعاليت مطبوعاتي مندرج در تبصره 33ماده 
[6هاي تحريري خواهد بود كه در مقابل آن حق الزحمه ثابت دريافت شود.]

 - در كليه مواردي كه هيأت نظارت بر مطبوعات، اختيار توقيف موقت يا لغو پروانه نشريات را دارد، بايد34ماده 
اً به مدير مسئول نشريه با قيد حداقل يك هفته مهلت پاسخگويي  قبل از هرگونه اتخاذ تصميم موارد تخلف را كتب

[7ابلاغ نمايد.]

- جلسات شور و اتخاذ تصميم هيأت منصفه، بدون حضور رئيس دادگاه برگزار خواهد شد.35ماده 

 تبصره- در صورتي كه رئيس دادگاه حضور در برخي از موارد را ضروري بداند با تصميم اكثريت اعضاي هيأت
اً براي همان موضوع در جلسه حاضر خواهد شد.] [8منصفه رئيس دادگاه صرف

 ، موضوع تصويب1364- اين آيين نامه جايگزين آيين نامه اجرايي قانون مطبوعات مصوب اسفند ماه 36ماده 
 و كليه اصلاحات و الحاقات بعدي آن مي‌گردد.5/2/1366 مورخ 49/ت111648نامه شماره 

 ابطال شده است.22/4/1384 ديوان عدالت اداري مورخ 114-115[ اين تبصره توسط رأي شماره 1]

22[ بنگ. به پاورقي شماره 2]



23[ بنگ. به پاورقي شماره 3]

5[ بنگ. به پاورقي شماره 4]

 ابطال شده است.22/4/1384 ديوان عدالت اداري مورخ 114-115[ اين تبصره توسط رأي شماره 5]

 نسخ گرديده است.1/11/1383 هـ مورخ 32085/ت63642[ اين ماده توسط مصوبه شماره 6]

 ابطال شده است.22/4/1384 ديوان عدالت اداري مورخ 114-115[ اين ماده توسط رأي شماره 7]

  ابطال22/4/1384 ديوان عدالت اداري مورخ 114-115اش توسط رأي شماره [ اين ماده همراه با تبصره8]
شده است.

—

1368 و اصلاحی 1358اصولی از قانون اساسی مصوب 
2010-08-16  ·  Archive ID 49
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 ها وعرصه سوم: قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به مانند قانون اساسي مشروطه توجهي خاص به انجمن
  مشاهده نمود.104 و 26، 24توان در اصول هاي مدني مبذول داشته است. بارزترين جلوه اين توجه را ميتشكل

 اي است كه بدون تصويب قوانين عادي در خصوص اجرايي نمودنبديهي است ماهيت قوانين اساسي به گونه
اصول آن، ماهيت شعاري داشته و نتايج چنداني در بر نخواهند داشت. در زير متن اين اصول را آورده ايم .

  باشد. عمومي يا حقوق اسلام مباني به مخل كه آزادند مگر آن مطالب در بيان و مطبوعات- نشريات24اصل 
كند. مي معين را قانون آنتفصيل

 [1هاي ديني شناخته شده]هاي اسلامي يا اقليتهاي سياسي و صنفي و انجمنها، انجمن- احزاب، جمعيت26اصل 
 آزادند، مشروط به اينكه اصول استقلال، آزادي، وحدت ملي، موازين اسلامي و اساس جمهوري اسلامي را نقض

ها مجبور ساخت.ها منع كرد يا به شركت در يكي از آنتوان از شركت در آننكنند. هيچ كس را نمي

 ها و ايجاد هماهنگي در پيشرفت امور در- به منظور تأمين قسط اسلامي و همكاري در تهيه برنامه104اصل 
 واحدهاي توليدي، صنعتي و كشاورزي، شوراهايي مركب از نمايندگان كارگران و دهقانان و ديگر كاركنان و
 مديران و در واحدهاي آموزشي، اداري، خدماتي و مانند اينها شوراهايي مركب از نمايندگان اعضاي اين واحدها

كند.ها را قانون معين ميشود. چگونگي تشكيل اين شوراها و حدود وظايف و اختيارات آنتشكيل مي

 دادگستري در محاكم منصفه و با حضور هيأت است علني و مطبوعاتي سياسي جرايم به- رسيدگي168اصل 
 موازين بر اساس را قانون سياسي جرم و تعريف منصفه هيأت، شرايط، اختيارات انتخابگيرد. نحوه ميصورت

[2كند.] مي معيناسلامي

 [ بر اساس اصل سيزدهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران "ايرانيان زرتشتي، كليمي و مسيحي تنها1]
 شوند كه در حدود قانون، در انجام مراسم ديني خود آزادند و در احوال شخصيه وهاي ديني شناخته مياقليت

كنند"تعليمات ديني، بر طبق آئين خود عمل مي

  به تصويب مجلس شوراي24/12/1384[ با تأخيري قابل توجه، قانون تشكيل هيأت منصفه بالاخره در تاريخ 2]
اسلامي رسيد.

—
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آئین نامه اصلاحی ثبت تشکیلات و مؤسسات غیر تجاری
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  قانون تجارت وظيفه رسيدگي به ثبت تشكيلات و مؤسسات غير تجاري را به585 و 584عرصه سوم: مواد 
  هجري1315 مرداد ماه 20عهده وزارت عدليه- وزارت دادگستري كنوني- نهاده بود. وزارت مزبور در تاريخ 

اً آئين نامه زير را درشمسي آئين نامه  اي را در اين باره تصويب نموده بود ولي به خاطر برخي نواقص، مجدد
  به تصويب رسانيد. اين آئين نامه به علاوه مواد فوق الذكر قانون تجارت و علي الخصوص مادتين1337سال 

 مهمترين منابع حقوقي است كه امروزه بر مبناي آن‌ها عمل مي‌شود.585 و 584

  قانون تجارت كليه تشكيلات و584- مقصود از تشكيلات و مؤسسات غير تجارتي مذكور در ماده 1ماده 
-مؤسساتي است كه براي مقاصد غير تجارتي از قبيل امور علمي يا ادبي يا امور خيريه و امثال آن تشكيل مي

شود اعم از آن كه مؤسسين و تشكيل دهندگان قصد انتفاع داشته يا نداشته باشند.

 توانند عناويني از قبيل انجمن، كانون يا بنگاه و امثال آن اختيار نمايند،تبصره- تشكيلات و مؤسسات مزبور مي
ولي اتخاذ عناويني كه اختصاص به تشكيلات دولتي و كشوري دارد از طرف مؤسسات مزبور ممكن نخواهد بود.

شوند:- تشكيلات و مؤسسات مزبور از لحاظ انطباق با مقررات اين آئين نامه به دو قسمت مي2ماده 

الف- مؤسساتي كه مقصود از تشكيل آن جلب منافع و تقسيم آن بين اعضاي خود نباشد.

 ب- مؤسساتي كه مقصود از تشكيل آن ممكن است جلب منافع مادي و تقسيم منافع مزبور بين اعضاي خود يا
هاي فني و حقوقي و غيره.غير باشد. مانند كانون

 ها در اداره ثبت مركزها و در شهرستان- ثبت تشكيلات و مؤسسات مزبور در تهران در اداره ثبت شركت3ماده 
اصلي آن به عمل خواهد آمد.

 تبصره- ثبت مؤسسات و تشكيلات غير تجارتي كه در خارج از كشور به ثبت رسيده است فقط در تهران در
ها به عمل خواهد آمد.اداره ثبت شركت

 باشند- مؤسسات و تشكيلات غير تجارتي خارجي ثبت نشده كه در ايران داراي فعاليت هستند موظف مي4ماده 
از تاريخ تصويب اين آئين نامه ظرف دو ماه طبق مقررات مربوطه تقاضاي ثبت نمايند.

 ها و مالكيت صنعتي به محض وصول تقاضاي ثبت اين قبيل مؤسسات و تشكيلات مراتبتبصره- اداره ثبت شركت
 دارد و پس از موافقت آن وزارتخانه طبق مقررات اقدام بهرا با ذكر خصوصيات به وزارت امور خارجه اعلام مي

[1ها خواهد نمود.]ثبت آن

فصل اول- در تسليم اظهار نامه و ثبت مجامع و مؤسسات غير تجارتي

 - اظهار نامه ثبت تشكيلات و مؤسسات مزبور بايد در دو نسخه به زبان فارسي تنظيم شده و داراي تاريخ5ماده 
و امضا حاوي نكات ذيل باشد:

الف- اسم و اقامتگاه و تابعيت و موضوع مؤسسه و مراكز و شعب آن.

اند.ب- اسم و اقامتگاه و شهرت اشخاصي كه براي اداره كردن مؤسسات و تشكيلات معين شده

ج- اسم و اقامتگاه و تابعيت وكيل در صورتي كه اظهار نامه وسيله وكيل تنظيم شده باشد.

 د- تاريخ ثبت و محل و شماره ثبت نام كشوري كه مؤسسه در آن به ثبت رسيده در صورتي كه مؤسسات يا
تشكيلات مذكور در خارج از ايران به ثبت رسيده باشد.

ه- تعيين ضمائم اظهار نامه
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- اظهار نامه بايد داراي ضمائم زير باشد:6ماده 

الف- نسخه اصلي يا رونوشت وكالتنامه در صورتي كه تقاضا به توسط وكيل داده شده باشد.

 ب- رونوشت گواهي شده تصديق كشوري كه مؤسسات يا تشكيلات مزبور در آنجا به ثبت رسيده به انضمام
ترجمه مصدق آن به فارسي.

ج- دو نسخه اساسنامه و دو نسخه ترجمه مصدق آن در صورتيكه اصل اساسنامه به زبان خارجي باشد.

د- در صورت مجلس مجمع عمومي مبني بر انتخاب هيأت مديره و معرفي كسانيكه حق امضا دارند.

  اين2[ در صورتيكه موضوع ثبت طبق مدلول رديف الف از ماده 2ه- يك نسخه اجازه نامه حاصله از شهرباني]
آئين نامه باشد.

ز- رسيد پرداخت حق الثبت.

- روز بعد از وصول اظهار نامه معلوم گردد كه تقاضاي ثبت داراي نواقصي مي15- در صورتيكه ظرف 7ماده 
 كند كه نواقص را ظرف مدت پانزده روز رفع كند و چنانچهها به متقاضي اخطار ميباشد، دفتر اداره ثبت شركت

 در ظرف مدت مذكور اقدامي براي رفع نواقص نكند و يا اصولا" تقاضاي ثبت غير قابل قبول باشد، رئيس اداره
باشد.ها اين اقدام بر عهده ادارات ثبت ميها اقدام به رد آن خواهد كرد. در شهرستانثبت شركت

 - در صورتي كه تقاضاي ثبت قبول شود، مراتب در دفتر مخصوصي ثبت و ورقه حاكي از تصديق ثبت به8ماده 
 هاي كثير الانتشارشود و خلاصه آن نيز به خرج متقاضي در روزنامه رسمي و يكي از روزنامهتقاضا كننده داده مي

براي اطلاع عموم منتشر خواهد گرديد.

 - مؤسسات و تشكيلات مذكور بايد كليه تغييراتي كه در مواد اساسنامه و يا اشخاصي كه حق امضا دارند9ماده 
 اندها اطلاع دهند و مادام كه اطلاع ندادهشود، ظرف يك ماه به اداره ثبت شركتها پيدا ميو يا اقامتگاه قانوني آن

استناد به آن تغييرات در مقابل اشخاص ثالث معتبر نخواهد بود.

فصل دوم- در انحلال تشكيلات و مؤسسات غير تجارتي

 - در صورت انحلال مؤسسات و تشكيلات مذكور در اين آئين نامه، هرگاه انحلال اختياري باشد تصفيه10ماده 
 آيد و در صورتيكه در اساسنامه متصديامور آن توسط مدير آن بر طبق شرايط مقرره در اساسنامه به عمل مي

 امر تصفيه و ترتيب آن معين نشده باشد مجمع عمومي بايد در موقع تصميم به انحلال يك نفر را براي تصفيه
انتخاب كرده و حدود اختيارات او را معين كند.

  - در صورتيكه مؤسسه به موجب حكم محكمه منحل گرديد و در اساسنامه متصدي امور تصفيه معين11ماده 
 كند و در اين قبيل موارد، تصفيه امورنشده باشد محكمه در ضمن حكم انحلال يك نفر را براي تصفيه معين مي

ها خواهد بود.مربوطه بر طبق قانون تجارت و تصفيه امور شركت

فصل سوم- حق الثبت تشكيلات و مؤسسات غير تجارتي

- حق الثبت تشكيلات و مؤسسات غير تجارتي مطابق تعرفه ذيل خواهد بود:12ماده 

 ريال750الف- تشكيلات و مؤسساتي كه هيچ عايدي ندارند 

 ريال كمتر باشد1500ها به موجب اساسنامه يك ميليون ريال يا ب- تشكيلات و مؤسساتي كه دارائي آن

 ريال3000ها از يك ميليون ريال زيادتر باشد ج- مؤسساتي كه دارائي آن

- براي ثبت هر تغييري نصف حق الثبت اوليه دريافت و ساير مقررات اين آئين نامه رعايت خواهد شد.13ماده 



  قانون135شود، صدي بيست و پنج موضوع ماده تبصره- بر كليه حقوقي كه به موجب اين آئين نامه دريافت مي
گردد.[ علاوه مي3ثبت اسناد و املاك]

 - اين آئين نامه پس از ده روز از تاريخ انتشار در روزنامه رسمي كشور شاهنشاهي قابل اجرا خواهد بود14ماده 
شود. نسخ مي1315 مرداد 20 مورخ 15409و آئين نامه شماره 

 به تصويب وزارت دادگستري رسيده و به آئين نامه الصاق شده است.13/11/1347[ اين تبصره در تاريخ 1]

 شهرباني جاي خود را به نيروي مزبور داد.27/4/1369[ بر اساس قانون تشكيل نيروي انتظامي مصوب 2]

7[ بنگ. به پاورقي شماره 3]

—

1311قانون تجارت مصوب سیزدهم اردی بهشت ماه 
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 باشد كه به موضوع مؤسسات غير تجاري پرداختهعرصه سوم- قانون تجارت ايران نخستين قانون عادي مي
اً در لاً آغازگر تدوين قوانين و مقررات مربوط در ايران بوده و ثاني  است. اهميت اين قانون از اين رو است كه او
اً به موضوع مؤسسات غير تجاري بپردازد، به عنوان قانون مادر هنوز در دادگاهها قابل  فقدان قانوني كه مستقيم
اً نقل مي كنيم: استناد است. در زير مواد مربوط را عين

 - تشكيلات و مؤسساتي كه براي مقاصد غير تجارتي تأسيس بشوند از تاريخ ثبت در دفتر ثبت584ماده 
كنند.[ معين خواهدكرد، شخصيت حقوقي پيدا مي1مخصوصي كه وزارت عدليه]

 - شرايط ثبت مؤسسات و تشكيلات مذكور در ماده فوق به موجب نظامنامه وزارت عدليه معين585ماده 
 خواهد شد. حق الثبت مؤسسات و تشكيلات مطابق نظامنامه از پنج ريال طلا تا پنج پهلوي و به علاوه مشمول

[ است.2 قانون ثبت اسناد و املاك]135ماده 

 توان ثبتها مخالف با انتظامات عمومي يا نا مشروع است نمي- مؤسسات و تشكيلاتي را كه مقاصد آن586ماده 
كرد.

 تواند داراي كليه حقوق و تكاليفي شود كه قانون براي افراد قائل است مگر حقوق- شخص حقوقي مي588ماده 
و وظايفي كه بالطبيعه فقط انسان ممكن است داراي آن باشد، مانند حقوق و وظايف ابوت، بنوت و امثال ذلك.

 - تصميمات شخص حقوقي به وسيله مقاماتي كه به موجب قانون يا اساسنامه صلاحيت اتخاذ تصميم589ماده 
شود.دارند، گرفته مي

- اقامتگاه شخص حقوقي محلي است كه اداره شخص حقوقي در آنجا است.590ماده 

ها در آن مملكت است. - اشخاص حقوقي تابعيت مملكتي را دارند كه اقامتگاه آن591ماده 

[ وزارت دادگستري كنوني1]

 دارد: "بر كليه حقوقي كه اداره ثبت. ماده مزبور اشعار مي26/12/1310[ قانون ثبت اسناد و املاك مصوب 2]
 به موجب مواد فوق ]مواد فصل هفتم آن قانون[ مأخوذ مي‌دارد به استثناي حق‌الاجرا صدي بيست و پنج اضافه
مي‌شود.

 عوايد حاصله از صدي بيست و پنج فوق الذكر در حساب مخصوص‌ گذارده شده و سرمايه ذخيره خاصي را
اً و به ‌ترتيب ذيل به ‌مصرف خواهد رسيد: تشكيل خواهد داد. سرمايه‌مزبور منحصر
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الف ـ براي تكميل تشكيلات و توسعه اداره ثبت اسناد و املاك در مملكت منتها سي درصد.

ب ـ براي تكميل تشكيلات عدليه و توسعه آن در مملكت ‌هفتاد درصد.

صرف ذخيره فوق الذكر در غير موارد مذكور فوق، ممنوع است‌".

—

 هایهای سیاسی و صنفی و انجمنها و انجمنقانون فعالیت احزاب، جمعیت
اسلامی
2010-08-16  ·  Archive ID 55
http://www.arsehsevom.net/fa/?p=55

فصل اول- تعاريف

 ها تشكيلاتي است كه داراي مرامنامه و اساسنامه- حزب, جمعيت, انجمن, سازمان سياسي و امثال آن1ماده 
 هاها و مشي سياسي معين تأسيس شده و اهداف, برنامهبوده و توسط يك گروه اشخاص حقيقي معتقد به آرمان

باشد.و رفتار آن به صورتي به اصول اداره كشور و خط مشي كلي نظام جمهوري اسلامي ايران مربوط مي

 - انجمن, جمعيت, اتحاديه صنفي و امثال آن تشكيلاتي است كه به وسيله دارندگان كسب يا پيشه يا حرفه2ماده 
 اي در جهت منافع خاص مربوط به آن صنفها و رفتار آن به گونهو تجارت معين تشكيل شده, اهداف, برنامه

باشد.

 - انجمن اسلامي هر واحد اداري, آموزشي صنفي, صنعتي و يا كشاورزي تشكيلاتي است مركب از اعضاي3ماده 
 داوطلب همان واحد كه هدف آن شناختن و شناساندن اسلام, امر به معروف و نهي از منكر و تبليغ و گسترش
انقلاب اسلاميباشد.

 [ تشكيلاتي است مركب از اعضاي داوطلب2 قانون اساسي]13هاي ديني موضوع اصل - انجمن اقليت4ماده 
 همان اقليت ديني كه هدف آن، حل مشكلات و بررسي مسائل ديني, فرهنگي, اجتماعي و رفاهي ويژه آن اقليت
باشد.

 هايهاي اسلامي يا اقليتها, انجمنهاي مذكور در مواد بعدي اين قانون, احزاب, جمعيت- منظور از كليه گروه5ماده 
باشد.[ مي3 قانون اساسي]26ديني شناخته شده موضوع اصل 

هافصل دوم- حقوق گروه

  اين قانون16ها آزاد است مشروط بر اينكه مرتكب تخلفات مندرج در بندهاي ماده - فعاليت گروه6ماده 
نگردند.

 ها را به اطلاع وزارتها موظفند مرامنامه, اساسنامه, هويت رهبري خود و تغييرات بعدي آن- كليه گروه1تبصره 
كشور برسانند.

 ها با اطلاع وزارت كشور بدون حمل سلاح در صورتي كه به تشخيص كميسيون ماده- برگزاري راهپيمايي2تبصره 
 هاي عمومي با كسب مجوز از وزارت مخل به مباني اسلام نباشد و نيز تشكيل اجتماعات در ميادين و پارك10

كشور آزاد است.

  به1357 بهمن 22 تا 1332 مرداد 28ها, كساني كه در فاصله - كليه اعضاي ساواك منحله، فراماسون7ماده 
 اند، گردانندگان رژيم سابق و حزب رستاخيز ووزارت رسيده و يا به عضويت مجلس سنا يا شوراي ملي در آمده

 شوند، از حقها طبق موازين اسلامي از حقوق اجتماعي محروم شده و يا ميكساني كه به موجب احكام دادگاه
تأسيس جمعيت و حزب سياسي و يا شركت در هيأت رهبري آن محرومند.
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 هاها و صدور پروانه براي آنشود با رعايت اين قانون نسبت به ثبت گروه- به وزارت كشور اختيار داده مي8ماده 
اقدام نمايد.

 شود حداكثر- پرونده مربوط به تقاضاي صدور پروانه كه طبق آئين نامه اجرايي اين قانون تنظيم مي9ماده 
  اين قانون احاله و پس از تصويب كميسيون، ظرف10ظرف يك ماه به وسيله وزارت كشور به كميسيون ماده 

ها با امضاي وزير كشور صادر خواهد شد. روز پروانه گروه10

 ها و انجام وظايف مطروحه در اين- به منظور صدور پروانه جهت متقاضيان و نظارت بر فعاليت گروه10ماده 
گردد:قانون، كميسيوني به شرح زير در وزارت كشور تشكيل مي

- نماينده دادستان كل كشور1

[4- نماينده شوراي عالي قضايي]2

- نماينده وزارت كشور3

 - دو نماينده به انتخاب مجلس شوراي اسلامي از بين داوطلباني كه از داخل مجلس و يا خارج آن به معرفي4
اً به كميسيون داخلي معرفي شده باشند. تاريخ انتخابات  يكي از نمايندگان، حداكثر تا يك هفته قبل از انتخابات كتب

 روز قبل توسط رئيس مجلس در جلسه علني اعلام خواهد شد.15حداقل 

  – نمايندگان مذكور بايد ظرف يك ماه از تاريخ تصويب اين قانون انتخاب و به وزارت كشور معرفي1تبصره 
باشد.شوند و وزير كشور حداكثر تا ده روز پس از آن موظف به تشكيل اولين كميسيون مي

شوند. – نمايندگان فوق الذكر براي مدت دو سال انتخاب مي2تبصره 

 ها و افراد صاحبنظر جهت مشاوره دعوت به عمل آورد.تواند از نمايندگان ساير سازمان – كميسيون مي3تبصره 
 جلسات كميسيون با حضور دو سوم اعضا رسميت يافته و تصميمات آن با اكثريت مطلق مجموع اعضاي
كميسيون معتبر خواهد بود.

گردد. – هزينه كميسيون از محل اعتبارات وزارت كشور )برنامه امور سياسي و اجتماعي( تأمين مي4تبصره 

 ها پس از صدور پروانه بايد به هزينه مؤسسين در روزنامه رسمي چاپ و – اساسنامه و مرامنامه گروه11ماده 
منتشر گردد.

 هاي رسيده به نوبت رسيدگي نمايد و در صورتي – كميسيون مذكور در ماده ده موظف است به پرونده12ماده 
 كه پس از رسيدن نوبت ظرف سه ماه بدون ارائه دليل اعلام نظر ننمايد، وزارت كشور موظف است پروانه
درخواست شده را صادر كند.

  محاكم دادگستري با رعايت اصل10ها از كميسيون موضوع ماده  – مرجع رسيدگي به شكايات گروه13ماده 
باشد و رأي صادره قطعي است.[ مي5 قانون اساسي]168

اً التزام خود را نسبت به قانون – گروه14ماده   هاي متقاضي پروانه بايد در اساسنامه و مرامنامه خود صراحت
اساسي جمهوري اسلامي ايران بيان كنند.

  اعلام10ها بايد به كميسيون موضوع ماده - هرگونه تغييري در هيأت رهبري, مرامنامه و اساسنامه گروه15ماده 
و توسط آن مورد رسيدگي قرار گيرد.

 14 موجب مغايرت اساسنامه و يا مرامنامه گروه با ماده 15- چنانچه تغييرات اعلام شده موضوع ماده 1تبصره 
  پروانه گروه را توقيف خواهد10 گردد، كميسيون ماده 7بشود يا بعضي از اعضاي هيأت رهبري مشمول ماده 

نمود.



 هاي كثير الانتشار, گروهي كه- ظرف يك ماه از تاريخ ابلاغ توقيف و يا اعلان آن در يكي از روزنامه2تبصره 
 تواند به دادگاه شكايت كند. دادگاه ظرف سه ماه رسيدگي نموده رأي قطعيپروانه او توقيف شده است مي

صادر خواهد نمود.

 هاي ديگر خود از ارتكاب موارد زيرهاي موضوع اين قانون بايد در نشريات, اجتماعات و فعاليت- گروه16ماده 
خودداري كنند:

الف( ارتكاب افعالي كه به نقض استقلال كشور منجر شود.

 هاي دولتي و احزابها, ارگانها، نمايندگيب( هر نوع اطلاعات, مبادله اطلاعات, تباني و مواضعه با سفارتخانه
 كشورهاي خارجي در هر سطح و به هر صورت كه به آزادي استقلال, وحدت ملي و مصالح جمهوري اسلامي
ايران مضر باشد.

ج( دريافت هرگونه كمك مالي و تداركاتي از بيگانگان.

هاي مشروع ديگران.د( نقض آزادي

ه( ايراد تهمت, افترا و شايعه پراكني.

و( نقض وحدت ملي و ارتكاب اعمالي چون طرح ريزي براي تجزيه كشور.

 هاي متنوع فرهنگي و مذهبي و نژاديز( تلاش براي ايجاد و تشديد اختلاف ميان صفوف ملت با استفاده از زمينه
موجود در جامعه ايران.

ح( نقض موازين اسلامي جمهوري اسلامي.

ط( تبليغات ضد اسلامي و پخش كتب و نشريات مضله.

ي( اختفا و نگهداري و حمل اسلحه و مهمات غير مجاز.

 تواند باشد، كميسيون مي16 – در صورتي كه فعاليت تشكيلاتي يك گروه منشأ تخلفات مذكور در ماده 17ماده 
بر حسب مورد به تفصيل زير عمل نمايد.

- تذكر كتبي1

- اخطار2

- توقيف پروانه3

- تقاضاي انحلال از دادگاه4

ها بايد از طريق مشروع و قانوني تأمين و به شكل مشروع و قانوني صرف گردد.- بودجه گروه18ماده

 هاي پروانه دار بايد در دفاتر قانوني ثبت گردد و در پايان سال مالي براي بررسي درتبصره- درآمد و هزينه گروه
 قرار گيرد.10اختيار كميسيون ماده 

 [ موظف است ظرف يك ماه از تاريخ تصويب اين قانون لايحه تشكيل هيأت6- شوراي عالي قضايي]19ماده 
  قانون74[ را تهيه و با رعايت اصل 8 قانون اساسي]168[ موضوع اصل 7منصفه محاكم دادگستري]

[ تقديم مجلس نمايد.9اساسي]

 قانون فوق مشتمل بر نوزده ماده و نه تبصره در جلسه روز شنبه هفتم شهريور ماه يكهزار و سيصد و شصت به
تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيده است.



  ماده بوده و توسط اكثريت كشورها به تصويب رسيده21 بخش و 4[ كنوانسيون مزبور داراي يك مقدمه، 1]
است. ايران به اين كنوانسيون ملحق نشده است.

5[ بنگ. به پاورقي شماره 2]

14[ بنگ به همين مجموعه ص 3]

  با هدف ايجاد تمركز در امور قضايي1368[ مقام رياست قوه قضائيه در بازنگري قانون اساسي مورخ 4]
كشور جايگزين شوراي عالي قضايي شد.

 دارد: "رسيدگي به جرائم سياسي و مطبوعاتي علني است و با حضور هيأت منصفه در[ اصل مزبور اشعار مي5]
 گيرد. نحوه انتخاب، شرائط و اختيارات هيأت منصفه و تعريف جرم سياسي رامحاكم دادگستري صورت مي

كند".قانون بر اساس موازين اسلامي تعيين مي

14[ بنگ. به پاورقي شماره 6]

6[ بنگ. پاورقي شماره 7]

15[ بنگ. به پاورقي شماره 8]

 شود و قانون اساسي "لوايح قانوني پس از تصويب هيأت وزيران به مجلس تقديم مي74[ بر اساس اصل 9]
هاي قانوني به پيشنهاد حداقل پانزده نفر از نمايندگان در مجلس شوراي اسلامي قابل طرح است".طرح

—

 های سیاسی و صنفی وها، انجمنآئین نامه اجرایی فعالیت احزاب، جمعیت
های دینی مربوط به قانون احزابهای اسلامی و اقلیتانجمن
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 هاي اداري بشوند. اصلعرصه سوم: قوانين براي اينكه به مرحله اجرا برسند بايد تبديل به آئين نامه و بخشنامه
  قانون اساسي مقام تصويب آئين نامه را حسب مورد هيأت وزيران و نيز هر يك از وزرا قرار داده است. بر138

 31/1/1361 مورخ 43/4/2006 بنا به پيشنهاد شماره 30/3/1361اين اساس، هيأت وزيران در جلسه مورخ 
 هاي اسلاميهاي سياسي و صنفي و انجمنها، انجمنوزارت كشور، آئين نامه اجرايي قانون فعاليت احزاب، جمعيت

  مجلس شوراي اسلامي را به شرح ذيل تصويب نمود. در7/6/1360هاي ديني مربوط به قانون مصوب و اقليت
هاي اداري نبايد مغاير با قوانين )مقررات برتر( باشند.هر حال آئين نامه

هافصل اول- تشكيل گروه

 ها يا گروه به كارهاي سياسي كلمه گروهها و انجمنها و جمعيت- در اين آئين نامه به جاي احزاب، سازمان1ماده 
شود.برده مي

باشند:- تأسيس كنندگان گروه )هيأت مؤسس( اشخاص حقيقي هستند كه داراي شرايط زير مي2ماده 

[1 قانون احزاب]7الف: نداشتن سوابق سوء مندرج در ماده 

 سال تمام25ب: داشتن حداقل 

ج: التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران

[2د: تابعيت ايران]
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[4[ و عدم محروميت از حقوق اجتماعي]3ه: نداشتن سوء پيشينه كيفري]

باشد. نفر مي3- حداقل تعداد اعضاي هيأت مؤسس و يا رهبري 1تبصره 

 ها به فرمانداري محل تسليم نمايند و- متقاضيان تشكيل گروه بايد اين مدارك را در تهران و شهرستان3ماده 
رسيد دريافت دارند:

 نسخه5الف ( برگ درخواست طبق فرم وزارت كشور در 

 نسخه5ب( برگ مشخصات هيأت رهبري و اجرايي كشور در 

 نسخه2ج( مرامنامه اساسنامه و آئين نامه انضباطي- مالي گروه در 

 برگ4د( فتوكپي مصدق شناسنامه اعضاي هيأت مؤسس، رهبري و اجرايي هر يك در 

هاي مؤسس، رهبري و اجرايي[ براي هر يك از اعضاي هيأت5ه( گواهي عدم سوء پيشينه]

 شش قطعه6×4و( عكس جديد تمام رخ 

 شود كه اجراي تصميمات متخذه در هيأت رهبري و ساير- هيأت رهبري به مجموعه افرادي اطلاق مي1تبصره 
كارهاي اجراي گروه را به عهده دارند.

- مرامنامه گروه بايد مبين اين نكات باشد:2تبصره 

 ها، نوع بينش نسبت به اديان رسمي، مسائل فرهنگي، اقتصادي، سياسي، اجتماعي، نظامي، اداري،الف( آرمان
قضايي و نظام قانون گذاري.

ب( هدف از تشكيل گروه.

شود.ج( خط مشيي كه براي رسيدن به هدف انتخاب مي

- اساسنامه بايد حاوي اين نكات باشد:3تبصره 

الف- نوع تشكيلات

ب- اركان تشكيلات و تعريف و شرح وظايف و نحوي فعاليت و حدود اختيارات و مسئوليت هر ركن.

ها.ج- نحوي تصويب مرامنامه و اساسنامه و تغيير و يا تجديد نظر در آن

ها.هاي اجرايي و دستور العملد- نحوه تصويب آئين نامه

ه- نحوه تعيين هيأت رهبري و مسئولين اجرايي.

و- منابع مالي.

ز- شرايط عضويت.

ح- نحوه انحلال.

باشد. مي10- تشخيص صلاحيت مسئولين اركان به عهده كميسيون ماده 4تبصره 

  – تقاضاي تشكيل دفاتر فرعي در هر شهرستان بايد به فرمانداري محل تسليم شود. فرمانداري با در4ماده 
 نمايد و نتيجه رانظر گرفتن مسائل امنيتي، سياسي و اجتماعي محل نسبت به درخواست واصله اظهار نظر مي



-به استانداري ارسال و استاندار ضمن اظهار نظر صريح مراتب را جهت اتخاذ تصميم به وزارت كشور اعلام مي
كند.

گردد.ها و نظاير آن مشمول ماده فوق ميها و كتابخانه- محل انبار، چاپخانه، تشكيل كلاس و نمايشگاه1تبصره 

  دفاتر خود در جاي ديگر بدون اطلاع و4 ماده 1 و تبصره 4هاي مذكور در ماده ها به جز محل- گروه2تبصره 
گيرند.اجازه وزارت كشور حق فعاليت ندارند. در صورت مشاهده تحت تعقيب قانوني قرار مي

  هفته قبل از اين كه به موقع اجرا گذاشته شود از1- هرگونه تغيير در اساسنامه و مرامنامه بايد لااقل 5ماده 
طريق فرمانداري مربوط به اطلاع وزارت كشور برسد.

  با هزينه گروه بايد در روزنامه10- اساسنامه و مرامنامه و تغييرات آن پس از تأييد كميسيون ماده 1تبصره 
رسمي كشور جمهوري اسلامي چاپ شود.

 - اساسنامه و مرامنامه تغيير يافته پس از چاپ در روزنامه رسمي كشور جمهوري اسلامي ايران2تبصره 
باشد.رسميت يافته و قابل اجرا مي

اً طي نامه رسمي و ممهور به مهر گروه ظرف 6ماده    هفته1- هرگونه تغيير هيأت رهبري و كادر اجرايي بايد كتب
به فرمانداري محل اطلاع داده شود.

 تبصره – اعضاي هيأت رهبري يا اجرايي جديد بايد با در دست داشتن معرفي نامه رسمي از گروه مربوطه
اً در فرمانداري محل حضور يافته و برگ مشخصات مربوط به خود را تكميل نمايد. شخص

 هاي )دريافت تقاضاي تكميل فرم10- كليه كارهاي مقدماتي لازم براي تصميم گيري كميسيون ماده 7ماده 
باشد.مربوطه، تحقيقات لازم و نظاير آن( به عهده وزارت كشور مي

 - پس از تسليم كليه مدارك مذكور در قانون توسط متقاضي، وزارت كشور ظرف مدت يك ماه تحقيقات8ماده 
  احاله10لازم پيرامون هيأت مؤسس و ساير مسئولين را انجام داده و پرونده تسليم شده را به كميسيون ماده 

و شماره رديف مربوطه را به متقاضي خواهد داد.

 قانون احزاب10فصل دوم – كميسيون ماده 

باشد. – محل تشكيل جلسات كميسيون در وزارت كشور مي9ماده 

[6كند.] نفر از اعضاي خود رسميت پيدا مي4 – كميسيون حداقل با حضور 10ماده 

[7نمايد.]- وزيركشور فردي را به عنوان دبيركميسيون انتخاب مي11ماده 

تبصره – اگر دبير كميسيون از بين اعضاي كميسيون نباشد، حق رأي ندارد.

شود. – افراد مورد نياز براي دبيرخانه كميسيون از طرف وزارت كشور در اختيار كميسيون قرار داده مي12ماده 

 هاي كميسيون در برنامه سياسي و اجتماعي بودجه وزارت كشور منظورتبصره – اعتبار لازم براي تأمين هزينه
گردد.مي

باشد. – اداره جلسات كميسيون به عهده نماينده وزارت كشور مي13ماده 

گيرد.ها با امضاي دبير انجام مي – كليه مکاتبات و يا دعوتنامه14ماده 

-- مسئوليت برنامه ريزي و تنظيم جلسات و دعوت از ساير اعضاي كميسيون به عهده دبير كميسيون مي15ماده 
باشد.



 ها و افراد صاحب نظر دعوت بعملتواند از نمايندگان ساير دستگاه- كميسيون به منظور مشورت مي16ماده 
آورد.

شوند حق رأي ندارند.- كساني كه به منظور مشاوره دعوت مي1تبصره 

 تواند به پيشنهاد هر يك از اعضاي كميسيون و موافقت دوها و يا افراد صاحب نظر مي – دعوت از سازمان17ماده 
نفر ديگر از اعضا صورت گيرد.

 راي معتبر و قابل اجرا خواهد بود.3 – مصوبات كميسيون با حداقل 18ماده 

 باشد- اتخاذ تصميم در مورد صدور و يا عدم صدور پروانه متقاضيان تشكيل گروه به عهده كميسيون مي19ماده 
كه پس از ارائه پرونده كامل كه حاوي نظريه وزارت كشور باشد انجام خواهد شد.

 – كميسيون موظف است تاريخ شروع رسيدگي به هر پرونده را به وزارت كشور و متقاضي اعلام دارد.20ماده 

دهد.ها را خارج از نوبت قرار مي رسيدگي به تخلفات گروه10- كميسيون ماده 21ماده 

اً به گروه ابلاغ و در روزنامه22ماده  شود.هاي كثيرالانتشار آگهي مي- توقيف پروانه گروه كتب

- كميسيون مكلف است قبل از طرح هر پرونده نتيجه رسيدگي به پرونده نوبت قبل را اعلام دارد.23ماده 

 ها با توافق اكثريت مطلق اعضاي- تدوين هر نوع روش كار يا نظامنامه داخلي و هرگونه تغيير در آن24ماده 
گيرد.كميسيون مورد تصويب قرار مي

 - هر يك از اعضاي كميسيون در صورتي كه استعفا دهند مكلف است تا تعيين جانشين در جلسات25ماده 
كميسيون كما في السابق شركت كند.

 - حداكثر يك ماه قبل از خاتمه دوره نمايندگي اعضاي كميسيون وزارت كشور مراتب را جهت تعيين26ماده 
كند.نمايندگان جديد به مراجع مربوطه اعلام مي

 - پس از تصويب آئين نامه اجرايي كميسيون در اولين جلسه رسمي خود روش كار و نظامنامه داخلي27ماده 
نمايد.خود را تنظيم مي

25[ بنگ. به همين مجموعه ص 1]

  )كتاب دوم از جلد991 الي 976[ براي كسب اطلاع دقيق از مفهوم تابعيت در حقوق ايران بنگ. به مواد 2]
1313- 14دوم( قانون مدني مصوب 

 هاي كيفري مؤثر گفته شده در قوانين جزايي مصوب[ بر اساس ماده واحده مصوب... "مراد از محكوميت3]
مجلس شوراي اسلامي عبارت است از:

( محكوميت به حد.۱

( محكوميت به قطع يا نقص عضو.۲

( محكوميت لازم الاجرا به مجازات حبس از يك سال به بالا در جرايم عمومي.۳

( .۱۳۸۲( محكوميت به جزاي نقدي به مبلغ بيست ميليون ريال و بالاتر )اصلاحي سال ۴

هاي عمدي با هر ميزان مجازات.( سابقه محكوميت لازم الاجرا دوبار يا بيش تر به علت جرم۵



  مكرر قانون مجازات اسلامي "حقوق اجتماعي عبارت است از حقوقي كه قانونگذار62[ بر اساس ماده 4]
 براي اتباع كشور جمهوري اسلامي ايران و ديگر افراد مقيم در قلمرو حاكميت آن منظور كرده و سلب آن به
موجب قانون يا حكم دادگاه صالح است. از قبيل:

 ( حق انتخاب شدن در مجلس شوراي اسلامي، خبرگان و عضويت در شوراي نگهبان و انتخاب شدن به رياست۱
جمهوري.

شوند.هايي كه اعضاي آن به موجب قانون انتخاب ميها، شوراها و جمعيت( عضويت در انجمن۲

هاي منصفه و امنا.( عضويت در هيأت۳

( اشتغال به مشاغل آموزشي و روزنامه نگاري.۴

 هايها، مؤسسههاي وابسته به دولت، شهرداريها، مؤسسههاي دولتي، شركتها، سازمان( استخدام در وزارتخانه۵
هاي مجلس شوراي اسلامي و شوراي نگهبان و نهادهاي انقلابي.مأمور به خدمات عمومي، اداره

( وكالت دادگستري و تصدي دفاتر اسناد رسمي و ازدواج و طلاق و دفترياري.۶

( انتخاب شدن به عنوان داوري و كارشناسي در مراجع رسمي.۷

هاي دولتي و عناوين افتخاري".( استفاده از نشان و مدال۸

22[ بنگ به پاورقي شماره 5]

  با توجه به نظر رياست محترم مجلس شوراي اسلامي18/12/1378[ مصوب هيأت وزيران درجلسه مورخ 6]
(16/5/1378هـ / ب مورخ 2365)موضوع نامه شماره 

 بنا بر پيشنهاد وزارت كشور7/9/1378[ مصوب هيأت وزيران در مورخ 7]

—

قانون مطبوعات
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 عرصه سوم: "نشريات و مطبوعات در بيان مطالب آزادند، مگر آنكه مخل به مباني اسلام يا حقوق عمومي
 قانون اساسي24كند"- اصل باشند. تفصيل آنرا قانون معين مي

 دهد. عرصه جامعه مدني بدون حضور مطبوعاتمطبوعات يكي از مهمترين عناصر جامعه مدني را تشكيل مي
 هايها كه در بهترين شرايط به ارائه خدمات و برخي فعاليتها و انجمنتواند به يك رشته تشكلمستقل و كارآمد مي

 پردازند فرو كاسته شود. مطبوعات در صورت وجود و تمتع از حق آزادي بياننهادينه شده و برنامه ريزي شده مي
 توانند مهمترين تكيه گاه جامعه مدني باشند. در واقع مطبوعات به خاطر داشتن التزام به "به روز" بودن،مي
  تصويب شده و سپس در1364باشد. قانون مطبوعات فعلي ايران در سال ترين بخش هر جامعه مدني ميانقلابي

 اصلاحات آن نيز در مجلس شوراي اسلامي مورد تصويب نمايندگان قرار گرفت.1379سال 

فصل اول- تعريف مطبوعات

 - مطبوعات در اين قانون عبارتند از نشرياتي كه به طور منظم با نام ثابت و تاريخ و شماره رديف در1ماده 
 هاي گوناگون خبري، انتقادي، اجتماعي، سياسي، اقتصادي، كشاورزي، فرهنگي، ديني، علمي، فني، نظامي،زمينه

شوند.ها منتشر ميهنري، ورزشي و نظاير اين
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- انتشار فوق العاده اختصاص به نشريه اي دارد كه به طور مرتب انتشار مي يابد.1تبصره 

 - نشريه اي كه بدون اخذ پروانه از هيأت نظارت بر مطبوعات منتشر گردد از شمول قانون مطبوعات2تبصره 
خارج بوده و تابع قوانين عمومي است.

- كليه نشريات الكترونيكي مشمول مواد اين قانون است.3تبصره 

فصل دوم- رسالت مطبوعات

- رسالتي كه مطبوعات در نظام جمهوري اسلامي بر عهده دارند عبارت است از:2ماده 

 الف- روشن ساختن افكار عمومي و بالا بردن سطح معلومات و دانش مردم در يك يا چند زمينه مورد اشاره در
.1ماده 

ب- پيشبرد اهدافي كه در قانون اساسي جمهوري اسلامي بيان شده است.

 ج- تلاش براي نفي مرزبندي هاي كاذب و تفرقه انگيز و قرار ندادن اقشار مختلف جامعه در مقابل يكديگر، مانند
دسته بندي مردم بر اساس نژاد، زبان، رسوم، سنن محلي و...

 د- مبارزه با مظاهر فرهنگ استعماري ) اسراف، تبذير، لغو، تجمل پرستي، اشاعه فحشا و ...( و ترويج و تبليغ
فرهنگ اصيل اسلامي و گسترش فضائل اخلاقي.

ه- حفظ و تحكيم سياست نه شرقي و نه غربي.

 تبصره- هر يك از مطبوعات بايد حداقل در تحقق يكي از موارد فوق الذكر سهيم و با موارد ديگر به هيچ وجه در
تضاد نبوده و در مسير جمهوري اسلامي باشد.

فصل سوم- حقوق مطبوعات

 - مطبوعات حق دارند نظرات، انتقادات سازنده، پيشنهادها، توضيحات مردم و مسئولين را با رعايت3ماده 
موازين اسلامي و مصالح جامعه درج و به اطلاع عموم برسانند.

تبصره- انتقاد سازنده مشروط به دارا بودن منطق و استدلال و پرهيز از توهين، تحقير و تخريب مي باشد.

 - هيچ مقام دولتي و غير دولتي حق ندارد براي چاپ مطلب يا مقاله اي در صدد اعمال فشار بر مطبوعات4ماده
بر آيد و يا به سانسور و كنترل نشريات مبادرت كند.

 - كسب و انتشار اخبار داخلي و خارجي كه به منظور افزايش آگاهي عمومي و حفظ مصالح جامعه باشد5ماده 
با رعايت اين قانون حق قانوني مطبوعات است.

  به شرط داشتن شاكي به حكم دادگاه به انفصال خدمت از شش ماه تا دو سال5 و 4- متخلف از مواد 1تبصره 
و در صورت تكرار به انفصال دائم از خدمات دولتي محكوم خواهد شد.

 تواند- مصوبات شوراي عالي امنيت ملي براي مطبوعات لازم الاتباع است در صورت تخلف، دادگاه مي2تبصره 
اً تا دو ماه توقيف و پرونده را خارج از نوبت رسيدگي كند. نشريه مختلف را موقت

 - مطالب اختصاصي نشريات اگر به نام پديدآوردنده اثر )به نام اصلي يا مستعار( منتشر شود به نام او3تبصره 
و در غير اين صورت به نام نشريه، مشمول قانون حمايت از حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندان مي باشد.

فصل چهارم- حدود مطبوعات

 - نشريات جز در موارد اخلال به مباني و احكام اسلام و حقوق عمومي و خصوصي كه در اين فصل6ماده 
مشخص مي شوند آزادند.



 - نشر مطالب الحادي و مخالف موازين اسلامي و ترويج مطالبي كه به اساس جمهوري اسلامي لطمه وارد1
كند.

ها و تصاوير و مطالب خلاف عفت عمومي.- اشاعه فحشا و منكرات و انتشار عكس2

- تبليغ و ترويج اسراف و تبذير.3

- ايجاد اختلاف ما بين اقشار جامعه، به ويژه از طريق طرح مسائل نژادي و قومي.4

 - تحريص و تشويق افراد و گروهها به ارتكاب اعمالي عليه امنيت، حيثيت و منافع جمهوري اسلامي ايران در5
داخل يا خارج.

 - فاش نمودن و انتشار اسناد و دستورها و مسائل محرمانه، اسرار نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي، نقشه و6
 استحكامات نظامي، انتشار مذاكرات غير علني مجلس شوراي اسلامي و محاكم غير علني دادگستري و
تحقيقات مراجع قضايي بدون مجوز قانوني.

- اهانت به دين مبين اسلام و مقدسات آن و همچنين اهانت به مقام معظم رهبري و مراجع مسلم تقليد.7

 - افترا به مقامات، نهادها، ارگانها و هر يك از افراد كشور و توهين به اشخاص حقيقي و حقوقي كه حرمت8
شرعي دارند، اگر چه از طريق انتشار عكس يا كاريكاتور باشد.

 - سرقتهاي ادبي و همچنين نقل مطالب از مطبوعات و احزاب و گروههاي منحرف و مخالف اسلام ) داخلي و9
خارجي( به نحوي كه تبليغ از آنها باشد )حدود موارد فوق را آيين نامه مشخص مي كند(.

 - استفاده ابزاري از افراد )اعم از زن و مرد( در تصاوير و محتوي تحقير و توهين به جنس زن، تبليغ تشريفات10
و تجملات نامشروع و غير قانوني.

 - سرقت ادبي عبارت است از نسبت دادن عمدي تمام يا بخش قابل توجهي از آثار و نوشته هاي1تبصره 
ديگران به خود يا غير ولو به صورت ترجمه.

  قانون مجازات اسلامي698هاي مقرر در ماده - متخلف از موارد مندرج در اين ماده مستوجب مجازات2تبصره 
باشد.خواهد بود و در صورت اصرار مستوجب تشديد و لغو پروانه مي

- پخش شايعات و مطالب خلاف واقع و يا مطالب تحريف ديگران11

- انتشار مطلب عليه قانون اساسي12

- موارد ذيل ممنوع است:7ماده 

شود:موارد زير ممنوع و جرم محسوب مي

 اي كه پروانه براي آن صادر نشده و يا پروانه آن لغو گرديده است و يا به دستورالف - چاپ و انتشار نشريه
دادگاه به طور موقت يا دائم تعطيل گرديده است.

ب- انتشار نشريه به گونه اي كه اكثر مطالب آن مغاير باشد با آنچه كه متقاضي به نوع آن متعهد شده است.

 ج- انتشار نشريه به نحوي كه با نشريات موجود يا نشرياتي كه به طور موقت يا دائم تعطيل شده اند از نظر
نام، علامت و شكل اشتباه شود.

د- انتشار نشريه بدون ذكر نام صاحب امتياز و مدير مسئول و نشاني اداره نشريه و چاپخانه آن.

 تبصره- مراكز نشر، چاپ، توزيع و فروش نشريات، مجاز به چاپ و انتشار و عرضه مطبوعات و نشرياتي كه از
سوي دادگاه صالح يا هيأت نظارت مغاير با اصول مندرج در اينقانون تشخيص داده شود، نمي باشند.



فصل پنجم- شرايط متقاضي و مراحل صدور پروانه

 - انتشار نشريه به مسئوليت اشخاص حقيقي يا حقوقي با سرمايه ايراني و اخذ پروانه از وزارت ارشاد8ماده 
اسلامي آزاد است.

استفاده نشريات از كمك خارجي مستقيم يا غير مستقيم ممنوع و جرم محسوب مي شود.

 - كمك هاي اشخاص حقيقي يا حقوقي خارجي غير دولتي كه با نظارت وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي2تبصره 
و وزارت امور خارجه دريافت گردد مشمول اين ماده نخواهد بود.

 - واگذاري امتياز نشريه به غير اعم از قطعي، شرطي، اجاره و امثال آن ممنوع است و جرم محسوب3تبصره 
مي شود مگر در صورت درخواست كتبي صاحب امتياز و تصويب هيأت نظارت.

- شخص حقيقي متقاضي صاحب امتياز بايد داراي شرايط زير باشد:9ماده 

[1- تابعيت ايران.]1

 سال.25- دارا بودن حداقل 2

[2- عدم حجر ورشكستگي به تقلب و تقصير.]3

 - عدم اشتهار به فساد اخلاق و سابقه محكوميت كيفري بر اساس موازين اسلامي كه موجب سلب حقوق4
[ باشد.3اجتماعي]

 - داشتن صلاحيت علمي در حد ليسانس و يا پايان سطح در علوم حوزه اي به تشخيص هيأت نظارت موضوع5
 اين قانون.10ماده 

- پايبندي و التزام عملي به قانون اساسي.6

ب- اشخاص حقوقي متقاضي امتياز بايد داراي شرايط ذيل باشد:

 - مراحل قانوني ثبت شخصيت حقوقي طي شده باشد و در اساسنامه و يا قانون تشكيل خود مجاز به انتشار1
نشريه باشد.

 - زمينه فعاليت نشريه مرتبط با زمينه فعاليت شخص حقوقي بوده و محدوده جغرافيايي انتشار آن همان2
محدوده جغرافيايي شخصيت حقوقي باشد.

 - متقاضي امتياز نشريه موظف است خود يا شخص ديگري را به عنوان مدير مسئول واجد شرايط1تبصره 
مندرج در اين ماده معرفي نمايد.

 - براي نشريات داخلي يك سازمان، مؤسسه و شركت دولتي يا خصوصي كه فقط براي استفاده2تبصره 
  اين2كاركنان منتشر و رايگان در اختيار آنان قرار مي گيرد تنها اجازه وزارت ارشاد اسلامي با رعايت ماده 

قانون كافي است.

توان بيش از يك نشريه منتشر كرد.- با يك پروانه نمي3تبصره 

 - صاحب امتياز در قبال خط مشي كلي نشريه مسئول است و مسئوليت يكا يك مطالبي كه در نشريه4تبصره 
رسد و ديگر امور در رابطه با نشريه به عهده مدير مسئول خواهد بود.به چاپ مي

 - نخست وزيران، وزيران، استانداران، امراي ارتش و شهرباني، ژاندارمري، رؤساي سازمان هاي5تبصره 
 هاي دولتي و كليه شركتها و مؤسساتي كه شمول حكمها و بانكدولتي، مديران عامل و رؤساي هيأت مديره شركت

 در مورد آن مستلزم ذكر نام است، نمايندگان مجلسين، سفرا، فرمانداران، شهرداران، رؤساي انجمنهاي شهر و
 شهرستان تهران و مراكز استانها، اعضاي ساواك، روساي دفاتر رستاخيز در تهران و مراكز استانها و شهرستانها



  در مشاغل مذكور بوده1357 بهمن 22 تا 1342و وابستگان به رژيم سابق كه در فاصله زماني پانزدهم خرداد 
 و همچنين كساني كه در اين مدت از طريق مطبوعات، راديو تلويزيون با سخنراني در اجتماعات خدمتگزار
تبليغاتي رژيم گذشته بوده اند، از انتشار نشريه و هرگونه فعاليت مطبوعاتي محرومند.

 - هيأت نظارت موظف است جهت بررسي صلاحيت متقاضي و مدير مسئول از مراجع ذي صلاح6تبصره 
 )وزارت اطلاعات و دادگستري و نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران( استعلام نمايند. مراجع مذكور موظفند
 حداكثر تا دو ماه نظر خود را همراه مستندات و مدارك معتبر به هيأت نظارت اعلام نمايند. در صورت عدم
پاسخ از سوي مراجع مذكور و فقدان دليل ديگر صلاحيت آنان تأييد شده تلقي مي گردد.

 شود به عهده مدير مسئول است ولي اين- مسئوليت مقالات و مطالبي كه در نشريه منتشر مي7تبصره 
مسئوليت نافي مسئوليت نويسنده و ساير اشخاصي كه در ارتكاب جرم دخالت داشته باشند نخواهند بود.

 هاي انقلاب اسلاميهاي غير قانوني و محكومين دادگاههاي ضد انقلاب و يا گروه- اعضا و هواداران گروه8تبصره 
 اند و همچنين كساني كه عليهكه به جرم اعمال ضد انقلابي و يا عليه امنيت داخلي و خارجي محكوميت يافته

 كنند حق هيچگونه فعاليت مطبوعاتي و قبول سمت در نشرياتنظام جمهوري اسلامي ايران فعاليت و يا تبليغ مي
را ندارند.

 - اعضاي هيأت نظارت بر مطبوعات كه از افراد مسلمان و صاحب صلاحيت علمي و اخلاقي لازم و10ماده 
باشند، عبارتند از:مؤمن به انقلاب اسلامي مي

الف- يكي از قضات به انتخاب رئيس قوه قضاييه.

ب- وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي يا نماينده تام الاختيار وي.

ج- يكي از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي به انتخاب مجلس.

د- يكي از اساتيد دانشگاه به انتخاب وزير فرهنگ و آموزش عالي.

ه- يكي از مديران مسئول مطبوعات به انتخاب آنان.

و- يكي از اساتيد حوزه علميه به انتخاب شوراي عالي حوزه علميه قم.

ز- يكي از اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا

 - تصميمات هيأت نظارت قطعي است، اين امر مانع شكايت و اقامه دعواي افرادي ذي نفع در محاكم1تبصره 
نخواهد بود.

 شود و زير نظر آن هيأت- دبيرخانه هيأت نظارت با امكانات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي تشكيل مي2تبصره 
نمايد.انجام وظيفه مي

 - وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي رياست هيأت نظارت بر مطبوعات را بر عهده خواهد داشت و3تبصره 
پاسخگوي عمليات هيأت مذكور در مجلس و ديگر مراجع ذي صلاح خواهد بود.

 - رسيدگي به درخواست صدور پروانه و تشخيص صلاحيت متقاضي و مدير مسئول به عهده هيأت11ماده 
نظارت بر مطبوعات است.

  اين قانون را فاقد شود. به تشخيص هيأت9تبصره- در صورتي كه صاحب پروانه يكي از شرايط مقرر در ماده 
شود.هاي آن پروانه نشريه لغو مي و با رعايت تبصره10نظارت مقرر در ماده 

اً يا با تقاضاي حداقل 12ماده    نفر از2- وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي موظف است تخلف نشريات را رأس
 اعضاي هيأت نظارت ظرف مدت يك ماه مورد بررسي قرار داده و در صورت لزوم بطور مستقيم و يا از طريق
هيأت نظارت، مراتب را جهت پيگرد قانوني به دادگاه صالح تقديم نمايد.



  هيأت نظارت مي تواند7 و بند ب و ح و د و ماده 4 و 3 به جز بند 6تبصره- در مورد تخلفات موضوع ماده 
 نشريه را توقيف نمايد و در صورت توقيف موظف است ظرف يك هفته پرونده را جهت رسيدگي به دادگاه
ارسال نمايد.

 - هيأت نظارت مكلف است ظرف مدت سه ماه از تاريخ دريافت تقاضا جهت امتياز به يك نشريه درباره13ماده 
 هاي لازم را انجام داده و مراتبصلاحيت متقاضي و مدير مسئول با رعايت شرايط مقرر در اين قانون رسيدگي

 رد يا قبول تقاضا را با ذكر دلائل و شواهد جهت اجرا به وزير ارشاد گزارش نمايد و وزارت ارشاد اسلامي
موظف است حداكثر ظرف دو ماه از تاريخ موافقت هيأت نظارت براي متقاضي پروانه انتشار صادر كند.

  را فاقد گردد، يا فوت شود و يا استعفا دهد9- در صورتي كه مدير مسئول شرايط مندرج در ماده 14ماده 
 صاحب امتياز موظف است حداكثر ظرف سه ماه شخص ديگري را كه واجد شرايط باشد به وزارت ارشاد
 اسلامي معرفي كند، در غير اين صورت از انتشار نشريه او جلوگيري مي شود، تا زماني كه صلاحيت مدير به
تأييد نرسيده است، مسئوليت هاي مدير به عهده صاحب امتياز است.

 - اعلام نظر هيأت نظارت مبني بر تاييد يا عدم تأييد مدير مسئول جديد، حداكثر سه ماه از تاريخ معرفي15ماده 
توسط وزارت ارشاد اسلامي خواهد بود.

 - صاحب امتياز موظف است ظرف شش ماه پس از صدور پروانه، نشريه مربوطه را منتشر كند و در16ماده 
 غير اين صورت با يك بار اخطار كتبي و دادن فرصت پانزده روز ديگر در صورت عدم عذر موجه اعتبار پروانه از

 رود. عدم انتشار منظم نشريه در يك سال نيز اگر بدون عذر )موجه( به تشخيص هيأت نظارت باشد،بين مي
موجب لغو پروانه خواهد بود.

 شود )سالنامه( از ماده فوق مستثني بوده و در صورت عدم نشر ظرفاي كه سالانه منتشر ميتبصره – نشريه
يك سال بدون عذر موجه پروانه صاحب امتياز لغو خواهد شد.

 هايي كه بر طبق مقررات سابق براي نشريات كنوني صادر شده است به اعتبار خود باقي است،- پروانه17ماده 
 مشروط بر اين كه ظرف سه ماه از تاريخ اجرا اين قانون، صاحب امتياز براي تطبيق وضع خود، با اين قانون
اقدام نمايد.

 اي كه نشريه در آن به چاپ- در هر شماره بايد نام صاحب امتياز، مدير مسئول، نشاني اداره و چاپخانه18ماده 
 رسد و نيز زمينه فعاليت و ترتيب انتشار نوع نشريه ديني، علمي، سياسي، اقتصادي، ادبي، هنري و غيره( درمي

باشند.ها نيز مكلف به رعايت مفاد اين ماده ميصفحه معين و محل ثابت اعلان شود، چاپخانه

 هاي تجارتي كه مشتمل بر تعريف و تمجيد كالا يا خدماتي كه از طرف يكي از- نشريات در چاپ آگهي19ماده 
  آيين نامه تأسيس12مراكز تحقيقاتي كشور كه بر حسب قوانين رسميت داشته باشند، تأييد گردد با رعايت ماده 

باشند.هاي آگهي تبليغاتي و بندهاي مربوطه مجاز ميو نظارت بر نحوه كار و فعاليت كانون

 هاي مشتمل بر تعريف و تشويق از كالا وتبصره- در مواردي كه طبق اين ماده، مطبوعات مجاز به درج آگهي
 تواند از متن تقديرنامه رسمي مراكز قانوني مذكور در اين مادهخدمات هستند، متن اين تعريف و تشويق نمي

فراتر رود.

 - هر روزنامه يا مجله بايد دفاتر محاسباتي پلمپ شده بر طبق قانون تهيه و كليه مخارج و درآمد خود را20ماده 
 در آن ثبت كند و بيلان سالانه درآمد و مخارج را به وزارت ارشاد اسلامي بفرستد، وزارت ارشاد اسلامي هر

نمايد.وقت لازم بداند، دفاتر مالي مؤسسات را بازرسي مي

اً به وزارت ارشاد اسلامي اطلاع دهند. تبصره- كليه مطبوعات مكلفند همه ماهه تيراژ فروش ماهيانه خود را كتب

 - مديران مسئول نشريات موظفند از هر شماره نشريه دو نسخه به هر يك از مراجع زير به طور مرتب21ماده 
و رايگان ارسال نمايند:

الف- وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي



ب- مجلس شوراي اسلامي

ج- دادگستري مركز استان محل نشر

 - ورود مطبوعات به كشور و نيز خروج آن بر اساس موازين شرعي و قانون اساسي و نظام جمهوري22ماده 
 اسلامي است. ضوابط ورود و خروج آن ظرف شش ماه توسط وزارت ارشاد اسلامي تهيه و به تصويب مجلس
شوراي اسلامي خواهد رسيد.

فصل ششم- جرأيم

 - هرگاه در مطبوعات مطالبي مشتمل بر توهين يا افترا، يا خلاف واقع و يا انتقاد نسبت به شخص)اعم23ماده 
اً براي همان نشريه بفرستد و  از حقيقي يا حقوقي( مشاهده شود، ذينفع حق دارد پاسخ آن را ظرف يك ماه كتب

 اي كه پس از وصول پاسخنشريه مزبور موظف است آن گونه توضيحات و پاسخ ها را در يكي از دو شماره
 شود، در همان صفحه و ستون و يا همان حروف كه اصل مطلب منتشر شده است، مجاني به چاپمنتشر مي

برساند، به شرط آنكه جواب از دو برابر اصل تجاوز نكند و متضمن توهين و افترا به كسي نباشد.

 - اگر نشريه علاوه بر پاسخ مذكور مطالب يا توضيحات مجددي چاپ كند، حق پاسخگويي مجدد براي1تبصره 
 معترض باقي است. درج قسمتي از پاسخ به صورتي كه آنرا ناقص يا نا مفهوم سازد و همچنين افزودن مطالبي
به آن در حكم عدم درج است و متن پاسخ بايد در يك شماره درج شود.

 - پاسخ نامزدهاي انتخاباتي در جريان انتخابات بايد در اولين شماره نشريه درج گردد. به شرط آنكه2تبصره 
حداقل شش ساعت پيش از زير چاپ رفتن نشريه پاسخ به دفتر نشريه تسليم و رسيد دريافت شده باشد.

 تواند به دادگستري- در صورتي كه نشريه از درج پاسخ امتناع ورزد يا پاسخ را منتشر نسازد، شاكي مي3تبصره 
 کند و هرگاهشكايت كند و رئيس دادگستري در صورت احراز صحت شكايت جهت نشر پاسخ به نشريه اخطار مي

 اين اخطار مؤثر واقع نشود پرونده را پس از دستور توقيف موقت نشريه كه مدت آن حداكثر از ده روز تجاوز
كند.نخواهد كرد به دادگاه ارسال مي

 هاي آن نافي اختيارات شاكي در جهت شكايت به مراجع قضايي- اقدامات موضوع اين ماده و تبصره4تبصره 
باشد.نمي

 هاي قلاع و- اشخاصي كه اسناد و دستورهاي محرمانه نظامي و اسرار ارتش و سپاه و يا نقشه24ماده 
 استحكامات نظامي را در زمان جنگ يا صلح به وسيله يكي از مطبوعات فاش و منتشر كنند به دادگاه تحويل تا
برابر مقررات رسيدگي شود.

اً به ارتكاب جرم يا جنايتي بر ضد امنيت داخلي يا25ماده   - هر كس به وسيله مطبوعات، مردم را صريح
 سياست خارجي كشور كه در قانون مجازات عمومي پيش بيني شده است، تحريص و تشويق نمايد در صورتي
 كه اثري بر آن مترتب شود، به مجازات معاونت همان جرم محكوم و در صورتي كه اثري بر آن مترتب نشود،
طبق نظر حاكم شرع بر اساس قانون تعزيرات با وي رفتار خواهد شد.

 - هر كس به وسيله مطبوعات به دين مبين اسلام و مقدسات آن اهانت كند، در صورتي كه به ارتداد26ماده 
 منجر شود حكم ارتداد در حق وي صادر و اجرا و اگر به ارتداد نيانجامد طبق نظر حاكم شرع بر اساس قانون
تعزيرات با وي رفتار خواهد شد.

 [ و يا مراجع مسلم تقليد اهانت4اي به رهبر يا شوراي رهبري جمهوري اسلامي ايران]- هرگاه در نشريه27ماده 
شود، پروانه آن نشريه لغو و مدير مسئول و نويسنده مطلب به محاكم صالحه معرفي و مجازات خواهند شد.

 تابع شكايت مدعي خصوصي نيست.24، 25، 26، 27تبصره- رسيدگي به جرائم موضوع مواد، 

 ها و تصاوير و مطالب خلاف عفت عمومي ممنوع و موجب تعزير شرعي است و اصرار بر- انتشار عكس28ماده 
آن موجب تشديد تعزير و لغو پروانه خواهد بود.



 - انتشار مذاكرات غير علني مجلس شوراي اسلامي و مذاكرات غير علني محاكم دادگستري يا تحقيقات29ماده 
 مراجع اطلاعاتي و قضايي كه طبق قانون افشا آن مجاز نيست ممنوع است و در صورت تخلف، طبق نظر حاكم
شرع قانون تعزيرات با وي رفتار خواهد شد.

 هاي توهين آميز و نظاير- انتشار هر نوع مطلب مشتمل بر تهمت يا افترا يا فحش و الفاظ ركيك يا نسبت30ماده 
 گردد و تعقيب جرائمآن نسبت به اشخاص ممنوع است. مدير مسئول جهت مجازات به محاكم قضايي معرفي مي

 اي كه باشدمزبور موكول به شكايت شاكي خصوصي است و در صورت استرداد شكايت، تعقيب در هر مرحله
متوقف خواهد شد.

 تواند براي مطالبه خسارتي كه از نشر مطالب- در موارد فوق شاكي )اعم از حقيقي و حقوقي( مي1تبصره 
 مزبور بر او وارد آمده به دادگاه صالحه شكايت نموده و دادگاه نيز مكلف است نسبت به آن رسيدگي و حكم
متناسب صادر نمايد.

اًً هتاكي به بازماندگان2تبصره   - هرگاه انتشار مطالب مذكور در ماده فوق راجع به شخص متوفي بوده ولي عرف
 تواند از نظر جزايي يا حقوقي طبق ماده و تبصره فوق اقامه دعويوي به حساب آيد، هر يك از ورثه قانوني مي

نمايد.

 - انتشار مطالبي كه مشتمل بر تهديد به هتك شرف و يا حيثيت و يا افشاي اسرار شخصي باشد ممنوع31ماده 
است و مدير مسئول به محاكم قضايي معرفي وبا وي طبق قانون تعزيرات رفتار خواهد شد.

  تا زماني كه پرونده در مرحله تحقيق و رسيدگي است، نشريه مورد شكايت حق ندارد30، 31تبصره- در مواد 
 نسبت به مورد رسيدگي مطلبي نشر دهد، در صورت تخلف رئيس دادگاه بايد قبل از ختم تحقيقات حكم توقيف

 شود و در صورت تكرار تا موقع صدور رأينشريه را صادر كند، اين توقيف شامل اولين شماره بعد از ابلاغ مي
شود.دادگاه از انتشار نشريه جلوگيري مي

 اي خود را بر خلاف واقع صاحب پروانه انتشار يا مدير مسئول معرفي كند، يا بدون- هر كس در نشريه32ماده 
 داشتن پروانه به انتشار نشريه مبادرت نمايد، طبق نظر حاكم شرع با وي رفتار خواهد شد. مقررات اين ماده

شود.اند نيز ميهاي مزبور را طبق قانون از دست دادهشامل دارندگان پروانه و مديران مسئولي كه سمت

 - هرگاه در انتشار نشريه نام يا علامت نشريه ديگري ولو با تغييرات جزيي تقليد شود، به طوري كه33ماده 
  روز تا سه ماه و جزاي61براي خواننده امكان اشتباه باشد، از انتشار آن جلوگيري و مرتكب به حبس تعزيري 

 شود، تعقيب جرم ومجازات منوط به شكايت شاكينقدي از يك ميليون ريال تا ده ميليون ريال محكوم مي
خصوصي است.

[6شود.][ رسيدگي مي5- به جرائم ارتكابي به وسيله مطبوعات در دادگاه صالحه با حضور هيأت منصفه]34ماده 

 - تخلف از مقررات اين قانون جرم است و چنانچه در قانون مجازات اسلامي و اين قانون براي آن35ماده 
شود:هاي ذيل محكوم ميمجازات تعيين نشده باشد، متخلف به يكي از مجازات

( ريال.20000000( تا بيست ميليون )1000000الف- جزاي نقدي از يك ميليون )

ها و تا يكسال در مورد ساير نشريات.ب- تعطيل نشريه حداكثر تا شش ماه در مورد روزنامه

هاي مطبوعاتي حداكثر تا پنج سال.ج- محروميت از مسئوليت

[7- انتخاب هيأت منصفه به طريق ذيل خواهد بود:]36ماده 

 هر دو سال يكبار در مهر ماه جهت تعيين اعضاي هيأت منصفه در تهران به دعوت وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي
 و با حضور وي و رئيس كل دادگستري استان، رئيس شوراي شهر، رئيس سازمان تبليغات و نماينده شوراي
 سياستگذاري ائمه جمعه سراسر كشور و در مراكز استان به دعوت مدير كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان و
 با حضور وي و رئيس كل دادگستري استان، رئيس شوراي شهر مركز استان، رئيس سازمان تبليغات و امام



  نفر از14 نفر و در ساير استان ها 21جمعه مركز استان يا نماينده وي تشكيل مي شود. هيأت مذكور در تهران 
 افراد مورد اعتماد عمومي را از بين گروه هاي مختلف اجتماعي )روحانيون، اساتيد دانشگاه، پزشكان، مهندسان،
 نويسندگان، روزنامه نگاران، وكلاي دادگستري، دبيران، آموزگاران، اصناف، كارمندان، كارگران، كشاورزان،
هنرمندان و بسيجيان( به عنوان اعضاي هيأت منصفه انتخاب مي كند.

 - چنانچه مفاد موضوع اين ماده در مهلت مقرر انجام نشود، رئيس كل دادگستري مكلف مي باشد1تبصره 
نسبت به دعوت از افراد ياد شده و انتخاب هيأت منصفه اقدام نمايد.

 - چنانچه به هر دليلي اعضاي هيأت منصفه به ده نفر يا كمتر برسد. هيأت مذكور در اين ماده موظف2تبصره 
است ظرف يك ماه تشكيل جلسه داده و نسبت به تكميل اعضاي هيأت منصفه اقدام نمايد.

- اعضاي هيأت منصفه بايد داراي شرايط زير باشند:37ماده 

- داشتن حداقل سي سال سن و تأهل1

- نداشتن سابقه محكوميت موقر كيفري2

- اشتهار به امانت، صداقت و حسن شهرت3

- صلاحيت، علمي و آشنايي با مسائل فرهنگي و مطبوعاتي4

  اين قانون، مراتب توسط رئيس كل دادگستري36- پس از انتخاب اعضاي هيأت منصفه، موضوع ماده 38ماده 
استان به اعضا ابلاغ مي گردد.

 دادگاه رسيدگي از تمامي اعضاي هيأت منصفه دعوت مي كند تا در جلسه محاكمه حضور يابند. دادگاه با حضور
 حداقل هفت نفر از اعضاي هيأت منصفه رسميت خواهد يافت. اكثريت آرأي حاضران ملاك تصميم گيري هيأت
منصفه خواهد بود. اعضاي هيأت موظفند تا پايان جلسات دادگاه حضور داشته باشند.

هاي نظارت و منصفه با اكثريت مطلق عده حاضر معتبر خواهد بود.- تصميمات هيأت1تبصره 

 - چنانچه در دو جلسه رسيدگي به يك پرونده جرم مطبوعاتي، هيأت منصفه به حد نصاب نرسد، دادگاه2تبصره 
در جلسه سوم با حضور افراد حداقل به تعداد پنج نفر رسيدگي نمايد.

 - دبيرخانه هيأت منصفه با بودجه و امكانات قوه قضاييه تشكيل و زير نظر هيأت منصفه انجام وظيفه3تبصره 
نمايد.

 - هر يك از اعضاي هيأت منصفه چنانچه بدون عذر موجه در دو جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب در39ماده 
 دادگاه حاضر نشود يا از شركت در اتخاذ تصميم خودداري كند با حكم دادگاه رسيدگي كننده به دو سال
محروميت از عضويت در هيأت منصفه محكوم مي شود. رأي دادگاه قطعي است.

اً و به  تبصره- هر يك از اعضاي هيأت منصفه به علت وجود عدل موجه نتواند در جلسه دادرسي عذر خود را كتب
 طور مستدل به استحضار دادگاه برساند. در غير اينصورت عذر وي غير موجه محسوب مي گردد مگر عذرهايي
 كه درأين فاصله تا جلسه دادگاه حادث شده باشد در هر حال موظف است عذر خواهي خود را به دادگاه اعلام
نمايد.

عذر موجه همان است كه در آيين دادرسي احصا گرديده است.

 - اعضاي هيأت منصفه در ابتداي اولين جلسه حضور خود در دادگاه به خداوند متعال و در برابر قرآن40ماده 
 كريم سوگند ياد مي كنند بدون در نظر گرفتن گرايش هاي شخصي يا گروهي و با رعايت صداقت، تقوا و امانت
داري در راه احقاق حق و ابطال انجام وظيفه نمايند.

- موارد رد اعضاي هيأت منصفه همان است كه طبق قانون در مورد رد قضاوت پيش بيني شده است.41ماده 



اً جهت طرح، تسليم42ماده   - هرگاه در حين محاكمه اعضاي هيأت منصفه سؤالاتي داشته باشند، مراتب را كتب
رئيس دادگاه مي نمايند.

 - پس از اعلام ختم رسيدگي بلافاصله اعضاي هيأت منصفه به شور پرداخته و نظر كتبي خود را در دو43ماده 
مورد زير به دادگاه اعلام مي دارند:

الف- متهم بزهكار است يا خير؟

ب- در صورت بزهكاري آيا مستحق تخفيف است يا خير؟

 - پس از اعلام نظر هيأت منصفه دادگاه در خصوص مجرميت يا برائت متهم اتخاذ تصميم نموده و طبق1تبصره 
قانون مبادرت به صدور رأي مي نمايد.

 - در صورتي كه تصميم هيأت منصفه بر بزهكاري باشد دادگاه مي تواند پس از رسيدگي رأي بر برائت2تبصره 
صادر كند.

 - در صورتي كه رأي دادگاه مبني بر مجرميت باشد، رأي صادره طبق مقررات قانوني قابل تجديد حضور3تبصره 
هيأت منصفه لازم نيست.

- حضور هيأت منصفه در تحقيقات مقدماتي و صدور قرارهاي قانوني لازم نيست.4تبصره 

 [ نباشد، از8- هرگاه حكم دادگاه مبني بر برائت يا محكوميتي باشد كه مستلزم سلب حقوق اجتماعي]44ماده 
لاً توقيف شده باشد بي درنگ رفع توقيف خواهد شد و انتشار مجدد آن بلامانع مي باشد. نشريه در صورتي كه قب

فصل هشتم- موارد متفرقه

 - نظارت دقيق بر عملكرد جرايد و انجام رسالت مطبوعاتي آنان بر عهده وزارت فرهنگ و ارشاد45ماده 
اسلامي است. اين امر مانع از انجام وظيفه مستقيم هيأت نظارت نخواهد بود.

 - صاحب امتياز و مدير مسئول موظفند كليه كاركنان نشريه را بيمه نمايند تا در صورتي كه به حكم46ماده 
 دادگاه يا رأي هيأت نظارت يا به هر دليل ديگر نشريه تعطيل مي گردد تا زمان اشتغال مجدد طبق مقررات
قانون كار حقوق قانوني آنان پرداخت شود.

 - اين قانون از جمله در مورد نحوه تشكيل هيأت نظارت و هيأت منصفه از تاريخ تصويب لازم الاجراست47ماده 
  شوراي25/8/1358و نيز از تاريخ تصويب، كليه قوانين مغاير با آن از جمله لايحه قانوني مطبوعات مصوب 

گردد.انقلاب لغو مي

21[ بنگ. پاورقي شماره 1]

اند: قانون تجارت به ارائه تعريف از ورشكستگي به تقلب و ورشكستگي به تقصير پرداخته542 و 541[ مواد 2]

– تاجر در موارد ذيل ورشكسته به تقلب اعلان مي شود:541ماده 

  – در صورتي كه محقق شود مخارج شخصي يا مخارج خانه مشاراليه در ايام عادي بالنسبه به عايدي او فوق1
العاده بوده است.

  – در صورتي كه محقق شود تاجر نسبت به سرمايه خود مبالغ عمده صرف معاملاتي كرده كه در عرف تجارت2
موهوم يا نفع آن منوط به اتفاق محض است.

  – اگر به قصد تاخير انداختن ورشكستگي خود خريدي بالاتر يا فروشي نازلتر از مظنه روز كرده باشد يا اگر به3
 همان قصد وسائلي كه دور از صرفه است بكار برده تا تحصيل وجهي نمايد اعم از اينكه از راه استقراض يا
صدور برات يا به طريق ديگر باشد.



 – اگر يكي از طلبكارها را پس از تاريخ توقف بر سايرين ترجيح داده و طلب او را پرداخته باشد.4

– در موارد ذيل هر تاجر ورشكسته ممكن است ورشكسته به تقصير اعلان شود:542ماده 

  – اگر به حساب ديگري و بدون آنكه در مقابل عوضي دريافت نمايد تعهداتي كرده باشد كه نظر به وضعيت1
مالي او در حين انجام آنها آن تعهدات فوق العاده باشد.

 اين قانون رفتار نكرده باشد.413 – اگر عمليات تجارتي او متوقف شده و مطابق ماده 2

 دفتر نداشته يا1304خرداد 12فروردين و 12 و 1303 دلو 25 – اگر از تاريخ اجراي قانون تجارت مصوب 3
 دفاتر او ناقص يا بي ترتيب بوده يا در صورت دارائي وضعيت حقيقي خود را اعم از قروض و مطالبات بطور
صريح معين نكرده باشد )مشروط بر اينكه در اين موارد مرتكب تقلبي نشده باشد(.

23[ بنگ. به پاورقي شماره 3]

  تحت شرايطي امكان تشكيل شوراي رهبري پيش بيني شده1358 قانون اساسي مصوب 107[ در اصل 4]
 اين گزينه حذف شد.1368بود. در بازنگري سال 

6[ بنگ. به پاورقي شماره 5]

 و با حضور هيأت است علني و مطبوعاتي سياسي جرايم به قانون اساسي "رسيدگي168[ بر اساس اصل 6]
 جرم و تعريف منصفه هيأت، شرايط، اختيارات انتخابگيرد. نحوه مي صورت دادگستري در محاكممنصفه

كند". مي معين اسلامي موازين بر اساس را قانونسياسي

  به صورت ضمني نسخ24/12/1384 اين قانون توسط قانون تشكيل هيأت منصفه مصوب 43 الي 36[ مواد 7]
شده است.

23[ بنگ. به پاورقي شماره 8]

—

قانون اهداف و وظایف وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
2010-08-16  ·  Archive ID 58
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 عرصه سوم: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي يكي از مهمترين نهادهاي عهده دار امر فرهنگ در كشور است. اين
 وزارت به موجب قانون يكي از مراجعي است كه صلاحيت صدور مجوز براي انجمنها، تشكلها و مؤسسات
فرهنگي و هنري دارد.

 هايها و رسانههاي خبرگزاري- صدور اجازه تأسيس، انحلال و نظارت بر فعاليت مؤسسات خبري و نمايندگي15
خارجي و صدور اجازه فعاليت براي خبرنگاران خارجي و داخلي در كشور طبق مقررات مربوطه.

 ها و مؤسسات تكثيرهاي تبليغاتي، چاپخانه- صدور اجازه تأسيس، انحلال و نظارت بر نحوه كار و فعاليت كانون16
 ها و كارهاي چاپي طبق ضوابط و مقرراتو مؤسسات وابسته به صنعت چاپ و نظارت بر كيفيت و محتواي آگهي

قانوني مربوطه.

 هايهاي هنري و فرهنگي و سينمايي و نيز انجمن- صدور اجازه تأسيس، توسعه يا انحلال مؤسسات آزاد آموزش17
ها طبق ضوابط و مقررات قانوني مربوطه.هاي مربوط و نظارت بر اجراي آنفرهنگي و هنري و تصويب آئين نامه

[ .1هاي ديني و مذهبي شناخته شده در قانون اساسي.]هاي فرهنگي، هنري، تبليغاتي اقليت- نظارت بر فعاليت19
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 - صدور اجازه تأسيس يا انحلال مراكز، مؤسسات و مجامع فرهنگي مطبوعاتي، خبري، هنري، سينمائي،22
 ها و همچنين ناشرين و كتابهاي آنسمعي و بصري و مؤسسات انتشاراتي و تبليغاتي در كشور و نظارت بر فعاليت

فروشان در چهارچوب ضوابط و مقررات مربوط

 ها و مراكز نمايش- هدايت و حمايت از فعاليت مراكز و مؤسسات فيلمسازي- سناريو نويسي سينماها، كانون23
 ها و توليد كنندگان نوار سمعي و بصري و صدور اجازه تأسيس و يا انحلال اينگونه واحدها وفيلم، عكاسخانه

ها در چهارچوب ضوابط و مقررات مربوط.نظارت بر آن

هاي ذي ربط .هاي فرهنگي، هنري، تبليغاتي خارجيان مقيم ايران با همكاري دستگاه- نظارت بر فعاليت24

 هاي مختلف فرهنگ، هنر،- تأسيس و اداره مؤسسات آموزشي لازم به منظور آموزش افراد مجرب در رشته30
هاي ذي ربط.ارشاد و جهانگردي و امور مربوط ديگر بر حسب مورد با همكاري دستگاه

- اعمال اين بند نبايد با ضوابط و مقررات آموزشي كشور مغاير باشد.1تبصره 

  ( در صورتي كه انحلال هر مركز،23 و 22 و17 و16 و 15 )بندهاي 2- در هر يك از موارد ماده 2تبصره 
 مؤسسه، مجمع، كانون، چاپخانه، و يا انجمن به حقوق مكتسبه اشخاص مربوط باشد و افراد ذينفع شاكي باشند
انحلال منوط به حكم دادگاه صالح خواهد بود.

5[ بنگ. به پاورقي شماره 1]

—

آئین نامه اجرایی واحدهای صنفی موضوع قانون فعالیت احزاب
2010-08-16  ·  Archive ID 59
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 31/1/66 مورخ 5374/64 با توجه به نامه شماره 13/2/1368عرصه سوم: هيأت وزيران در جلسه مورخ 
  مورخ11054رياست جمهوري تصويب نمودند تا آئين نامه اجرايي واحدهاي صنفي موضوع تصويب نامه 

 به شرح زير اصلاح گردد.1/10/65

 - در اين آئين نامه منظور از انجمن, جمعيت, اتحاديه صنفي و امثال آن تشكيلاتي است كه به وسيله1ماده 
 اي در جهتگردد و اهداف, برنامه و رفتار آن به گونهدارندگان كسب, پيشه, حرفه و تجارت معين تشكيل مي

 باشد، اعم از اينكه داراي قانون و مقررات خاص باشند يا نباشند. مانندمنافع خاص مربوط به آن صنف مي
 پزشكان, وكلاي دادگستري, روزنامه نگاران, صنعتگران, صاحبان دفاتر اسناد رسمي, جامعه دارو سازان و كانون
صنفي فرهنگيان, كانون بازنشستگان و امثال آن كه در يك محدوده جغرافيايي شهري فعاليت دارند.

 تبصره- صنوف مشمول اين ماده مكلفند در اساسنامه خود نكات زير را رعايت كرده و يك نسخه از آن را به
وزارت كشور تسليم نمايد.

- اركان تشكيلات )تعريف, وظايف و اختيارات هيأت مديره و نحوه انتخابات(1

- منابع مالي و آئين نامه مربوطه2

- شرايط عضويت3

- نحوه انحلال4

- حوزه فعاليت5
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 ها جهت اخذ پروانه فعاليت موظفند مدارك ذيل را در تهران و شهرستان1- كليه صنوف مشمول ماده 2ماده 
جهت اخذ پروانه فعاليت به فرمانداري محل تسليم نمايند.

الف( فرم تكميل شده تقاضاي ثبت طبق نمونه وزارت كشور

ب ( فرم مشخصات هر يك از اعضاي هيأت مديره طبق برگه مشخصات وزارت كشور

ج( تصوير تمام صفحات شناسنامه هر يك از اعضاي هيأت مديره

 قطعه4ه( عكس جديد هر يك از اعضاي هيأت مديره 

اً به وزارت كشور ارسال- اتحاديه و انجمن3ماده   هاي فوق الذكر موظفند يك نسخه از نشريات خود را مرتب
نمايند.

 هاي صنفي موظفند كه براي برگزاري سمينار و اجتماعات عمومي در ميادين وها و اتحاديه- مسئولين انجمن4ماده
  روز قبل10باشد حداقل ها برنامه اجرايي خود را كه خارج از شرح وظايف مندرج در قانون نظام صنفي ميپارك

به اطلاع وزارت كشور رسانيده و مجوز لازم را كسب نمايد.

 هاي سياسي به نامهاي صنفي حق فعاليت سياسي و يا وابستگي به احزاب و گروهها و اتحاديه- انجمن5ماده 
انجمن و اتحاديه را ندارند.

 شود، حداكثر- پرونده مربوط به تقاضاي صدور پروانه كه طبق آئين نامه اجرايي اين قانون تنظيم مي6ماده 
 10 قانون احاله و پس از تصويب كميسيون ظرف 10ظرف يك ماه به وسيله وزارت كشور به كميسيون ماده 

روز پروانه با امضا وزير كشور صادر خواهد شد.

—

 های اسلامی واحدهای اداری موضوع قانون فعالیتآئین نامه اجرایی انجمن
-های اسلامی یا اقلیتهای سیاسی، صنفی و انجمنها، انجمناحزاب، جمعیت

های دینی شناخته شده
2010-08-16  ·  Archive ID 60
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 10/7/1368/م مورخ 16422 بنا به پيشنهاد شماره 7/5/1368عرصه سوم: هيأت وزيران در جلسه مورخ 
هاي اسلامي واحدهاي اداري را به شرح زير تصويب نمودند.وزارت كشور، آئين نامه اجرايي انجمن

 – تعريف1ماده 

 انجمن اسلامي نهادي است خودجوش، متشكل از نيروهاي داوطلب و معتقد به اسلام، ولايت فقيه، قانون
 هاي ايثار گرانه و مبشر تفاهم و وحدت به منظور تعميقاساسي، عامل به احكام اسلام و متقاضي انجام فعاليت

 دستاوردهاي انقلاب اسلامي در محيط كار و نيز همكاري و معاونت با مسئولين جهت تحقق بخشيدن به اهداف
باشد.انقلاب اسلامي در هر واحد اداري تشكيل و داراي شخصيت حقوقي مستقل مي

  – واحد اداري عبارت است از وزارتخانه، سازمان دولتي يا مؤسسات عمومي و ادارات كل استاني كه1تبصره 
به موجب قانون وظايف خاصي را به عهده دارد.

 هاي وابسته كه داراي دواير عقيدتي سياسي يا- در واحدهاي نظامي، انتظامي و اطلاعاتي و سازمان2تبصره 
گردد.واحدهاي مشابه هستند انجمن اسلامي تشكيل نمي
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  – تشكيل انجمن اسلامي در واحدهاي اداري خصوصي در صورت وجود داوطلب و شرايط مندرج در3تبصره 
آئين نامه بلامانع است.

 – اهداف2ماده 

هاي متعالي آن از طريق:الف ( اهتمام در شناختن و شناساندن اسلام ناب محمدي و رشد و ترويج ارزش

هاي عقيدتي، فرهنگي و سياسي براي اعضا و علاقمندان.- تشكيل كلاس1

- تشكيل كتابخانه، توزيع كتاب، نوار و نشريات اسلامي.2

- برگزاري مراسم مذهبي و بر پايي نمازهاي جماعت.3

هاي گوناگون.- تشكيل جلسات وعظ و خطابه به مناسبت4

هاي مذهبي، فرهنگي، تحقيقاتي و هنري.ها، اردوها و گردهمايي- تشكيل نمايشگاه5

تبصره- تعيين ائمه جماعات ادارات و سازمان با تأييد مديريت مربوطه انجام خواهد شد.

هاي اسلامي از طريق:ب( اهتمام در تحقق بخشيدن امر به معروف و نهي از منكر براي پاسداري از ارزش

 - برخورد اصولي و منطقي و ارشادي با كليه مظاهر فساد و تباهي در جهت ايجاد محيط سالم و مساعد براي1
رشد و شكوفايي فضايل اخلاقي

 - تلاش در جهت كسب بينش و اخلاق اسلامي و شناخت شرايط و مراتب امر به معروف و نهي از منكر و2
اهتمام در تحقق آن با توجه به مراتب زير

- تماس و مذاكره خصوصي با توجه به مراتب امر به معروف و نهي از منكر در چارچوب احكام شرعي

- گزارش كتبي مستدل و محرمانه به مقام مسئول

 هاي انضباطي و- گزارش موضوع به مقامات ذي صلاح نظير حراست, هيأت رسيدگي به تخلفات اداري, كميته
مقامات دستگاه مربوطه و در صورت عدم اخذ نتيجه به مسئولان كشور

 هايهاي عبادي و سياسي و حركتج( حفظ و حراست از دستاوردهاي انقلاب اسلامي از طريق حضور در صحنه
مردمي و مقابله با عوامل استكباري شرق و غرب مطابق با مقررات جاري كشور

 – اركان3ماده 

اركان انجمن اسلامي عبارتند از مجمع عمومي و شوراي مركزي.

مجمع عمومي بالاترين مرجع تصميم گيري انجمن اسلامي است كه وظايف و اختيارات آن عبارتند از:

- استماع گزارش شوراي مركزي1

- تعيين خط مشي كل انجمن2

- تغييرات در اساسنامه3

- انتخابات شوراي مركزي جديد4

- انحلال انجمن اسلامي5



 - اولين مجمع عمومي جهت تصويب اساسنامه و انتخاب شوراي مركزي به دعوت هيأت مؤسس كه1تبصره 
شود. نفر خواهد بود تشكيل مي5حداقل تعداد آن 

-- هيأت مؤسس ضمن مراجعه به فرمانداري يا بخشداري محل نسبت به تكميل و تحويل مدارك و فرم2تبصره 
نمايد.هاي مربوط اقدام مي

 - هيأت مؤسس بعد از احراز شخصيت حقوقي انجمن كليه امور را به اولين شوراي مركزي انتقال خواهد3تبصره
داد.

هاي اسلامي موجود شوراي مركزي فعلي به جاي هيأت مؤسس عمل خواهد كرد.- در مورد انجمن4تبصره

  اعضا معتبر بوده كه در كليه4/3- رسميت جلسات با دعوت از كليه اعضا و در موارد فوق با حضور 5تبصره 
 ها ملاك اكثريت مطلق اعضا حاضر خواهد بود و در صورت عدم حصول حد نصاب جلسه دوم يك ماهرأي گيري

بعد با حضور اعضا حاضر رسميت خواهد يافت.

 – شوراي مركزي4ماده 

 باشد كه ملزم به رعايت قوانين و مقررات مربوط بوده و درهر انجمن اسلامي داراي يك شوراي مركزي مي
  نفر و5 قانون احزاب پاسخگو خواهد بود. حداقل تعداد اعضا آن 10مقابل مجمع عمومي و كميسيون ماده 

 نفر ميباشد.9حداكثر 

 تواند بدون دليل موجه از عضويت متقاضيان واجد شرايط در انجمن اسلاميتبصره – شوراي مركزي نمي
جلوگيري به عمل آورد.

گردد. – در هر واحد فقط يك انجمن اسلامي تشكيل مي5ماده 

 - برگزاري انتخابات شوراي مركزي با تأييد نماينده وزارت كشور و نماينده وزير يا بالاترين مقام مسئول1تبصره 
هاي مستقل رسميت خواهد داشت.سازمان

  ماده1- در واحدهايي كه بيش از يك انجمن اسلامي تشكيل شده باشد با رعايت موارد مقرر در تبصره 2تبصره
 هاي اسلامي آن واحد انتخابات شوراي مركزي جهت تشكيل يك انجمن اسلامي برگزار و همكاري تمامي انجمن5

خواهد شد.

 توانند به منظور دستيابي بهتر به اهداف مندرج در اين آئين نامه و همكاري نزديك باهاي اسلامي مي- انجمن6ماده 
هاي اسلامي جلسات مشترك داشته باشند.ديگر انجمن

  نفر و متقاضيان100گردند كه حداقل تعداد كاركنان آن هاي اسلامي در واحدهايي تشكيل مي- انجمن7ماده 
 نفر باشند.5عضويت حداقل 

 هايتبصره- اجتماع دو يا چند هم سنخ در يك محدوده جغرافيايي براي احراز حد نصاب مقرر جهت تشكيل انجمن
اسلامي با تأييد فرمانداري محل بلا مانع است.

- منابع مالي و امكانات8ماده 

 هاي اسلامي از طريق پرداخت حق عضويت اعضا, اعانات مردمي, وقف, هبه غير از اعمالهاي انجمنهزينه
تجاري تأمين ميشود.

 تبصره – مسئول واحد موظف است امكانات مورد نياز را در حد متعارف جهت فعاليت انجمن اسلامي در اختيار
قرار دهد.

 - فعاليت انجمن اسلامي نبايد در فعاليت جاري واحد ذي ربط اختلال به وجود آورد و برگزاري برنامه در9ماده 
وقت اداري بايد با اجازه مقام مسئول دستگاه باشد.



توانند به صورت تمام وقت به انجمن اسلامي مأمور گردند. – كارمندان بخش دولتي نمي10ماده 

- اعضاي انجمن اسلامي بايد جزو كاركنان واحد ذي ربط بوده و در همان محل شاغل باشند.11ماده 

هاي اسلامي شركت نمايد.تواند در مجامع عمومي انجمن- نماينده رئيس جمهور در صورت ضرورت مي12ماده 

 هاي اداريها و مديريتها و تحقق تفاهم و همكاري انجمن- به منظور تقويت و رسيدگي به مشكلات انجمن13ماده 
دفتري در نهاد رياست جمهوري تشكيل خواهد شد.

 شود مجري خواهدها صادر ميهاي ابلاغي از سوي اين دفتر كه براي اصلاح و هماهنگي كار انجمنتبصره – رويه
بود.

شود.ها هر دو سال يكبار انجام مي- انتخابات شوراي مركزي انجمن14ماده 

 هيأت وزيران10/7/1362هاي اسلامي مصوب [ جانشين آئين نامه اجرائي فعاليت انجمن1]

—

  مجمع تشخیص مصلحت1369قانون کار مصوب بیست و نهم آبان ماه 
نظام
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هاي‌ كارگري‌ و كارفرمايي‌فصل‌ ششم‌ ـ تشكل

 ـ به ‌منظور تبليغ‌ و گسترش‌ فرهنگ‌ اسلامي‌ و دفاع‌ از دستاوردهاي‌ انقلاب‌ اسلامي‌ و در اجراي‌ اصل‌130ماده‌ 
 [ كارگران‌ واحدهاي‌ توليدي‌، صنعتي‌، كشاورزي‌، خدماتي‌1بيست‌ و ششم‌ قانون‌ اساسي‌ جمهوري‌ اسلامي‌ ايران‌]

هاي‌ اسلامي‌ اقدام‌ نمايند.و صنفي‌ مي‌توانند نسبت‌ به‌ تأسيس‌ انجمن

 هاي‌ اسلامي‌ مي‌توانند به ‌منظور هماهنگي‌ در انجام‌ وظايف‌ و شيوه‌هاي‌ تبليغي‌، نسبت‌ به‌ تأسيس‌ـ انجمن1تبصره‌ 
 هاي‌ اسلامي‌ در كل‌ كشورها و كانون‌ عالي‌ هماهنگي‌ انجمنهاي‌ اسلامي‌ در سطح‌ استانهاي‌ هماهنگي‌ انجمنكانون

اقدام‌ نمايند.

 ـ آئين‌نامه‌ چگونگي‌ تشكيل‌، حدود وظايف‌ و اختيارات‌ و نحوه‌ عملكرد انجمن‌هاي‌ اسلامي‌ موضوع‌ اين‌2تبصره‌ 
 ماده‌ بايد توسط‌ وزارتين‌ كشور، كار و امور اجتماعي‌ و سازمان‌ تبليغات‌ اسلامي‌ تهيه‌ و به‌ تصويب‌ هيأت‌ وزيران‌

[2برسد.]

 [‌ و به منظور حفظ‌ حقوق و3ـ در اجراي‌ اصل‌ بيست‌ و ششم‌ قانون‌ اساسي‌ جمهوري‌ اسلامي‌ ايران]131ماده‌ 
 منافع‌ مشروع‌ و قانوني‌ و بهبود وضع‌ اقتصادي‌ كارگران‌ و كارفرمايان‌، كه‌ خود متضمن‌ حفظ‌ منافع‌ جامعه‌ باشد،

 هاي‌ صنفي‌كارگران‌ مشمول‌ قانون‌ كار و كارفرمايان‌ يك‌ حرفه‌ يا صنعت‌ مي‌توانند مبادرت‌ به‌ تشكيل‌ انجمن
نمايند.

 هاي‌ صنفي‌ مي‌توانند نسبت‌ به‌ تشكيل‌ كانون‌ـ به‌منظور هماهنگي‌ در انجام‌ وظايف‌ محوله‌ و قانوني‌ انجمن1تبصره‌ 
هاي‌ صنفي‌ در كل‌ كشور اقدام‌ نمايند.هاي‌ صنفي‌ در استان‌ و كانون‌ عالي‌ انجمنانجمن

 هاي‌ مربوطه‌ به‌ هنگام‌ تشكيل‌ موظف‌ به‌ تنظيم‌ اساسنامه‌ با رعايت‌هاي‌ صنفي‌ و كانونـ كليه‌ انجمن2تبصره‌ 
 مقررات‌ قانوني‌ و طرح‌ و تصويب‌ آن‌ در مجمع‌ عمومي‌ و تسليم‌ به‌ وزارت‌ كار و امور اجتماعي‌ جهت‌ ثبت‌
مي‌باشند.

http://www.arsehsevom.net/fa/?p=63


 ـ كليه‌ نمايندگان‌ كارفرمايان‌ ايران‌ در شوراي عالي‌ كار، شوراي عالي‌ تأمين‌ اجتماعي‌، شوراي عالي‌3تبصره‌ 
 هاي‌ صنفي‌حفاظت‌ فني‌ و بهداشت‌ كار، كنفرانس‌ بين‌المللي‌ كار و نظاير آن‌ توسط‌ كانون‌ عالي‌ انجمن

 كارفرمايان‌، در صورت‌ تشكيل‌، انتخاب‌ و در غير اين‌ صورت‌ توسط‌ وزير كار و امور اجتماعي‌ معرفي‌ خواهند
شد.

 ـ كارگران‌ يك‌ واحد، فقط‌ مي‌توانند يكي‌ از سه‌ مورد شوراي‌ اسلامي‌ كار، انجمن‌ صنفي‌ يا نماينده‌4تبصره‌ 
كارگران‌ را داشته‌ باشند.

 هاي‌ـ آئين‌نامه‌ چگونگي‌ تشكيل‌، حدود وظايف‌ و اختيارات‌ و نحوه‌ عملكرد انجمن‌هاي‌ صنفي‌ و كانون5تبصره‌ 
 مربوطه‌، حداكثر ظرف‌ مدت‌ يك ماه‌ از تاريخ‌ تصويب‌ اين‌ قانون‌، توسط‌ شوراي عالي‌ كار تهيه‌ و به‌ تصويب‌

[4هيأت‌ وزيران‌ خواهد رسيد.]

  اين‌ ماده‌ ظرف‌ يك ماه‌ پس‌ از تصويب‌ اين‌ قانون‌3ـ آئين‌نامه‌ نحوه‌ انتخابات‌ نمايندگان‌ مذكور در تبصره‌ 6تبصره‌ 
به‌ تصويب‌ وزير كار و امور اجتماعي‌ خواهد رسيد.

 همين مجموعه14[ بنگ. به ص 1]

باشد. هيأت وزيران در همين خصوص مجرا مي5/2/1380[ هم اينك آئين نامه مصوب 2]

 همين مجموعه14[ بنگ به ص 3]

[ آئين امه مذكور تصويب شده و متن آن در صفحات آتي آورده شده است.4]

—

 آئین‌نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و چگونگی عملکرد
 ( قانون کار131انجمن‌های صنفی و کانون‌های مربوط، موضوع ماده )

جمهوری اسلامی ایران
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  وزارت8/7/1370 مورخ 63159 بنا به پيشنهاد شماره 6/10/1371عرصه سوم: هيأت وزيران در جلسه مورخ 
 - آئين1369( قانون كار جمهوري اسلامي ايران- مصوب 131( ماده )5كار و امور اجتماعي، به استناد تبصره )

نامه زير را تصويب نمود:

هاي مربوطهاي صنفي و كانونفصل اول – چگونگي تشكيل انجمن

 [ به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و1( قانون كار جمهوري اسلامي ايران،]131- در اجراي ماده )1ماده 
 قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارگران و كارفرمايان، كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز باشد، كارگران

 توانند با رعايت مقررات قانوني و اين آئين نامه مبادرت بهمشمول قانون كار و كارفرمايان هر حرفه يا صنعت مي
تشكيل انجمن صنفي نمايند.

 - كمترين نصاب لازم براي تشكيل انجمن صنفي كارگري در سطح كارگاه ده نفر و در صنف دست كم2ماده 
 باشد. انجمن صنفي كارفرمايي، دست كم با عضويت دههاي مختلف ميپنجاه عضو از صنف مربوط، از كارگاه

شود.شخصيت حقوقي يا حقيقي تشكيل مي

 هاي صنفي متفاوت مجازهاي مختلف در انجمنتبصره – عضويت كارگران و كارفرمايان به اعتبار شغل و فعاليت
 توانند در بيش از يك انجمن صنفي كارگري يا كارفرمايي به عنوان عضو هيأت مديره يا بازرسها نمياست، ولي آن

انتخاب شوند.

http://www.arsehsevom.net/fa/?p=64


 هاي صنفي كارگري و كارفرمايي هر- به منظور هماهنگي در انجام وظايف محول شده و قانوني، انجمن3ماده 
 هاي صنفي آن صنعت ياتوانند مطابق اين آئين نامه نسبت به تشكيل كانون انجمنصنعت يا حرفه يك استان مي

حرفه در آن استان اقدام نمايند.

 ها از اجتماع اعضاي اصلي هيأت مديره دستهاي صنفي حرفه يا صنعت خاص در استانهاي انجمن–كانون1تبصره 
 توانند داراي تشكيلات مركزي در سطح كشورها ميشود. ) اين كانونكم پنج انجمن صنفي مربوط تشكيل مي

باشند( .

 هايهاي صنفي خاص حرفه يا صنعت يك استان جهت تشكيل كانون انجمن ـ تا زماني كه تعداد انجمن2تبصره 
 هاي صنفي خاص اين ماده انجمن1صنفي خاص استان مربوط به حد نصاب لازم نرسيده باشد بر اساس تبصره 

 هاي صنفي صنعت يا حرفهتوانند به طور مجزا نسبت به تشكيل كانون انجمنحرفه يا صنعت حداقل پنج استان مي
خاص سراسر كشور اقدام كنند.

 هاي صنفي كارگري يا كارفرمايي توسط نمايندگان معرفي شده از سوي ـ مجمع كانون عالي انجمن3تبصره 
 هاي صنفي عضو نمايندگان معرفيهاي صنفي حرفه يا صنعت خاص سراسر كشور به تعداد انجمنهاي انجمنكانون

-اند تشكيل ميهاي صنفي حرفه يا صنعت كه موفق به تشكيل كانون سراسري مربوط نشدهشده از طرف انجمن
شود.

  نفر اعضاي اصلي و دو نفر از چهار نفر اعضاي علي البدل هيأت مديره كانون عالي9 نفر از 5 ـ تعداد 4تبصره 
 هاي صنفي حرفه ياكند. هر كانون انجمنهاي صنفي صنايع انتخاب و معرفي ميهاي صنفي را كانون انجمنانجمن

 هاي صنفي كارگري يا كار فرماييتواند يك نفر از اعضاي هيأت مديره كانون عالي انجمنصنعت خاص حداكثر مي
را انتخاب كند.

  ـ در صورتي كه در يك استان بيش از يك انجمن صنفي در يك صنعت يا حرفه تشكيل شود با توجه به5تبصره 
 ها در كانونهاي صنفي داراي حق رأي بوده و نماينده استان با نظر و انتخاب اعضاي انجمنتعداد اعضا كليه انجمن

[2شوند.]عالي انتخاب مي

 توانند جداگانه نسبت به تشكيل كانونهاي صنفي صنعت يا حرفه خاص در هر استان ميهاي انجمن- كانون4ماده 
هاي صنفي حرف آن استان اقدام نمايند.هاي صنفي صنايع و كانون انجمنانجمن

 هايهاي صنفي صنايع يا حرف در هر استان توسط نمايندگان معرفي شده از سوي كانونتبصره – كانون انجمن
 هايهاي صنفي عضو و نمايندگان معرفي شده از طرف انجمنصنفي يا حرفه خاص آن استان به تعداد انجمن

شود.صنفي كه كانون مربوط را ندارند، تشكيل مي

 هايهاي صنفي صنايع و كانون انجمنهاي صنفي هر استان از نمايندگاني كه كانون انجمن- كانون انجمن5ماده 
شود.كنند، تشكيل ميصنفي حرف آن استان معرفي مي

 تبصره – تعداد پنج نفر از نه نفر اعضاي اصلي و دو نفر از چهار نفر اعضاي علي البدل هيأت مديره كانون استان
كند.هاي صنفي صنايع انتخاب و معرفي ميرا، كانون انجمن

 هاي صنفي دست كم پنجهاي صنفي سراسر كشور توسط هيأت مديره كانون انجمن- كانون عالي انجمن6ماده 
شود.استان تشكيل مي

هاي مربوطهاي صنفي و كانونفصل دوم – هيأت مؤسس و اركان انجمن

 هاي مربوط، هيأتي به نام هيأت مؤسس مركب از دست كمهاي صنفي و كانون- به منظور تأسيس انجمن7ماده 
 هاي مربوط، براي فراهم آوردن مقدماتهاي صنفي و كانونسه نفر از افراد ذي ربط با توجه به نوع تشكل، انجمن

شود.لازم تشكيل مي

تبصره – وظايف هيأت مؤسس عبارتند از:



( اين آئين نامه.13( و )12- تهيه پيش نويس اساسنامه با رعايت مواد )1

- تهيه فهرست مشخصات داوطلبان عضويت.2

- دعوت از اعضا جهت شركت در مجمع عمومي به منظور تصويب اساسنامه و انجام انتخابات.3

- اركان انجمن صنفي عبارت است از:8ماده 

- مجمع عمومي1

- هيأت مديره2

- بازرسان3

 تبصره – چگونگي تشكيل مجامع عمومي، حدود وظايف و اختيارات هيأت مديره و بازرسان در اساسنامه انجمن
تعيين خواهد شد.

باشد:هاي صنفي استان به شرح زير مي- اركان كانون انجمن9ماده 

- مجمع عمومي نمايندگان1

- هيأت مديره كانون استان2

- بازرسان3

 تبصره – چگونگي تشكيل مجمع عمومي نمايندگان، حدود وظايف و اختيارات هيأت مديره كانون استان و
شود.بازرسان در اساسنامه انجمن تعيين مي

هاي صنفي سراسر كشور بدين شرح است: – اركان كانون عالي انجمن10ماده 

- مجمع عمومي سراسري نمايندگان.1

- هيأت مديره كانون عالي.2

- بازرسان.3

 تبصره- چگونگي تشكيل مجمع عمومي سراسري نمايندگان، حدود وظايف و اختيارات هيأت مديره كانون عالي
بازرسان در اساسنامه كانون عالي تعيين خواهد شد.

 هاي مربوط مكلفند دست كم سه ماه قبل از پايان دوره، مجمعهاي صنفي و كانون- هيأت مديره انجمن11ماده 
عمومي را براي تجديد انتخابات دعوت نمايند.

 هاي قبلي را به عهدههاي مربوط تا تعيين هيأت مديره جديد كليه مسئوليتهاي صنفي و كانونهيأت مديره انجمن
خواهند داشت.

 دهند نسبت به تشكيل جلسه مجمعتوانند در هر زماني كه تشخيص مي- بازرسان با يك سوم از اعضا مي1تبصره 
عمومي اقدام نمايند.

-- حداكثر دو ماه پس از پايان دوره، بازرس نسبت به تشكيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات اخطار مي2تبصره 
 دهد. يك سوم اعضا حداكثر تا چهار ماه فرصت دارند تا نسبت به تشكيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات اقدام
نمايند.



 - چنانچه حداكثر شش ماه پس از پايان دوره، تجديد انتخابات صورت نگرفته باشد، بازرسان مكلفند3تبصره 
 انحلال تشكل، انجمن صنفي يا كانون مربوط را به وزارت كار و امور اجتماعي و ساير مراجع ذي ربط اعلام
نمايند.

هاي مربوطهاي صنفي و كانونفصل سوم – چگونگي ثبت و انحلال انجمن

 هاي مربوط درج شود،هاي صنفي و كانون – كمترين اطلاعات و مشخصاتي كه بايد در اساسنامه انجمن12ماده 
 ظرف سه ماه از تاريخ تصويب اين آئين نامه بنا به پيشنهاد وزارت كار و امور اجتماعي به تصويب شوراي عالي
كار خواهد رسيد.

 هايهاي صنفي در استان و كانون عالي انجمنهاي مربوط، كانون انجمنهاي صنفي و كانون- كليه انجمن13ماده 
 صنفي در كل كشور، به هنگام تشكيل موظف به تنظيم اساسنامه با رعايت مقررات قانوني و طرح و تصويب آن

باشند.در مجمع عمومي مربوط و ثبت در وزارت كار و امور اجتماعي مي

 هاي مربوط و هرگونه تغيير يا اصلاحهاي صنفي كارگري و كارفرمايي و كانون- ثبت اساسنامه انجمن14ماده 
اساسنامه، همچنين انتخاب يا تغيير مسئولان، مستلزم تسليم مدارك زير به وزارت كار و امور اجتماعي است:

هاي مربوط در مرحله اول.هاي صنفي يا كانون- دو نسخه تقاضانامه تأسيس انجمن1

- دو نسخه اساسنامه.2

 - دو نسخه صورت جلسه مجمع عمومي در خصوص تصويب يا اصلاح اساسنامه يا انتخاب يا تجديد انتخاب3
هاي مديره كانون استان و كانون عالي و بازرسان.هاي مديره، هيأتاعضاي هيأت

 هاي مذكور در- آگهي منتشر شده هيأت مؤسس مربوط به تأسيس انجمن صنفي كارگري يا كارفرمايي يا كانون4
هاي محلي.هاي كثير الانتشار يا روزنامهاين آئين نامه در يكي از روزنامه

- يك نسخه صورت اسامي شركت كنندگان در مجمع عمومي كه به امضاي ايشان رسيده باشد.5

 ( در صورت تكميل و صحت14- وزارت كار و امور اجتماعي پس از دريافت مدارك ياد شده در ماده )15ماده 
 مدارك ظرف يك ماه نسبت به ثبت، صدور گواهي صحت انتخابات و انتشار آگهي ثبت در روزنامه رسمي كشور

هاي كثيرالانتشار به هزينه تشكل ذي ربط اقدام خواهد نمود.و يكي از روزنامه

 تبصره- وزارت كار و امور اجتماعي مكلف است هنگام ثبت، مراقبت نمايد كه وظايف مصوب در اساسنامه با
 ساير قوانيني كه وظايف خاصي را براي صنوف پيش بيني نموده است، از قبيل قوانين نظام صنفي، نظام
پزشكي، كانون وكلاي دادگستري و ...، تداخل يا مغايرت نداشته باشد.

هاي مربوط با يك نام و تحت يك عنوان مجاز نيست.- ثبت دو تشكل، انجمن صنفي يا كانون16ماده 

 هاي مربوط موجب تضييع حق يا اسقاط تكليف دوهاي صنفي كارگري يا كارفرمايي يا كانون- انحلال انجمن17ماده 
هاي دسته جمعي منعقد شده قبلي نخواهد بود.طرف قرارداد در پيمان

 هاي تصفيه تشكل، انجمن صنفي كارگري يا كارفرمايي ياها به عهده هيأتتبصره – ايفاي تعهدات و تصفيه حساب
 هاي مربوط، به انتخاب مجمع عمومي خواهد بود. در صورت عدم انتخاب، بازرسان و رئيس هيأت مديرهكانون

اين وظيفه را عهده دار خواهند بود.

 هاي مربوط ثبت آن از سوي وزارت كار- پس از انحلال انجمن صنفي كارگري يا كارفرمايي يا كانون18ماده 
 هاي كثير الانتشاروامور اجتماعي لغو و مراتب به هزينه آن تشكل در روزنامه رسمي كشور و يكي از روزنامه

جهت اطلاع عموم درج خواهد شد.

 ها،هاي ثبت و آموزش انجمنتوانند به منظور تأمين بخشي از هزينههاي مربوط ميهاي صنفي و كانونتبصره ـ انجمن
[3كمك هايي را به وزارت كار و امور اجتماعي اعطا نمايد تا در موارد تعيين شده مصرف نمايد.]



 هاي صنفي موضوع اين آئين نامه و نظارت بر انتخابات و فعاليت آنها به عهده وزارت كار و- ثبت تشكل19ماده 
 هاي كارگري و كارفرمايي در وزارتخانه ياد شده، فعاليتامور اجتماعي است. در صورتي كه اداره كل سازمان

 انجمن صنفي يا يكي از اعضاي هيأت مديره آن را مغاير با قوانين و مقررات تشخيص دهد، مراتب را جهت اخذ
كند.تصميم، حسب مورد به هيأت حل اختلاف يا دادگاه صالح، ارجاع مي

 هاي مربوط مكلفند تاريخ تشكيل مجامع عمومي خود را دست كم پانزدههاي صنفي و كانون- كليه انجمن20ماده 
روز قبل از تشكيل و بدون احتساب ايام تعطيل، به طور كتبي به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام نمايند.

هاي مربوطهاي صنفي و كانونفصل چهارم- وظايف و اختيارات انجمن

هاي صنفي كارگري به شرح زير است:- وظايف و اختيارات انجمن21ماده 

هاي مشروع و قانوني اعضا.- كوشش در جهت استيفاي حقوق و خواست1

شود.هاي داوطلبانه به ترتيبي كه در اساسنامه مقرر مي- دريافت حق عضويت و كمك2

 هاي تعاوني، صندوق قرض الحسنه، همچنين تلاش در جهت تأمين- همكاري در جهت تأسيس و تقويت شركت3
امكانات رفاهي اعضا با رعايت مقررات مربوط.

- همكاري با وزارت كار و امور اجتماعي در جهت شناخت مشكلات كارگري و اجراي قانون كار.4

هاي صنفي استان پس از تصويب مجمع عمومي مربوط.- عضويت در كانون انجمن5

 هاي صنفي سراسر كشور در حدودهاي صنفي استان و كانون عالي انجمن- فعاليت مشترك با كانون انجمن6
قوانين و مقررات كشور.

 هاي كارگري و كارفرمايي و انجام ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب قانون بر- همكاري با ساير تشكل7
هاي صنفي قرار داده شده است.عهده انجمن

هاي صنفي كارگري به شرح زير است:هاي استان وكانون عالي انجمن- وظايف و اختيارات كانون22ماده 

ها.هاي صنفي استانهاي انجمنهاي صنفي و كانون- ايجاد هماهنگي بين انجمن1

-هاي اجرايي و مراجع ذي ربط به منظور حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به تشكل- همكاري با دستگاه2
هاي مربوط.هاي مختلف از جمله برگزاري گردهماييهاي كارگري، از راه

 هاي مربوط به قوانين كار و تأمين اجتماعي،- ارائه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرح3
مسايل رفاهي و حقوق قانوني كارگران به مراجع ذي ربط.

 - انتخاب نمايندگان قانوني كارگران در مراجع و مجامع قانوني داخلي و بين المللي با توجه به آئين نامه ماده4
[ و مقررات مربوط.4( قانون كار]136)

هاي مشروع و قانوني اعضا.- كوشش در جهت استيفاي حقوق صنفي و خواست5

هاي صنفي استاني كارفرمايي به شرح زير است.هاي انجمنهاي صنفي و كانون- وظايف و اختيارات انجمن23ماده 

هاي مشروع و قانوني اعضا.- كوشش در جهت استيفاي حقوق صنفي و خواست1

ها.- جمع آوري اطلاعات، بررسي و تحقيق درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويت2

ها.- برنامه ريزي براي تأمين نيازها، توسعه و گسترش فعاليت3

- كوشش در ارتقاي ظرفيت توليد، انتقال و نوآوري تكنولوژيك.4



هاي نوين كنترل كيفيت.- سعي در بهبود و كيفيت توليد، با بررسي، شناخت و استقرار روش5

 - كوشش در جهت هماهنگي در آموزش و تأمين نيروي انساني مورد نياز، همكاري با وزارت كار و امور6
هاي مربوط به حفاظت فني و بهداشت كار.ها و نهادهاي ذي ربط براي انجام آموزشاجتماعي و ساير دستگاه

هاي تعاوني مرتبط با وظايف انجمن.- همكاري در جهت تأسيس و تقويت شركت7

 ها و نهادهاي رسمي در انجام وظايف و تكاليفي كه اينها، سازمان- قبول مسئوليت و همكاري با وزارتخانه8
هاي لازم به آنها.كنند و آمادگي براي ارائه مشورتهاي استاني انجمن محول ميها به كانوندستگاه

 هاي استاني، درهاي صنفي يا كانونهاي مرتبط با وظايف انجمنها و سازمان- عضويت و ايجاد ارتباط با تشكل9
هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور.داخل يا خارج از كشور در چهارچوب فعاليت

شود.هاي داوطلبانه به ترتيبي كه در اساسنامه مقرر مي- جمع آوري حق عضويت و كمك10

 هايهاي صنفي كارفرمايي و ساير تشكلهاي استاني و ديگر انجمنهاي صنفي كارگري يا كانون- همكاري با انجمن11
كارفرمايي.

 هاي مربوط به قوانين كار و تأمين اجتماعي و- ارائه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرح12
مسايل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذي ربط.

 ( به شرح23هاي صنفي كارفرمايي علاوه بر موارد مندرج در ماده )- ساير اختيارات كانون عالي انجمن24ماده 
زير است:

ها.هاي صنفي استانهاي انجمنهاي صنفي و كانون- ايجاد هماهنگي بين انجمن1

هاي اجرايي و مراجع ذي ربط جهت حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط.- همكاري با دستگاه2

 هاي مربوط به قوانين كار و- انجام تحقيقات لازم به منظور ارائه نظر مشورتي در خصوص تهيه لوايح و طرح3
تأمين اجتماعي.

- ارائه نظرات حقوقي جهت دفاع از حقوق اعضا.4

 - انتخاب نمايندگان قانوني كارفرمايان در مراجع و مجامع قانوني داخلي و بين المللي يادشده در قانون كار و5
هاي مربوط.آئين نامه

 همين مجموعه70[ بنگ به ص 1]

  مورخ73613 بنا به پيشنهاد شماره 11/5/1377 توسط هيأت وزيران در جلسه مورخ 2- 5[ تبصره هاي 2]
 وزارت كار و امور اجتماعي تصويب شده است.4/9/1375

  با عنايت به نظر رياست محترم مجلس21/9/1372[ اين تبصره توسط هيأت وزيران در جلسه مورخ 3]
  وزارت كار و امور اجتماعي به تصويب24/7/1372 / ف مورخ 13486شوراي اسلامي و بنا به پيشنهاد شماره 

رسيده است.

 دارد: "كليه نمايندگان رسمي كارگران جمهوري اسلامي ايران در سازمان جهاني كار، اشعار مي136[ ماده 4]
 هاي حل اختلاف، شوراي عالي تأمين اجتماعي، شوراي عالي حفاظت فني و نظاير آن،هاي تشخيص، هيأتهيأت

 هاي صنفي كارگران و يا مجمعحسب مورد، توسط كانون عالي شوراهاي اسلامي كار، كانون عالي انجمن
نمايندگان كارگران انتخاب خواهند شد.

- آئين نامه اجرائي اين ماده با پيشنهاد شوراي عالي كار به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد.1تبصره 



 هاي عالي كارگري و كارفرمائي موضوع اين فصل ايجاد نشده باشند، وزير كار و- در صورتي كه تشكل2تبصره 
هاي عالي اقدام نمايد".امور اجتماعي مي‌توانند نسبت به انتخاب نمايندگان مزبور در مجامع، شوراها و هيأت

 به تصويب هيأت وزيران رسيده است.11/6/1371آئين نامه اجرايي اين ماده در تاريخ 

—

 ضوابط و مقررات تأسیس مراکز، مؤسسات، کانون‌ها و انجمن‌های
فرهنگی و نظارت بر فعالیت آن‌ها مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی
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  و تبصره4 و 2 و3[ به ويژه بندهاي 1عرصه سوم: به استناد "اهداف و وظايف شوراي عالي انقلاب فرهنگي"]
  شوراي عالي به منظور تحقق اهداف و اجراي وظايف قانوني5/12/1364 از قسمت "ب" مصوبه مورخ 3بند 

اً بندهاي 12/12/1365[ مصوب 2وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي]  2- ماده 24- 23- 22- 19- 17- 16 خصوص
 هاي فرهنگي و نظارت بر فعاليت آنها بدينها و انجمنقانون، ضوابط و مقررات تأسيس مراكز، مؤسسات، كانون

شود:شرح تصويب مي

فصل اول- كليات و تعاريف

 هاي فرهنگي، تشكيلاتي است كه با اهداف و مقاصد فرهنگي اعم ازها و انجمنـ مراكز، مؤسسات، كانون1ماده 
 نامه اصلاحي ثبت تشكيلات و مؤسسات غير[ و آيين3 قانون تجارت]584انتفاعي يا غير انتفاعي )بر طبق ماده 

 [ و بر اساس شرايط مندرج در اين ضوابط به مسئوليت اشخاص حقيقي يا حقوقي4( ]1337تجاري مصوب 
 اعم از دولتي، عمومي و خصوصي، افراد واجد شرايط براي فعاليت در يك يا چند قلمرو فرهنگي، هنري و

 دهند و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي مجوز تأسيس، نظارتسينمايي و مطبوعاتي با سرمايه ايراني تشكيل مي
كند.ها را صادر ميها و انحلال آنبر فعاليت

 ـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي بر طبق مقررات و شرايط مندرج در اين ضوابط پس از بررسي2ماده 
 صلاحيت مؤسس يا مؤسسان و مدير يا مديران مسئول و با توجه به اهداف و موضوعات فرهنگي مندرج در اين

 ها كه مصاديق و قلمرو آن حسب مورد از سوي وزارتخانه مشخص خواهد شد نسبت به صدور مجوزاساسنامه آن
تأسيس تصميم خواهد گرفت.

 [ در محدوده امور فرهنگي آن اقليت نيز منوط به5هاي ديني رسمي كشور]- تأسيس مراكز فرهنگي اقليت3ماده 
اخذ مجوز طبق اين ضوابط است.

 هايهاي كشورهاي خارجي و سازمان- تأسيس مراكز فرهنگي موضوع اين ضوابط از طرف سفارتخانه4ماده 
 آزاديبخش يا اشخاص غير ايراني با رعايت قوانين راجع به خارجيان مقيم ايران و تأييد وزارت امور خارجه طبق

رسد.اي خواهد بود كه به تصويب وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي مينامهآيين

 هايها و هدفبخش فعاليت- اهداف فرهنگي مصرح در اصول سياست فرهنگي جمهوري اسلامي ايران الهام 5ماده
 هاي فرهنگي است و اين قبيل مراكز بايد درها و انجمنبيني شده در اساسنامه مراكز مؤسسات و كانونپيش

 اساسنامه تنظيمي به رعايت كامل قوانين و مقررات نظام جمهوري اسلامي ايران و ضوابط فرهنگي ملزم
ها منافاتي با مباني فرهنگ عمومي نداشته باشد.شوند و فعاليت آن

فصل دوم- شرايط مؤسسان و مدير مسئول

 بايد واجد اين شرايط باشند:1- مؤسس يا مؤسسان و مديرمسئول تشكيلات فرهنگي موضوع ماده 6ماده 

[6- تابعيت جمهوري اسلامي ايران]1
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[.8[ به تأييد مراجع ذي ربط و برخورداري از حسن شهرت]7- نداشتن سوء پيشينه كيفري مؤثر]2

[ و عدم ورشكستگي به تقلب و تقصير.9- محجور نبودن]3

[10 سال سن]27- دارا بودن 4

- انجام خدمت وظيفه عمومي و يا ارائه برگ معافيت دائم.5

- داشتن امكانات كافي مناسب به تشخيص وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.6

- داشتن مدرك كارشناسي يا معادل آن به تشخيص مراجع ذي ربط.7

- صلاحيت علمي و تخصصي يا تجارب كافي متناسب با موضوع )براي تقاضاي مراكز تك منظوره( .8

  ماه سابقه مؤثر فعاليت در مؤسسات و مراكز فرهنگي چند منظوره )براي متقاضي مراكز چند6- داشتن 9
منظوره( .

 وزيران، وزيران، استانداران، امراي ارتش و شهرباني و- كارگزاران نظام گذشته اعم از: نخست7ماده 
 هايهاي دولتي، نمايندگان مجلسين، سفرا، فرمانداران، شهرداران، رؤساي انجمنژاندارمري، رؤساي سازمان

 هاها و اعضاي ساواك، رؤساي حزب رستاخيز در تهران و مراكز شهرستانشهر و شهرستان تهران و مراكز استان
  در آن1357 تا بيست و دوم بهمن 1342ها و وابستگان رژيم سابق كه در فاصله زماني پانزدهم خرداد و استان

 مشاغل بوده و همچنين كساني كه در اين مدت از طريق مطبوعات، راديو، تلويزيون يا سخنراني در اجتماعات،
 كنندگان عليه اسلام و جمهوري اسلاميگران و اقداماند و همچنين توطئهخدمتگزاران تبليغاتي نظام گذشته بوده

ايران، از تأسيس مراكز فرهنگي موضوع اين ضوابط محرومند.

 هاي لازم و كافي ظرف يك ماه درباره تأييدها و بررسي- وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي با مصاحبه8ماده 
  نظر خواهد نمود و در صورت اعلام موافقت اصولي با تقاضا، مؤسس ياصلاحيت يا عدم پذيرش تقاضا اعلام

 مؤسسان موظفند در مدت يك ماه از تاريخ اعلام نسبت به ارائه اساسنامه و تحقق شرايط مندرج در آن كه در
اين ضوابط به آن تصريح شده اقدام نمايند.

 ها وهاي فرهنگي و خط مشي كلي و مدير مسئول در قبال فعاليت- مؤسس يا مؤسسان در قبال سياست9ماده 
 هاي هر يك بايد به تفكيك اساسنامه پيشنهادي منظورامور اجرايي مركز فرهنگي مسئولند و وظايف و مسئوليت

شود.

فصل سوم- شرايط و ضوابط مندرج در اساسنامه

نامه بايد واجد اين نكات باشد:- اساسنامه مركز فرهنگي موضوع اين آيين10ماده 

 هاي صادرنامهها با شرايط مندرج در اين ضوابط و شيوهها و انطباق آن- ذكر اهداف فرهنگي و مصاديق فعاليت1
شده در محدوده وظايف و اختيارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.

 - ذكر نام و نوع فعاليت )غير تجاري انتفاعي يا غير انتفاعي( تابعيت و سرمايه و مدت فعاليت و التزامات2
قانوني مركز فرهنگي.

 - اركان و تشكيلات مركز )مؤسس يا مؤسسان، هيأت مديره و مدير عامل يا مدير مسئول، مجامع عمومي و3
 گيري با تعيين حدود و وظايف و اختيارات وها و نصاب مقرر براي تصميمنحوه تشكيل جلسات و رسميت آن

هاي هر يك به تفكيك( .مسئوليت

 - سرمايه اوليه و منابع تأمين درآمد و دارايي و وضع امور مالي و محاسباتي و نحوه تقسيم سود )در مورد4
هاي احتمالي.ها و زيانمراكز انتفاعي( يا تخصيص درآمدها )در مورد مراكز غيرانتفاعي( و چگونگي تأمين هزينه

- چگونگي اداره و عضو پذيري مراكز فرهنگي در آينده.5



- شرايط انحلال و تعيين تكليف اموال مركز فرهنگي پس از انحلال.6

 - ساير شرايط و ضوابط با توجه به ضوابط و اهداف فرهنگي و بر اساس مقررات حاكم بر مؤسسات غير7
كنند.بيني شده در ماده يك فعاليت ميتجاري كه با مقاصد فرهنگي و در قلمرو يك يا چند فعاليت پيش

  بايد در دو نسخه تنظيم و به همراه صورت10- اساسنامه پيشنهادي متضمن موارد ياد شده در ماده 1تبصره 
جلسات پس از امضا به تأييد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي برسد.

 3ها غير انتفاعي است تعداد مؤسسان نبايد از هاي فرهنگي )ادبي، هنري( كه نوع فعاليت آن- در انجمن2تبصره 
 شوند رعايت اين شرطنفر كمتر باشد ولي در مؤسسات فرهنگي كه در قلمرو يك فعاليت فرهنگي تأسيس مي

 شوند تعدادالزامي نيست و مؤسسات و مراكز فرهنگي كه در قلمرو دو فعاليت موضوع اين ضوابط تأسيس مي
ها كمتر باشد.بيني شده در اساسنامه آنهاي فرهنگي پيشمؤسسان نبايد از تعداد فعاليت

فصل چهارم- نحوه بررسي تقاضاي تأسيس و نظارت بر مراكز فرهنگي و چگونگي رسيدگي به تخلفات

 - به منظور بررسي تقاضاهاي دريافتي و تحقيق و رسيدگي به صلاحيت متقاضيان و مديران مسئول و11ماده 
 ها و نيز رسيدگي به موارد تخلف و تعليق ياصدور موافقت اصولي تأسيس مراكز فرهنگي و نظارت بر عملكرد آن

 لغو جواز صادر شده هيأتي به تشخيص و تعيين وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي متشكل از افراد و مسئولان وزارت
شود.فرهنگ و ارشاد اسلامي تحت عنوان "هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي" تشكيل مي

 الاختيار وزير )رئيس هيأت( .- وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي يا نماينده تام1

 - معاونان امور فرهنگي، هنري، مطبوعاتي، سينمايي و سمعي و بصري و پژوهشي وزارت فرهنگ و ارشاد2
اسلامي.

- سه نفر از صاحب نظران امور هنري، فرهنگي و سينمايي به انتخاب وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي.3

 2شوند و مدت عضويت افراد منتخب - اعضاي هيأت با حكم وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي منصوب مي12ماده 
هاي بعدي بلامانع است.سال و تجديد انتخاب آنان براي دوره

  روز يك بار تشكيل خواهد شد، دعوت از اعضا و تنظيم دستور جلسه و تهيه صورت15- جلسات هر 13ماده 
 جلسات و امور اجرايي هيأت نسبت به پذيرش تقاضاها و بررسي مدارك و طرح شكايات را دبير هيأت كه وزير

 كند انجام خواهد داد و دبيرخانه هيأت به تعداد كافي كارمندفرهنگ و ارشاد اسلامي به اين سمت منصوب مي
دفتري و كارشناس امور حقوقي و فرهنگي خواهد داشت.

شود.تبصره- مصوبات با امضاي رئيس هيأت ابلاغ مي

 - دبير هيأت تقاضاهاي دريافتي را پس از تكميل مدارك در جلسات هيأت مطرح و نتايج را در صورت14ماده 
 كند و پس از امضاي اعضا و تصويب و تأييد وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي، تصميمات را رئيسجلسات منعكس مي

هيأت ابلاغ خواهد كرد.

 هاي فرهنگي با امضاي وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي صادرها و انجمنپروانه فعاليت مراكز، مؤسسات، كانون
شود.مي

 هاي اخطار شفاهي ياشود و در صورت اثبات تخلف، حسب مورد مجازاتها در هيأت رسيدگي مي- به تخلف15ماده 
  ماه تا يك سال، تعطيل دائم و لغو مجوز، اعمال و توسط3كتبي، تعليق جواز يا تعطيل موقت مركز فرهنگي از 

دبير هيأت ابلاغ خواهد شد.

 تبصره- متقاضياني كه صلاحيتشان از سوي هيأت تأييد نشده يا مؤسسات فرهنگي كه به علت ارتكاب تخلف به
 شوند)تعليق و يا تعطيل موقت يا دائم مركز فرهنگي( محكوم مي16بيني شده در ماده هاي پيشيكي از مجازات



  روز اعتراض خود را با ذكر دلايل و ارائه مدارك به وزير فرهنگ20توانند از تاريخ رؤيت تصميم هيأت در مدت مي
الاجرا است.و ارشاد اسلامي تسليم كنند. رأي وزير در ردّ اعتراض يا قبول آن قطعي و لازم

 بيني شده در قوانين مجازات اسلامي و- هرگاه عمل ارتكابي مركز فرهنگي، عناوين تخلف و جرايم پيش16ماده 
اً دارا باشد پس از بررسي پرونده موضوع به مراجع صالح قضايي  ساير مقررات و قوانين جزايي كشوري را توأم
احاله و تا صدور حكم قطعي از فعاليت مركز فرهنگي جلوگيري خواهد شد.

 صلاح مكلفند به تقاضاي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي از ادامه فعاليت مراكز- مراجع انتظامي ذي17ماده 
ها لغو شده جلوگيري كنند. بدون مجوز يا مراكزي كه جواز آن16و 15فرهنگي مذكور در مواد 

فصل پنجم- مقررات عمومي

  را از دست بدهد يا استعفا دهد يا فوت شود مؤسس يا8- هرگاه مدير مسئول شرايط مندرج در ماده 18ماده 
 ماه فرد واجد شرايطي را به2هيأت مؤسسان موظفند موضوع را به دبيرخانه هيأت گزارش دهند و در مدت 

تواند جواز صادر شده را معلق يا لغو كند.هيأت معرفي كنند. در غير اين صورت هيأت مي

 هاي او به عهده مؤسسان يا مؤسس- تا زماني كه صلاحيت مدير مسئول جديد به تأييد نرسيده مسئوليت1تبصره 
خواهدبود.

 - اعلام نظر هيأت مبني بر تأييد يا ردّ مدير جديد بايد در مدت يك ماه از تاريخ معرفي مدير مسئول جديد2تبصره 
به مركز فرهنگي ذي ربط ابلاغ شود.

 هاي مناسبي كه مركز فرهنگي ديگري ثبت نكردهها و نشان- مراكز فرهنگي موظفند با به كارگيري نام19ماده 
 باشد، در توليدات و انتشارات خود، نام مركز، شماره ثبت و مجوز تأسيس و نشاني مركز را در محل مناسبي
درج كنند.

 هاي در حال فعاليت و فاقد مجوز، موظفند از تاريخ تصويب اينها و انجمن- مراكز، مؤسسات، كانون20ماده 
  ماه وضع خود را با اين مقررات تطبيق دهند و مدارك لازم را همراه اساسنامه جديد طبق6ضوابط در مدت 

  ارائه دهند و پس از تأييد و صدور مجوز جديد نسبت به ثبت آن اقدام كنند، در6ضوابط و شرايط مندرج در ماده 
رفتار خواهد شد.17ها طبق ماده غير اين صورت با آن

 اند در ثبت اسامي وهاي معيني فعاليت داشتهها و نشانتبصره- مؤسساتي كه تا تصويب اين ضوابط با نام
 عمل كنند.20مشخصات خود اولويت دارند مشروط بر اين كه طبق مفاد ماده 

 شده بر طبق قانون تهيه و مخارج و درآمدهاي خود- هر مركز فرهنگي بايد دفاتر محاسباتي مهر و موم 21ماده 
 تواند دفاتر مالي مراكز فرهنگي رارا در آن ثبت كند، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي هر وقت لازم بداند مي

بازرسي كند.

 - مراكز فرهنگي پس از تأييد صلاحيت مؤسسان و مديرمسئول و تصويب اساسنامه و صدور مجوز بايد22ماده 
 اي از اساسنامه ممهور به مهراي كه به تأييد هيأت رسيده اقدام و نسخهنسبت به ثبت آن بر طبق اساسنامه

 ها و مؤسسات غير تجاري را با ذكر شماره ثبت و به دبيرخانه هيأت تسليم كنند و سازماناداره كل ثبت شركت
 ثبت نيز موظف است نسبت به ثبت مراكز فرهنگي موضوع اين ضوابط بر طبق اساسنامه مورد تأييد وزارت
فرهنگ و ارشاد اسلامي اقدام نمايد.

 هاي فرهنگي فاقد مجوز از وزارتها و انجمن- سازمان ثبت اسناد بايد از ثبت مراكز، مؤسسات، كانون1تبصره
فرهنگ و ارشاد اسلامي خودداري نمايد.

  ماه نسبت به ثبت مراكز فرهنگي اقدامي نشود مجوز مركز6- هرگاه پس از صدور مجوز در مدت 2تبصره 
 نشده به عنوان فاقد مجوز برخورد قانوني خواهد شد.شود و با اين قبيل مراكز ثبتاعتبار ميفرهنگي بي



 هاي اجرايي اين ضوابط نسبت به چگونگي تحقيقات و بررسي صلاحيت متقاضيان ونامه و روش- آيين23ماده 
 هاي ذي ربط تهيه و پس از تنقيح و تدوين دروظايف دبيرخانه و نحوه عمل هيأت حسب مورد از سوي معاونت

شود. و تصويب وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي مي11هيأت موضوع ماده 

 - وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي مأمور اجراي اين ضوابط و مقررات است و از تاريخ تصويب آن،24ماده 
  بيني نشده با توجه به وظايف ومقررات مغاير ملغي است و درباره ساير مسائلي كه در اين ضوابط پيش

 هاي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي به شرح مندرج در قانون اهداف و وظايف ايناختيارات و مسئوليت
 مجلس شوراي اسلامي رفتار خواهد شد.12/12/1365[ مصوب 11وزارتخانه]

 تواند اجراي تمام يا قسمتي از اين ضوابط را نسبت به مراكز فرهنگي- وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي مي25ماده 
 هاي ذي ربط يا ادارات كل ستادي ياشوند حسب مورد به معاونتكه در قلمرو يك فعاليت فرهنگي تأسيس مي

 هاها محول و قسمتي از وظايف و اختيارات هيأت و دبيرخانه هيأت را به آناجرايي در تهران يا مراكز استان
تفويض كند.

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي به8/8/1375 ماده در جلسه مورخ 26 فصل و 5- اين ضوابط مشتمل بر 26ماده 
- شوراي مشترك كميسيون20/2/1367و 13 و 22/1تأييد رسيد و جايگزين ضوابط عام مصوب جلسات مورخ 

  شوراي عالي درباره نحوه7/8/1370هاي شوراي عالي و مصوبه دويست و شصت و دومين جلسه مورخ 
 هاي فرهنگي )ادبي، هنري( شد و هرگونه تغييري در آن منوط به پيشنهادتشكيل و صدور مجوز تأسيس انجمن

عالي انقلاب فرهنگي است.وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي و تصويب شوراي

97[ بنگ. به همين مجموعه ص 1]

57[ بنگ. به همين مجموعه ص 2]

15[ بنگ. به همين مجموعه ص 3]

17[ بنگ. به همين مجموعه ص 4]

5[ بنگ. به پاورقي شماره 5]

21[ بنگ. به پاورقي شماره 6]

22[ بنگ. به پاورقي شماره 7]

 اي است كه حاكميت قانون[ "حسن شهرت" در حقوق اداري ايران تعريف نشده است و بدين ترتيب ضابطه8]
سازد.را خدشه دار مي

 دارد: قانون مدني در اين باره اشعار مي1207شود. ماده [ به افراد صغير، سفيه و مجنون، محجور گفته مي9]
"اشخاص ذيل محجور و از تصرف در اموال و حقوق مالي خود ممنوع هستند:

صغار
اشخاص غير رشيد

."مجانين

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيده است. بند سابق5/12/1382 مورخ 534[ اين بند در جلسه 10]
دانست. سال و شرط تأهل را لازم مي25دارا بودن حد اقل 

57[ بنگ. همين مجموعه ص 11]

—



 های تخصصی صنعتی و مشارکت مردمی در تصدیضوابط حمایت از تشکل
امور قابل واگذاری و ایجاد رقابت سالم
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  در راستاي تكاليف مندرج در2/10/1377عرصه سوم: شوراي عالي اداري در هشتاد و يكمين جلسه مورخ 
 هاي تخصصي صنعتي وقانون برنامه دوم توسعه به منظور كاهش وظايف تصدي دولت ترويج و حمايت از تشكل

 مشاركت عامه مردم در تصدي امور قانون واگذاري و ايجاد رقابت سالم بنا به پيشنهاد مشترك وزارت صنايع و
سازمان امور اداري و استخدامي كشور آئين نامه زير را تصويب نمود.

 ـ انجمن تخصصي صنايع همگن تشكيلاتي غير دولتي است كه به منظور تأمين و پيشبرد اهداف و مقاصد1ماده 
گردد.اي غير انتفاعي با مسئوليت اشخاص حقيقي يا حقوقي تأسيس ميعلمي و تخصصي به صورت مؤسسه

 هاي تخصصي همگنهاي صنعت استاني نهادي غير سياسي و غير انتفاعي است كه از اجتماع انجمن- خانه2ماده 
گردد.هاي تأسيس مياستاني به منظور زمينه سازي تقويت و مؤثر سازي نقش و فعاليت اين انجمن

 هاي صنعت استاني و تجديد پروانه وهاي تخصصي صنايع همگن و تشكيل خانه- صدور مجوز تأسيس انجمن3ماده 
ها به عهده وزارت صنايع خواهد بود.نظارت بر حسن انجام آن

اً به فعاليت در زمينههاي تخصصي صنايع همگن و خانه- انجمن4ماده   هاي تخصصي علميهاي صنعت استاني صرف
 هايباشند و در صورت درخواست فعاليتهاي سياسي و صنفي نميو تحقيقاتي خواهند پرداخت و مجاز به فعاليت

- قانون الزامي بوده و در صورت نياز به فعاليت صنفي مي10سياسي دريافت مجوز لازم از كميسيون ماده 
 [ نسبت به برگزاري انتخابات و اخذ مجوز لازم از وزارت كار و امور1 قانون كار]131بايست بر اساس ماده 

اجتماعي اقدام نمايد.

 هاي صنعت استاني و هرگونه تغيير در مواد آن به تصويب وزارت صنايعها و خانه- اساسنامه اين انجمن5ماده 
خواهد رسيد.

-- رسيدگي به درخواست تأسيس و بررسي صلاحيت علمي و عمومي هيأت مؤسس و هيأت مديره انجمن6ماده 
  قانون احزاب( و7هاي صنعت استاني و تصويب آن )ضمن رعايت ماده هاي تخصصي صنايع همگن و خانه

 ها با كميسيوني است كه زير نظر وزير صنايع تشكيلرسيدگي به تخلفات و تعطيل موقت، لغو پروانه و انحلال آن
گردد.مي

  و شرح وظايف آن و نحوه رسيدگي به تخلفات و تعطيل موقت، لغو6- تركيب كميسيون موضوع بند 7ماده 
 اي خواهد بود كه به پيشنهاد مشترك سازماننامههاي صنعت استاني مطابق آئينها و خانهپروانه و انحلال انجمن

 امور اداري و استخدامي كشور و وزارت صنايع و وزارت كشور به تصويب "كميسيون امور زيربنايي دولت"
خواهد رسيد.

 شود و طرح نهايي با هدف تعميم آن در بقيه- اين مصوبه بصورت آزمايشي در وزارت صنايع اجرا مي8ماده 
هاي توليدي به تصويب شوراي عالي اداري خواهد رسيد.عرصه

 - وزير صنايع مسئول حسن اجراي اين مصوبه بوده و سازمان امور اداري و استخدامي كشور گزارش9ماده 
پيشرفت كار را به شوراي عالي اداري ارايه خواهد نمود.

70[ بنگ. همين مجموعه ص 1]
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ضوابط فعالیت تشکل‌های اسلامی دانشگاه‌ها
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 ها و مراكز آموزش عالي هر جامعه معرف و مبين بالاترين سطح تفكر و علم آن جامعه محسوباشاره- دانشگاه
 سازند و با تربيت متفكران وشود و اصول جهان بيني و نظام اعتقادي و ارزشي جامعه را در خود متجلي ميمي

 هاي گوناگون فكري، اعتقادي، فرهنگي و سياسي جامعهدانشمندان و مديران آينده، در جهت بخشيدن به حركت
 هاي مختلف جهان، علاوه بر اشتراكاتي كه به اعتبار دانشگاهتوان گفت كه دانشگاهشوند. از اينجا ميمؤثر واقع مي

 ها راهاي مختلف واجد خصوصياتي هستند كه آنها و ارزشبودن با يكديگر دارند به اعتبار تعلق به جوامعي با بينش
سازد.از يكديگر متفاوت و متمايز مي

 جامعه ايراني كه در انقلاب اسلامي خود با رويكردهاي الهي و معنوي، جهان بيني و نظام ارزشي اسلام را مبناي
 هاي اسلامي داشته باشدهاي متناسبي با مباني و ارزششئون گوناگون خود قرارداد، خواهان آن است كه دانشگاه

 تر حاصل كند و هم با تربيتها از مباني و معيارها خود آگاهي و شناخت دقيق تر و ژرفتا هم بتواند در آن دانشگاه
 ها در كل جامعه مبادرت نمايد. ايفاي چنينمتفكران و مديران بر وفق آن مباني و معيارها، به ترويج و تعميم آن

 رسالت مهمي نيازمند تلاش و كوشش سازمان يافته دانشگاهيان در پرتو نظم و انضباط و قانونمندي است. آئين
 ها بر اساس مصوبهنامه حاضر بر مبناي چنين تفكري، با نظر به اصول عمومي و اختصاصي حاكم بر دانشگاه

 ها و حمايت از حقوق سياسي و اجتماعيشوراي عالي انقلاب فرهنگي و به منظور توسعه و تشويق فعاليت
دانشگاهيان در چارچوب قوانين موضوعه كشور تدوين گرديده است.

فصل اول- كليات و تعاريف

 – در اين آئين نامه تعاريف زير مورد نظر است:1ماده 

 ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي اعم از دولتي و غير دولتي اطلاق. دانشگاه: به هر يك از دانشگاه1- 1
ميشود.

 هاي دولتي در ديگر شهرها و نيز هر واحد دانشگاه. تبصره- هر مركز يا واحد دانشگاهي وابسته به دانشگاه2- 1
شود.غير دولتي در اين آئين نامه همانند دانشگاه محسوب مي

باشد.. دانشگاهيان: عبارت از دانشجويان و اعضاي هيأت علمي دانشگاه مي1- 2

 . تشكل اسلامي: جمعيتي مركب از دانشگاهيان است كه پس از دريافت مجوز رسمي فعاليت از مرجع ذي1- 3
 هايصلاح ) هيأت نظارت دانشگاه- مصرح در فصل سوم اين آئين نامه ( در جهت تحقق اهداف اسلامي و ارزش

نمايد.انقلاب و نظام اسلامي مصرح در چهارچوب قانون اساسي و اين آئين نامه فعاليت مي

 هاي اسلامي اقدام. عضو: به هريك از دانشگاهيان كه نسبت به ثبت نام خود براي عضويت در يكي از تشكل1- 4
شود. )عضويت به منزله موافقت با اساسنامه تشكل است(.نموده و پذيرفته شده است اطلاق مي

 تواند در زمان واحد در يك تشكل اسلامي عضويت داشته باشد و در غير اين صورتتبصره- هر فرد تنها مي
عضويت مؤخر قابل قبول است.

- محدوده فعاليت:2ماده 

 هاي اسلامي در حدود اساسنامه تشكل در داخل. هر نوع فعاليت سياسي، فرهنگي و اجتماعي تشكل2- 1
دانشگاه و در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه و اين آئين نامه و ساير قوانين موضوعه كشور مجاز است.

 [ مجوز فعاليت1ها موظفند طبق قانون احزاب]: براي هرگونه فعاليت در خارج از دانشگاه، تشكل1تبصره 
دريافت دارند.

[2گيرد.]اي با مجوز شوراي فرهنگي دانشگاه صورت مي: راه اندازي هر نوع پايگاه اطلاع رساني رايانه2تبصره 
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 هاي دانشجويي با ارائه. برگزاري سخنراني، تجمع، راهپيمايي، ميز گرد، تريبون آزاد و نصب تابلوهاي تشكل3- 1
مجوز از هئيت نظارت دانشگاه امكان پذير است.

 اي به استثناي نشريات علمي دانشگاهي با مجوز شوراي فرهنگي دانشگاه: انتشار هر نوع نشريه1تبصره 
گيرد.صورت مي

 : شوراي فرهنگي دانشگاه در صورت مغايرت هر نوع فعاليت فرهنگي، سياسي و اجتماعي با مصالح2تبصره 
 هاي انقلاب اسلامي، مراتب را به رياست دانشگاه اعلام مينمايد و رئيسدانشگاه، ضوابط شرعي و ارزش

ها جلوگيري كند.دانشگاه موظف است در صورت اعلام شوراي فرهنگي و يا مشاهده موارد خلاف از آن

ها:فصل دوم: تشكل

گردند:ها با طي مراحل زير تأسيس مي - تشكل3ماده 

 توانند به عنوان هيأت نفر از اعضاي هيأت علمي با داشتن شرايط زير مي3 نفر از دانشجويان يا 5.حداقل 3- 1
مؤسس با ارائه نام مشخصي براي تشكل، تقاضاي صدور پروانه فعاليت نمايند:

الف: اعتقاد و التزام عملي به اسلام، ولايت مطلقه فقيه و قانون اساسي

 [ و اخلاق اسلامي و حداقل دو نيم سال تحصيلي اشتغال به تحصيل در3ب: برخورداري از حسن شهرت]
 هاي دانشجويي و حداقل دو سال استخدام رسمي يا آزمايشي در دانشگاه مزبور برايدانشگاه مزبور براي تشكل

تشكل اعضاي هيأت علمي

 [ از حق4 قانون فعاليت احزاب، جمعيت ها و انجمنهاي سياسي و صنفي]7. كساني كه به موجب ماده 3- 2
 توانند به عنوان هيأت مؤسستأسيس جمعيت و حزب سياسي و يا شركت در هيأت رهبري آن محرومند، نمي

تقاضاي صدور پروانه براي ايجاد تشكل در مراكز آموزش عالي نمايند.

 ( و تأييد نام تشكل، هيأت3- 1. در صورت تأييد صلاحيت حداقل لازم اعضاي هيأت مؤسس ) موضوع بند 3- 3
نمايد.نظارت دانشگاه حداكثر ظرف پانزده روز كاري موافقت اصولي با تأسيس تشكل را صادر مي

 . هيأت مؤسس مكلف است حداكثر ظرف مدت سه ماه از تاريخ دريافت موافقت اصولي فهرست اسامي3- 4
-اعضا و اساسنامه را به هيأت نظارت تسليم نمايد. در غير اين صورت، درخواست تأسيس كان لم يكن تلقي مي

شود.

 هاي مصوب بايستيتبصره- التزام به قانون اساسي، ولايت مطلقه فقيه، قوانين موضوعه كشور و آئين نامه
اً در اساسنامه تشكل آمده باشد. مصرح

 . هيأت نظارت پس از دريافت فهرست اسامي اعضا )درحد نصاب لازم( حداكثر ظرف دو ماه نسبت به3- 5
نمايد.بررسي و تصويب اساسنامه و صدور مجوز براي تشكل واجد شرايط اقدام مي

 . هيأت نظارت موظف است در صورت عدم تصويب اساسنامه، مراتب را به طور كتبي با ذكر دلايل و3- 6
 تواند ظرف مدت يك ماه ضمن تأمين نظر هيأت تقاضاي تجديدمستندات به متقاضيان اعلام نمايد و متقاضيان مي

نظر نمايند.

  – در صورت امتناع هيأت نظارت دانشگاه از صدور پروانه و يا اعتراض هيأت مؤسس تشكل به نظرات1تبصره 
 تواند اعتراض خود را به هيأت نظارت مركزي )موضوعهيأت نظارت درباره اساسنامه تشكل، هيأت مؤسس مي

  اين آئين نامه( ارسال نمايد و هيأت نظارت مركزي موظف است ظرف حداكثر مدت دو ماه نسبت به5ماده 
اعتراض واصله رسيدگي و اعلام نظر نمايد.

باشد.. هر نوع تغيير در اساسنامه منوط به تأييد هيأت نظارت دانشگاه مي2تبصره 



  درصد كل دانشجويان آن3هاي دانشجويي با احتساب هيأت مؤسس . حد نصاب تعداد اعضاي تشكل3- 7
باشد. نفر مي50دانشگاه و حداقل 

  درصد كل اعضاي هيأت علمي5هاي هيأت علمي با احتساب هيأت مؤسس . حد نصاب تعداد اعضاي تشكل3- 8
باشد. نفر مي10آن دانشگاه و حداقل 

فصل سوم- نظارت:

 - به منظور حمايت از حقوق سياسي و اجتماعي دانشگاهيان و انجام وظايف مقرر در اين آئين نامه،4ماده 
شود:هيأت نظارت در هر دانشگاه با تركيب و شرح وظايف زير تشكيل مي

. تركيب هيأت نظارت دانشگاه:4- 1

الف: رئيس دانشگاه )رئيس هيأت(

ب. مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه

 ج. نماينده وزارت فرهنگ و آموزش عالي يا بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا دانشگاه آزاد اسلامي حسب
مورد

. وظايف هيأت نظارت دانشگاه:4- 2

هاي اسلاميالف. بررسي اساسنامه و صلاحيت اعضاي مؤسس تشكل

هاي اسلاميب. اعلام موافقت اصولي و صدور پروانه فعاليت براي تشكل

هاج. صدور انجام فعاليت تشكل

هاي اسلاميد. نظارت بر حسن اجراي انتخابات تشكل

ها بر اساس آئين نامه مربوطهـ. رسيدگي به تخلفات تشكل

هاي اسلاميهاي تشكلو. رسيدگي به شكايات واصل شده از سوي اشخاص حقيقي و حقوقي در ارتباط با فعاليت

هاي اسلاميز. توقف و يا لغو پروانه فعاليت تشكل

 تواند پس از تأييد هيأت نظارت مركزي بخشي از وظايف خود را شامل بندهايتبصره- هيأت نظارت دانشگاه مي
 ها، معاونت دفتر نهاد نمايندگي مقام)ج، د، ه، و( به شورايي متشكل از معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه

 هاي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكيمعظم رهبري در دانشگاه و نماينده وزارتخانه
[5و دانشگاه آزاد اسلامي حسب مورد تفويض نمايد.]

 هاي فرهنگ و - به منظور انجام وظايف مقرر در اين آئين نامه، هيأت نظارت مركزي در وزارتخانه5ماده 
 آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دانشگاه آزاد اسلامي با تركيب و شرح وظايف زير تشكيل
ميشود:

. تركيب هيأت نظارت مركزي:5- 1

الف. وزير يا رئيس دستگاه

هاب. رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه

ج. يكي از معاونان وزير يا رئيس دستگاه به انتخاب وي



ها حسب موردد. يك نفر از رؤساي دانشگاه

هـ. نماينده شوراي عالي انقلاب فرهنگي

. وظايف هيأت نظارت مركزي:5- 2

 ها حداكثرها و تخلفات آنهاي تجديدنظر درتصميمات هيأت نظارت دانشگاهالف. رسيدگي نسبت به درخواست
ظرف مدت دو ماه

هاي اجرايي اين آئين نامه حسب مورد.ب.تدوين وتصويب دستورالعمل

هاي اسلاميج. تدوين و تصويب آئين نامه رسيدگي به شكايات و تخلفات تشكل

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب9/6/1378 مورخ 448 تبصره در جلسه 8 ماده و 5آئين نامه فوق در 
شود.[ ملغي مي6هاي مغاير با آن]رسيد و از تاريخ تصويب، آئين نامه

[7هاي اسلامي دانشگاهيان ]تكميل آئين نامه تشكل

  شوراي عالي28/8/1370 مورخ 265هاي اسلامي دانشگاهيان كه بر اساس مصوبه جلسه - كليه تشكل6ماده 
اند و رسميت دارند.اند، قانونيانقلاب فرهنگي تشكيل شده

هاي اسلامي دانشگاهي از تاريخ تصويب بر اساس مفاد اين آئين نامه خواهد بود.هاي كليه تشكل- فعاليت6- 1

 هاي خود را با اين آئين نامه تطبيقهاي اسلامي مزبور موظفند حداكثر ظرف يك سال اساسنامه – تشكل6- 2
دهند.

 هاي مزبور حائز شرايط نبودند با آن- چنانچه بر اساس تشخيص هيأت نظارت مركزي، هركدام از تشكل6- 3
گيرد.تشكل برخورد قانوني صورت مي

ها بر عهده هيأت نظارت خواهد بود.هاي دانشگاه به تشكل- مسئوليت هماهنگي و توزيع عادلانه كمك7ماده 

 هاهايي تسهيلات ارائه داده و يا اجازه استفاده از امكانات دانشگاه- مسئولان ذي ربط تنها مجازند به تشكل7- 1
را بدهند كه مجوز فعال را طبق اين آئين نامه دريافت كرده باشند.

 هايهاي اجرايي اين آئين نامه و همچنين آئين نامه رسيدگي به شكايات و تخلفات تشكل- دستورالعمل8ماده 
 هاي فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان وهاي نظارت مركزي وزارتخانهاسلامي در جلسه مشترك هيأت

 آموزش پزشكي و دانشگاه آزاد اسلامي در محل دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي و در شكل واحد به
رسد.تصويب نهايي مي

25[ بنگ. همين مجموعه ص 1]

  به تصويب رسده و1381 شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورخ هشت بهمن ماه 511[ تبصره مذكور در جلسه 2]
به اين ماده الحاق شد.

45[ بنگ. به پاورقي شماره 3]

25[ بنگ. همين مجموعه ص 4]

 به تصويب رسيده است.9/11/1380 شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورخ 493[ اين تبصره در جلسه 5]

 هاي اسلامي تحت عنوان "آئين نامه تشكل1370 شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورخ 265[ مصوبه جلسه 6]
ها" به وسيله اين مصوبه نسخ شد.دانشگاه



  ماده ارائه شده بود. شوراي عالي انقلاب5 در 1378ها مصوب هاي اسلامي دانشگاه[ آئين نامه تشكل7]
 اي تحت عنوان "تكميل آئين را طي مصوبه8 و 7، 6 سه ماده 6/7/1378 خود مورخ 449فرهنگي در جلسه 

هاي اسلامي دانشگاهيان" به مصوبه قبلي خود افزود.نامه تشكل

—

 آئین نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایف، اختیارات و چگونگی عملکرد
انجمن‌های اسلامی کارگری
2010-08-16  ·  Archive ID 72
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 هاي اسلامي كارگري مصوب پنجمآئين نامه چگونگي تشكيل، حدود وظايف، اختيارات و چگونگي عملكرد انجمن
 هيأت وزيران1380اردي بهشت ماه 

  وزارت كار19/10/1374 مورخ 64914 بنا به پيشنهاد شماره 5/2/1380اشاره- هيأت وزيران در جلسه مورخ 
  آئين نامه1369( قانون كار جمهوري اسلامي ايران- مصوب 130( ماده )2و امور اجتماعي و به استناد تبصره )

 هاي اسلامي كارگري را به شرح زير تصويبچگونگي تشكيل، حدود وظايف، اختيارات و چگونگي عملكرد انجمن
نمود:

هاي اسلامي كارگريفصل اول- اهداف، وظايف و اختيارات انجمن

 - به منظور تبليغ و گسترش فرهنگ اسلامي و دفاع از دستاوردهاي انقلاب اسلامي، كارگران شاغل در1ماده 
 واحدهاي توليدي، صنعتي كشاورزي، صنفي و خدماتي مشمول قانون كار كه بيش از پنجاه نفر شاغل داشته

شود- تشكيل دهند.توانند انجمن اسلامي كارگري- كه از اين به بعد انجمن ناميده ميباشند، مي

 هايشود و چنانچه واحدي از لحاظ استقرار جغرافيايي داراي كارگاه- در هر واحد يك انجمن تشكيل مي2تبصره 
 هاي يادتواند در كارگاهمتعدد در سطح يك يا چند شهرستان باشد، انجمن بنا به تشخيص هيأت نظارت استان مي

شده دفتر تشكيل دهد.

- حدود وظايف و اختيارات انجمن به شرح زير است:2ماده 

-- همكاري در برپايي نماز جماعت و تعظيم شعائر مذهبي، تشكيل جلسات وعظ، خطابه و سخنراني به مناسبت1
هاي گوناگون.

هاي عبادي و دفاع از دستاوردهاي انقلاب اسلامي.- تشويق كارگران به حضور در صحنه2

ها.هاي عقيدتي و فرهنگي و تشويق كارگران به شركت در آن- تشكيل كلاس3

- تشكيل كتابخانه يا مركز مطالعاتي و توزيع كتب و نشريات بين كارگران واحد.4

هاي مذهبي با رعايت ضوابط ابلاغي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.- نشر جزوه مقاله و نشريه در زمينه5

ها.هاي مربوط در چهارچوب وظايف و اختيارات و شركت در آن- كمك به تشكيل اردوها و گردهماهي6

- تشويق كارگران در جهت تقويت روحيه استقلال، خودكفايي، ابداع ابتكار، اختراع.7

- تلاش براي ارتقاي روابط برادرانه و اسلامي بين كارگران واحد.8

 هاي مسئول در صورت وقوع حوادث غير مترقبه مانند سيل، زلزله و- تشويق كارگران به همكاري با سازمان9
آتش سوزي.

http://www.arsehsevom.net/fa/?p=72


 هاي لازم جهت مشاركت هر چه بيشتر كارگران واحد در امور مختلف فرهنگي،- اهتمام در ايجاد زمينه10
اجتماعي نظير ارائه خدمات به نيازمندان و آسيب ديدگان.

هاي محترم كارگران ايثارگر.- رسيدگي به خانواده11

ها.هاي آن- تلاش در جهت غني كردن اوقات فراغت كارگران وخانوده12

 هاي رشدهاي آنان و فراهم آوردن زمينه- همكاري در شناسايي و تقويت استعدادها در بين كارگران و خانواده13
و شكوفايي آنان.

 هاي انجمن بايد در كليه موارد به ترتيبي برنامه ريزي شود تا ضمن هماهنگي با مديريت واحد مانعتبصره- فعاليت
ها و فعاليت واحد نشو د.اجراي برنامه

فصل دوم- شرايط و چگونگي تأسيس

 - انجمن بنا به پيشنهاد هيأت مؤسس كه حداقل مركب از پنج نفر از افراد داراي شرايط موضوع ماده3ماده 
شود.( اين آئين نامه باشند، تشكيل مي10)

 - هيأت مؤسس موظف است، قبل از هر اقدامي به دبيرخانه هيأت نظارت استان مربوط مراجعه و مجوز4ماده 
تشكيل انجمن در واحد مربوط را دريافت كند.

 هاي نظارت استان در صورت احراز صلاحيت هيأت مؤسس، اجازه شروع فعاليت براي تشكيل انجمن راهيأت
كنند.صادر مي

 اند بايد ظرف شش ماه با مراجعه به هيأت نظارت استانهاي اسلامي كه قبلا" تشكيل شدهتبصره- انجمن
 ها متوقفوضعيت خود را با اين آئين نامه تطبيق دهند. در غير اين صورت و پس از پايان مدت مذكور فعاليت آن

شود.مي

- وظايف هيأت مؤسس بشرح زير است:5ماده 

هاي مناسب كه مشتمل بر موارد زير باشد:- تهيه آگهي تشكيل انجمن و نصب آن در تابلوي اعلانات يا مكان1

( اين آئين نامه.6الف- اعلام شرايط عضويت در انجمن با رعايت ماده )

ب اعلام ثبت نام داوطلبان عضويت در اركان انجمن.

 - تسليم يك نسخه از فهرست اسامي متقاضيان عضويت در انجمن و ساير مدارك لازم به دبيرخانه هيأت2
نظارت استان و دريافت رسيد.

 - دعوت اولين مجمع عمومي با حضور نماينده هيأت نظارت استان براي انتخاب اعضاي شوراي مركزي وناظر3
انجمن.

 تبصره- هيأت نظارت استان با تقاضاي تأسيسي موافقت خواهد نمود كه حداقل سه برابر افراد واجد صلاحيت
عوضيت در شوراي مركزي، متقاضي عضويت در شوراي انجمن و تصدي مسئوليت ناظر باشند.

 - هر كارگر مسلماني كه عامل به فرايض ديني و مذهبي باشد، حق عضويت در انجمن واحد مربوط را6ماده 
0دارد و اعضاي هيأت مؤسس موظف به ثبت نام كارگران متقاضي عضويت در انجمن هستند

 تبصره- در صورتي كه درخواست عضويت )كارگران متقاضي عضويت در انجمن( توسط هيأت مؤسس يا شوراي
 ( اين آئين خواهد17مركزي مورد پذيرش قرار نگيرد تصميم گيري نهايي بر عهده هيأت نظارت موضوع ماده )

بود.

فصل سوم- اركان و تشكيلات



- انجمن اسلامي كارگري داراي اركان زير است:8ماده 

- مجمع عمومي1

- شوراي مركزي2

- ناظر3

 ها در چهارچوب مفاد- حدود وظايف و اختيارات اركان انجمن بشرح زير است و اساسنامه نمونه انجمن9ماده 
شود.ها ابلاغ مي( تنظيم و به استان16اين آئين نامه توسط هيأت موضوع ماده )

الف: وظايف واختيارت مجامع عمومي:

- تعيين خط مشي وتصويب برنامه سالانه انجمن باتوجه به پيشنهاد ارائه شده توسط شوراي مركزي1

- بررسي وتصميم گيري در مورد گزارش شوراي مركزي در مورد عملكرد شورا2

هاي مورد نياز انجمن- تصويب آئين نامه مربوط به قبول هدايا و ساير آئين نامه3

- بررسي و تصويب بودجه و ترازنامه سالانه انجمن يا پينشهاد شوراي مركزي4

- بررسي و تصويب بودجه و ترازنامه سالانه انجمن با پيشنهاد شوراي مركزي4

- تعيين ميزان حق عضويت سالانه اعضا5

- تنظيم تغييرات اساسنامه در چهارچوب اساسنامه نمونه6

- بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه طبق مقررات در صلاحيت مجامع عمومي انجمن است7

ب- وظايف و اختيارات شوراي مركزي:

هاي سالانه و پيشنهاد خط مشي انجمن جهت تصويب مجمع عمومي- تنظيم برنامه1

- ارائه گزارش عملكرد شوراي مركزي به مجمع عمومي2

( قسمت )الف ( جهت تصويب مجمع عمومي3هاي موضوع بند )- تهيه و تنظيم آئين نامه3

 هاي مالي و ترازنامه و بودجه سالانه انجمن و همچنين برآورد ميزان حق عضويت سالانه- تهيه و تنظيم صورت4
اعضا جهت تصويب مجمع عمومي

- اجراي مصوبات مجمع عمومي و فعاليت در جهت تحقق اهداف و وظايف و اختيارات انجمن5

- انتخاب دبير شورا براي انجام وظايف اجرايي و اداري و همچنين انجام نمايندگي شورا در مراجع قانوني6

پ- وظايف و اختيارات ناظر:

 انجام امور نظارت و حسابرسي و بررسي عملكرد شوراي مركزي انجمن به عهده ناظر است. ناظر مجاز است
 در جلسات شوراي مركزي شركت نموده و با مراجعه به اسناد و مدارك و بررسي فعاليت انجمن گزارش

 روز قبل از جلسه مجمع عمومي تسليم مجمع مزبور نمايد.15مستدل خود را نسبت به امور ياد شده حداكثر 

- شرايط عضويت در شوراي مركزي انجمن:10ماده 

الف- داشتن التزام عملي به اسلام، اصل ولايت فقيه و قانوني اساسي



هاي مختلف انقلاب اسلاميب- سابقه حضور و فعاليت در صحنه

[ و تدبير لازم جهت پيشبرد امور انجمن1پ- داشتن حسن شهرت]

ت- داشتن حداقل يكسال سابقه كار در واحد ذي ربط

 تبصره- تأييد صلاحيت داوطلبان عضويت در شوراي مركزي و ناظر انجمن از اختيارات هيأت نظارت استان
است.

ث- نداشتن سابقه محكوميت سياسي و اجتماعي كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي شود.

 - اعضاي شوراي مركزي و ناظر انجمن براي مدت چهار سال انتخاب مي شوند و تعداد آنان با توجه به11ماده 
شود.تعداد كاركنان واحد مربوط بشرح زير تعيين مي

( عضو علي البدل2( عضو اصلي و )3( نفر )500- تا )

( عضو علي البدل3( عضو اصلي و )5( نفر )2000( تا )501- از )

( عضو علي البدل4( عضو اصلي و )7( نفر )7000( تا )2001- از )

( عضو علي البدل5( عضو اصلي و )9( نفر به بالا )7001- از ) 

 - انتخابات شوراي مركزي و ناظر بر عهده مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده است كه حداكثر يك12ماده 
گيرد.ماه قبل از انقضاي مدت فعاليت شوراي مركزي قبلي صورت مي

 ( ماه به كار خود6توانند تا )تبصره- تا تعيين شوراي مركزي و ناظر جديد، شوراي مركزي و ناظر قبلي حداكثر مي
ادامه دهند.

 - در صورت استعفا، فوت يا بركناري اعضاي شوراي مركزي انجمن و ناظر، چنانچه با جانشيني اعضاي13ماده 
شود.گيرد اكثريت لازم حاصل نشود، انتخاب مجدد برگزار ميعلي البدل كه به ترتيب آرا صورت مي

 تبصره- در صورتي كه هر يك از اعضاي شوراي مركزي به تشخيص و اعلام هيأت نظارت استان، شرايط
 ( اين آئين نامه را از دست بدهند، از عضويت در شوراي مركزي و تصدي مسئوليت10عضويت موضوع ماده )

شوند.نظارت بركنار مي

 - اعضاي شوراي مركزي و ناظر پس از انتخاب در چهارچوب اين آئين نامه اعتبار نامه خود را از هيأت14ماده 
كنند.نظارت استان دريافت مي

 - ساعاتي كه اعضاي شوراي مركزي در زمان كار موظف خود در واحد مربوط به انجام وظايف مربوط15ماده 
 شود. ميزان اين ساعات با هماهنگي مديريت واحدها محسوب ميبه انجمن مشغول هستند، جزو ساعات كار آن

( ساعت در ماه بيشتر نخواهد بود.25شود كه به هر حال از )توسط هيأت نظارت استان تعيين مي

فصل چهارم- هيأت نظارت استان و هيأت عالي نظارت

 هاي اسلاميها و سياستگذاري لازم براي انجمنهاي نظارت استان- به منظور ايجاب هماهنگي بين هيأت16ماده 
 هاي نظارت استان، هيأت مركزي نظارت بههاي هيأتكارگري موضوع اين آئين نامه همچنين پاسخگويي به استعلام

 هاي كشور، صنايع و معادن، سازمان تبليغات اسلامي ورياست وزارت كار و امور اجتماعي و عضويت وزارتخانه
شود.هاي اسلامي كل كشور تشكيل مينماينده كانون عالي انجمن

 ( اين آئين نامه در مورد ساير واحدهاي ملي بنا به18تبصره- اجراي وظايف موضوع، بندهاي )ب،پ وت( ماده )
 هاي مستقل و هيأت عالي مركزي و تأييد شواري عالي كار مشخصپيشنهاد وزير يا بالاترين مقام اجرايي دستگاه

شوند.مي



 هاي اسلامي استان، هيأت نظارت استان به رياست معاون سياسي- به منظور نظارت بر فعاليت انجمن17ماده 
 استاندار و عضويت مديران كل كار و امور اجتماعي، سازمان صنايع و معادن استان، رئيس سازمان تبلغيات

شود.ها( تشكيل مياسلامي استان و دبيركانون هماهنگي انجمنهاي اسلامي استان به انتخاب آن

باشد:- وظايف هيأت نظارت استان بشرح زير مي18ماده 

 هاي كلي هيأت مركزي نظارت و مفاد اين آئينهاي اسلامي استان، با رعايت سياستالف- نظارت بر فعاليت انجمن
نامه.

( اين آيين نامه و صدور اجازه شروع به فعاليت آنان.3ب- تأييد صلاحيت و تطبيق شرايط هيأت مؤسس با ماده )

( اين آين نامه و صدور اجازه شروع به فعاليت آنان.3پ- تأييد صلاحيت و تطبيق شرايط هيأت مؤسس با ماده )

ت- صدور اعتبار نامه اعضاي شوراي مركزي وناظر انجمن.

ث- تعيين ساعات مجاز براي فعاليت اعضاي شوراي مركزي و ناظر انجمن.

( اين آيين نامه.5( ماده )1ج- اعلام نظر در خصوص تشكيل مجامع انجمنهاي اسلامي كارگري با رعايت تبصره )

هاي اسلامي كارگري.هاي مربوط به فعاليتچ- پاسخگويي به استعلام

ح- رسيدگي به تخلفات اعضاي شوراي مركزي و انجمنهاي اسلامي كارگري.

خ- انجام ساير اموري كه به موجب اين آئين نامه برعهده هيأت نظارت استان گذاشته شده است.

 ها بر عهده هيأت نظارت همانهاي اسلامي و رسيدگي به تخلفات آن- نظارت بر چگونگي فعاليت انجمن19ماده 
 تواند نسبت به توقف فعاليت انجمن اتخاذ تصميم نمايد واستان است. هيأت نظارت استان در صورت ضوررت مي

بايد مراتب را براي اتخاذ تصميم نهايي به هيأت مركزي گزارش كند.

 هاي اسلامي كارگري در جهت تحقق وظايف انجمن و تأمين- كارفرمايان واحد ضمن همكاري با انجمن20ماده 
تسهيلات و امكانات براي فعاليت آن اقدامات لازم را معمول خواهند داشت.

 هاي اسلامي كارگري موظف به ثبت و نگهداري اسناد و مدارك و صورت جلسات و دفاتر مربوط- انجمن21ماده 
باشند.مي

هاي اسلاميفصل پنجم- تشكيل كانون انجمن

 هاي تبليغي درتوانند به منظور انسجام و هماهنگي بيشتر در انجام وظايف و شيوههاي اسلامي مي- انجمن22ماه 
 هاي اسلامي در استان و[ نسبت به تأسيس كانون هماهنگي انجمن2( قانون كار،]130( ماده )1اجراي تبصره )

 هاي اسلامي در كل كشور كه به ترتيب در اين آئين نامه )كانون استان ( وهمچنين كانون عالي هماهنگي انجمن
شود، اقدام نمايند.)كانون عالي( ناميده مي

 ( انجمن10ها كمتر از )هاي هر استان، مشروط به آنكه تعداد آن- در صورتي كه بيش از نيمي از انجمن23ماده 
 توانند با هماهنگي هيأت نظارت استان مبادرت به تشكيل كانوننباشد متقاضي تشكيل كانون استان باشند مي

استان نمايند.

 ها از بين اعضاي خود پنج نفر را به عنوان هيأت مؤسس كانون استان انتخاب و- شوراهاي مركزي انجمن24ماده 
نمايند.به هيأت نظارت استان معرفي مي

- وظايف هيأت مؤسس كانون استان عبارت است از:25ماده 

( اين آئين نامه.16الف- تهيه اساسنامه كانون استان جهت تصويب هيأت عالي نظارت موضوع ماده )



ب- ثبت نام از اعضاي داوطلب عضويت در اركان كانون استان.

پ- برگزاري مجمع و انتخابات هيأت مديره و بازرس كانون استان با هماهنگي هيأت نظارت استان.

ت- ثبت و نگهداري اسناد و مدارك مالي و صورت جلسات و دفاتر مربوط.

شود.تبصره- در هر استان فقط يك كانون استان تشكيل مي

توانند به عضويت مجمع كانون استان در آيند.ها مي- نماينده شوراي مركزي انجمن شهرستان26ماده 

 توانندهاي مزبور ميهاي كشور، كانون تشكيل شده باشد، كانون- در صورتي كه در بيش از نيمي از استان27ماده 
نسبت به تشكيل كانون عالي اقدام نمايند.

 هايهاي استان جهت اقدامات لازم براي تشكيل كانون عالي، پنج نفر را از ميان اعضاي كانون- كانون28ماده 
استان به عنوان هيأت مؤسس كانون عالي انتخاب و به هيأت عالي نظارت معرفي خواهند نمود.

- وظايف هيأت مؤسس كانون عالي عبارت است از:29ماده 

الف- تهيه و تنظيم اساسنامه كانون عالي با نظارت و تأييد هيأت عالي نظارت

ب- نام نويسي از اعضاي داوطلب عضويت در اركان كانون عالي

پ- برگزاري مجمع عمومي و انتخاب هيأت مديره و بازرس كانون عالي با هماهنگي هيأت عالي نظارت

ت- ثبت و نگهداري اسناد و مدارك مالي و صورت جلسات و دفاتر مربوط

 شود كه وظايف محوله راهاي اسلامي تشكيل ميتبصره- در سراسر كشور فقط يك كانون عالي هماهنگي انجمن
به عهده مي گيرد.

توانند به عضويت مجمع كانون عالي در آيند.هاي كانون استان مي- نماينده30ماده 

- اركان و تشكيلات كانون استان و كانون عالي عبارتند از:31ماده 

الف- مجمع عمومي

ب- هيأت مديره

پ- بازرس

 - هيأت مديره و بازرس كانون استان و كانون عالي پس از انتخابات در چهارچوب اين آئين نامه32ماده 
كنند.اعتبارنامه خود را از هيأت نظارت استان و هيأت عالي نظارت دريافت مي

 - كليه موارد پيش بيني شده براي انجمن در اين آئين نامه، در مورد كانون استان و كانون عالي قابل33ماده 
باشد .اجرا مي

45[ بنگ. به پاورقي شماره 1]

70[ بنگ. همين مجموعه ص 2]

—



آئین نامه اتحادیه تشکل‌های اسلامی دانشگاهیان
2010-08-16  ·  Archive ID 75
http://www.arsehsevom.net/fa/?p=75

- تعاريف:1ماده 
هاي اسلامي دانشگاهيان" مجمعي است قابل اطلاق بر هر يك از:الف – "اتحاديه تشكل

هاي اسلامي دانشجويان- تشكل1
هاي اسلامي اعضاي علمي- تشكل2

 نمايند و به اختصار در اين آئينها فعاليت ميهاي اسلامي دانشگاهيان در دانشگاهكه در چارچوب آئين نامه تشكل
شوند.نامه "اتحاديه" ناميده مي

شود.هاي اسلامي وابسته به اتحاديه در حكم يك عضو محسوب ميب –"عضو" هر يك از تشكل
- اهداف:2ماده 

هاي عضو- تلاش جمعي براي نيل به وحدت، هماهنگي و انسجام در ميان تشكل
- تعميق نگرش اسلامي، علايق ملي و مردم سالاري ديني
- بهره گيري بهينه از توانمندي اعضاي اتحاديه در راستاي آئين و ميثاق مشترك و منافع ملي

هاي اعتقادي اعضاي اتحاديه- تقويت روحيه اخلاق جمعي و بنيان
 اي و بين المللي در چارچوب منافعهاي دانشگاهي در سطوح ملي، منطقه- برقراري ارتباط سازنده با تشكل

نظام اسلامي
هاي مشاركت، رقابت و قانونگرايي- تقويت بنيان

 هاي اسلامي اعضاي هيأت علمي با تشكل و تشكل20هاي اسلامي دانشجويي با عضويت حداقل - تشكل3ماده 
 اي را تشكيل داده و از هيأت نظارت مركزي ذي ربط پروانه فعاليت درتوانند اتحاديه تشكل مي8عضويت حداقل 

داخل دانشگاه دريافت نمايند.
 هاي اسلامي دانشگاهيان دو يا سه دستگاه هيأتاي متشكل ازتشكل- مرجع موافقت با تشكيل اتحاديه1تبصره 

  تصميم گيري خواهد3هاي فوق است كه براي تأييد حد نصاب مذكور در ماده نظارت مركزي مشترك دستگاه
كرد.

 اي بخواهد فعاليتي در يكي از واحدهاي دانشگاهي عضو انجام دهد بايد از طريق واحد- چنانچه اتحاديه2تبصره 
عضو از هيأت نظارت آن دانشگاه مجوز لازم را اخذ نمايد.

تواند در اتحاديه ديگر عضو باشد.- تشكل عضو يك اتحاديه در آن واحد نمي3تبصره 
- رئوس اصلي و ساختار اساسنامه اتحاديه:4ماده 

رعايت موارد زير در تدوين محتوا و ساختار اساسنامه از سوي اتحاديه لازم است:
2هاي اتحاديه بر اهداف مندرج در ماده - مبتني بودن فعاليت1- 4

هاي اتحاديه بر آراي اعضا- مبتني بودن فعاليت2- 4
- معرفي اركان اتحاديه و تشكيلات زير مجموعه آن و نحوه ارتباط اتحاديه با زير مجموعه3- 4

- شرح وظايف اركان اتحاديه4- 4
ها و اخذ تصميم- چگونگي تشكيل جلسات، حد نصاب رسميت آن5- 4

- شرايط عضويت، نحوه عضوگيري و خروج اعضا از اتحاديه6- 4
- اعلام كتبي التزام به قانون اساسي، ولايت مطلقه فقيه، قوانين موضوعه كشور و آئين نامه هاي مصوب7- 4

- نحوه انحلال اتحاديه8- 4
 - چگونگي برگزاري انتخابات در مرتبه اول و ساير دوره ها و همچنين تجديد انتخابات در صورت صدور رأي9- 4

ابطال انتخابات
هاي اتحاديه- تعيين مرجع پاسخگو به مراجع قانوني در مقابل عملكرد و فعاليت10- 4

- نحوه تغيير در اساسنامه اتحاديه11- 4
- اعلام عمومي ترازنامه مالي اتحاديه و نحوه تصويب آن12- 4

 هاي موجود از تاريخ ابلاغ اين آئين نامه، يك سال فرصت دارند نسبت به تطبيق اساسنامه خود باتبصره – اتحاديه
مفاد اين آئين نامه اقدام نمايند.

هاي خارج از دانشگاه هر اتحاديه بايد بر اساس قوانين و مقررات عمومي كشور باشد.- كليه فعاليت5ماده 
 هاي اجرائي اين آئين نامه از قبيل مراحل اخذ مجوز، رسيدگي به تخلفات و...- مرجع تصويب دستور العمل6ماده 
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 هاي نظارت مركزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، وزارت علوم تحقيقات و فناوري و دانشگاههيأت
باشد.آزاد اسلامي مي

—

میثاق بین‌المللی حذف تمام اشکال تبعیض نژادی
2010-11-19  ·  Archive ID 234
http://www.arsehsevom.net/fa/?p=234

a - ۲۱۰۶ مجمع عمومی، شماره / ۱۹۶۵ دسامبر ۲۱مصوبه 

۱۹۶۹ ژانویه ۴، ۱۹قدرت اجرائی بنا بر ماده 

دولتهای عضو این میثاق:

 - با در نظر گرفتن منشور سازمان ملل مبنی بر شناسائی حیثیت ذاتی و حقوق برابر برای همه انسانها، اعضاء
 دولتها خود را متعهد می‌دانند که با پیوستن به سازمان ملل جهت دستیابی و تحقق بخشیدن به اهداف آن و
 احترام و رعایت حقوق بشر و آزادیهای اساسی در سطح جهان و برای همه انسانها، بدون در نظر گرفتن نژاد،
جنس، زبان و دین است، همکاریهای لازم را بعمل آورند.

 - با در نظر گرفتن منشور جهانی حقوق بشر مبنی بر اینکه تمام انسانها آزاد آفریده شده‌اند و از نظر حیثیت و
 حقوق با هم برابر هستند و نیز همه حق برخورداری از تمام حقوق و آزادیهای مندرج در منشور را بدون در نظر
گرفتن هر نوع امتیاز ویژه‌ای مثل نژاد، رنگ یا منشاء ملی دارند.

 - با در نظر گرفتن اینکه همه انسانها در مقابل قانون برابر هستند و حق دارند در مقابل هر نوع تبعیضی و
تحریک تبعیض آمیزی بطور برابر از حمایت قانونی برخوردار گردند.

 ۱۴- با در نظر گرفتن اینکه سازمان ملل متحد، منشور اعطاء استقلال به سرزمین‌های مستعمره و ملل، 
 ( را بطور جدی تصویب کرده‌است و در آن اعلام نموده کهXV( )۱۵۱۴ )مصوبه مجمع عمومی ۱۹۶۰دسامبر 

 استعمار و تمام عوامل جدا سازی و تبعیض آمیز صرف نظر از چگونگی تشکیل و مکان آن، می‌باید بدون قید و
شرط و بیدرنگ پایان پذیرد.

  نوامبر۲۰- با در نظر گرفتن منشور سازمان ملل متحد مبنی بر حذف فوری تمام اشکال تبعیض نژادی، 
  در سراسر جهان و نیز ابراز ضرورت حفظ تفاهم و رعایت حیثیت فردXVIII)۱۹۰۴)مصوبه مجمع عمومی ۱۹۶۳

انسانی،

 - با اعتقاد به اینکه نظریه برتری نژادی بطور علمی اشتباه است و آن چیزی جزء بی عدالتی اجتماعی نیست و
 اخلاقا خطرناک و قابل محکوم کردن می‌باشد، بنابر این چه در تئوری و چه در عمل هیچ توجیهی برای تبعیض
نژادی وجود نخواهد داشت.

 - با تصدیق دوباره که تبعیض بین انسانها، در زمینه نژاد، رنگ یا منشاء قومی مانع دوستی و روابط صلح آمیز
 میان ملتها میشود و آرامش و امنیت مردم را سلب مینماید و باعث جلوگیری از همزیستی انسانهائی می‌شود که
می‌خواهند در یک سرزمین در کنار یکدیگر زندگی کنند.

- با اعتقاد به اینکه وجود تبعیض نژادی در منافات با آمال جامعه بشری است.

 - با اعلام خطر مبنی بر اعمال تبعیض نژادی در بعضی از مناطق جهان و نیز اعمال سیاستهای برتری نژادی و
تبعیض نژادی و جدا سازی و تفکیک نژادها از جانب بعضی دولتها که موجب تنفر گردیده‌است.
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 - با تصمیم به اقدامات لازم جهت سرعت بخشیدن به حذف تبعیض نژادی در تمام اشکال آن و نیز اعلام مبارزه
 با نظریه نژادی و جلوگیری کردن از آن در جهت تحقق بخشیدن به تفاهم بین نژادها و ساختن یک جامعه بین
المللی تهی از تمام اشکال تبعیض و جدا سازی نژادی،

  بوسیله سازمان بین المللی کار۱۹۵۸- با یادآوری به میثاق رفع تبعیض در استخدام و تبعیض شغلی که در سال 
 به تصویب رسیده و نیز یادآوری به میثاق رفع تبعیض در آموزش که بوسیله سازمانهای آموزشی، علمی و

 به تصویب رسیده‌است.۱۹۶۰فرهنگی سازمان ملل متحد در تاریخ 

 - با آرزو به اجرای اصولی که در منشور سازمان ملل متحد مبنی بر حذف تمام اشکال تبعیض نژادی بیان
شده‌است و نیز حمایت از اقدامات عملی اخیر مبنی به پایان دادن به تبعیض نژادی،

)دولتهای عضو این میثاق( مواد زیر را پذیرفته‌اند:

قسمت اول

ماده یکم

 - در این میثاق واژه »تبعیض نژادی« به معنای هر گونه تبعیض، محرومیت، محدودیت و یا امتیازی بر مبنای۱
 نژاد، رنگ، اصل و ریشه ملی یا قومی که بمنظور لغو کردن و یا آسیب رساندن به شناسائی و برخوداری و
 اجرای تساوی حقوق بشر و آزادیهای اساسی در زمینه‌های سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سایر
زمینه‌های مربوط به زندگی عمومی طلقی میشود.

 - تبعیض‌ها، محرومیتها و محدودیتهائی که بوسیله دولت عضو این میثاق ما بین شهروند و غیر شهروند )بیگانه(۲
اعمال میشود، شامل)تعریف مذکور( نمی‌باشد.

 - هیچ چیزی در این میثاق نباید به نحوی تفسیر گردد که مقررات قانونی دولتهای عضو مبنی بر اعطای تابعیت،۳
ملیت و حق شهروند به مفهوم تبعیض در مقابل ملیت خاصی باشد.

 - دولتهای عضو، اقداماتی ویژه و سریع را بمنظور حفاظت از گروههای نژادی، بومی و یا افراد خاصی که۴
 مستلزم حفاظتهای ضروری در جهت برخورداری مساوی از حقوق بشر و آزادیهای اساسی هستند، بعمل خواهند
 آورد. این اقدامات ویژه بمثابه تبعیض نژادی محسوب نمی‌شود زیرا پس از رسیدن به این اهداف )برابری و رفع
 تبعیض نژادی( با همه بطور یکسان رفتار خواهد شد و حقوق ویژه‌ای برای گروههای بومی یا نژادی افراد بوجود
نخواهد آمد.

ماده دوم

 - دولتهای عضو تبعیض نژادی را محکوم می‌کنند و متعهد می‌شوند که با تمام وسایل و ابزارهای مناسب و بدون۱
 تاخیر، سیاست حذف تبعیض نژادی در تمام اشکال آنرا اتخاذ نمایند و تفاهم را میان تمام نژادها تحقق بخشند.
بدین منظور:

 الف- هر دولت عضوی، متعهد می‌گردد که در هیچ قانون یا رویه عملی تبعیض نژادی علیه افراد، گروهها یا نهادها
 شرکت نکند و مطمئن شود که تمام مراجع و مسئولین نهادهای عمومی، ملی )داخلی( و منطقه‌ای طبق این
تعهدات عمل نمایند.

 ب – هر دولت عضوی متعهد می‌شود که هیچگونه مسئولیتی بوسیله افراد یا سازمانها در دفاع از تبعیض نژادی
به عهده نگیرد.

 ج – هر دولت عضوی اقدامات موثری را در جهت تجدید نظر، اصلاح، لغو و نسخ سیاستهای دولتی، ملی و
منطقه‌ای که بر پایه تبعیض نژادی است، بعمل آورد.



 د – هر دولت عضو باید با تمام ابزارهای مناسب مانند وضع قوانین، تبعیض نژادی را که بوسیله افراد، سازمانها و
گروه‌ها اعمال میشود ممنوع گرداند تا به این وضع خاتمه داده شود.

 ه - هر دولت عضوی متعهد میگردد که سازمانهای جمعی و چند نژادی و حرکتهائی که باعث از بین رفتن موانع
 نژادی بین انسانها میشوند را تشویق نماید و در مقابل هر عملی را که به تقویت تقسیمات نژادی کمک میکند،
خنثی نماید.

 - دولتهای عضو با پذیرفتن این تعهدات، اقداماتی واقعی و ویژه‌ای را در زمینه‌های اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی۲
 و سایر زمینه‌ها در جهت برخورداری گروههای نژادی و افرادی که متعلق به این گروهها هستند از حقوق کامل
 بشر و آزادیهای اساسی، بعمل خواهند آورد. این اقدامات ویژه بمفهوم نابرابری و جدائی حقوق گروههای نژادی
 متفاوت نمی‌باشد، زیرا پس از رسیدن به این اهداف )برابری و رفع تبعیض( با همه بطور یکسان رفتار خواهد
شد.

ماده سوم

 دولتهای عضو تبعیض و جدا سازی نژادی را محکوم می‌کنند و متعهد می‌گردند که در قلمرو حکومتی خود از تمام
عوامل بوجود آورنده آن، جلوگیری کنند و آن عوامل را ممنوع و از ریشه ساقط نمایند.

ماده چهارم

 دولتهای عضو تمام سازمانهائی که نظرات و عقاید برتری نژادی گروه و یا قوم ویژه خود را تبلیغ می‌کنند و یا در
 جهت توجیه تبعیض نژادی برمی آیند و تخم نفرت و کینه می‌افکنند، در هر نوع و شکلی، محکوم میکنند و متعهد
 میشوند که اقدامات فوری و مثبتی در جهت از بین بردن تبعیض نژادی، انگیزها و تحریکات در این زمینه را بعمل

  این میثاق مقرر۵آورند. دولتهای عضو همچنین صریحا اصول منشور جهانی حقوق بشر و حقوقی که در ماده 
شده‌است را در موارد زیر اعمال خواهند کرد:

 الف- برای کلیه تبلیغاتی که بر مبنای برتری نژادی، ایجاد نفرت، تحریک برای تبعیض نژادی و اعمال خشونت
 آمیز علیه هر نژاد یا گروهی از انسانها که از رنگ و یا منشاء قومی دیگری هستند اعلام جرم و مجازات نمایند.
 همچنین ارائه هر نوع کمک به فعالیتهای نژادی که شامل کمکهای مالی نیز می‌شود، طبق قانون جرم و قابل
مجازات اعلام گردد.

 ب – غیر قانونی اعلام کردن کلیه سازمانها و شرکاء آنها که به فعالیت و تبلیغات منسجم تبعیض نژادی
می‌پردازند و آنرا در جامعه اشاعه می‌دهند.

ج – عدم اشاعه و تحریکات تبعیض نژادی بوسیله مسئولین امور عمومی و نهادهای ملی )داخلی( و منطقه‌ای.

ماده پنجم

  این میثاق مقرر شده‌است، متعهد می‌شوند که تمام۲دولتهای عضو با اجرا و رعایت موارد اساسی که در ماده 
 اشکال تبعیض نژادی را حذف و ممنوع گردانند و همچنین تضمین میکنند که افراد بدون در نظر گرفتن نژاد،
رنگ، ملیت و منشاء قومی در مقابل قانون برابر هستند و بطور یکسان از حقوق زیر برخوردار می‌باشند:

الف- برخورداری از رفتاری برابر در مقابل دادگاه و دیگر ارگانهای قضائی، اداری

 ب – برخورداری از امنیت و حفاظت فردی از سوی دولت در مقابل خشونت و آسیب‌های جسمی خواه بوسیله
مقامات اداری دولت وارد شده‌است و یا خواه بوسیله گروهها و نهادها

 ج – برخورداری از حقوق سیاسی بویژه حق شرکت در انتخابات و رای دادن و نامزد انتخاباتی شدن بر مبنای
 حق رای برابر و جامع، حق دخالت در امور دولتی و نیز شرکت در امور عمومی و دستیابی به خدمات عمومی در
هر سطحی



د – برخورداری از دیگر حقوق مدنی بویژه:

- حق آزادانه رفت و آمد و اسکان در درون مرزهای دولت۱

- حق ترک هر دولتی از جمله دولت خود و رفتن به دولتی دیگر۲

- حق داشتن تابعیت۳

- حق ازدواج و انتخاب همسر۴

- حق مالکیت شخصی و همینطور مالکیت با دیگران۵

- حق وراثت۶

- حق آزادی اندیشه، وجدان و دین۷

- حق آزادی عقیده و بیان۸

- حق آزادی شرکت در مجامع و انجمنها۹

ه – برخورداری از حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بویژه:

 - برخورداری از کار، انتخاب آزاد شغل، داشتن شرایط مطلوب و عادلانه کار، حمایت در مقابل بیکاری، حق۱
دستمزد برابر برای کار برابر و داشتن پاداش و حق الزحمه مطلوب و عادلانه

- حق تشکیل و پیوستن به اتحادیه‌های کارگری۲

- حق برخورداری از مسکن۳

- حق برخورداری از سلامت، بهداشت عمومی، امنیت و خدمات اجتماعی۴

- حق برخورداری از تحصیل و آموزش حرفه‌ای۵

- حق شرکت در فعالیتهای فرهنگی بطور مساوی۶

 و – حق ورود به هر مکان یا مرکز خدماتی که مورد استفاده عموم است، مانند: هتل، رستوران، کافه، تاتر و
پارک

ماده ششم

 دولتهای عضو متعهد میشوند از افرادی که تحت قلمرو حکومتی آنها قرار دارند، در مقابل اعمال تبعیض نژادی
 که مخالف مفاد این میثاق است و حقوق بشر و آزادیهای اساسی آنها را نقض میکند، از طریق دادگاههای
 صلاحیت دار حمایت نمایند. همچنین حق غرامت مناسب و رضایت مندانه‌ای را که بخاطر خساراتی که در نتیجه
تبعیض به آنها وارد شده‌است را از دادگاه صالحه درخواست نمایند.

ماده هفتم

 دولتهای عضو متعهد میگردند اقدامات موثر و فوری را در زمینه‌های آموزشی، علم، فرهنگ و اطلاعات بمنظور
 مبارزه با تعصب که به تبعیض نژادی منجر میگردد بعمل آورند و نیز در راه تحقق بخشیدن به تفاهم، مدارا،
 دوستی میان ملتها و گروههای قومی و نژادی و همچنین تلاش در جهت تبلیغ و اشاعه اهداف و اصول قراردادی
 سازمان ملل متحد و منشور جهانی حقوق بشر و اعلامیه‌های سازمان ملل مبنی بر حذف تمام اشکال تبعیض
نژادی و اجرای مواد این میثاق،



قسمت دوم

ماده هشتم

 ۱۸- کمیته حذف تبعیض نژادی )که از این به بعد کمیته خوانده میشود( تشکیل خواهد شد. این کمیته شامل ۱
 عضو از کارشناسانی که از دانش و صلاحیت اخلاقی بالائی برخوردار هستند و بطور بی طرفانه بوسیله دولتهای
 عضو از میان تابعین خود انتخاب شده‌اند، تشکیل میشود. این افراد با در نظر گرفتن تقسیمات جغرافیائی
 مناسب و به نمایندگی از اشکال متفاوت تمدنها و نظامهای قانونی انتخاب می‌شوند تا با صلاحیت شخصی خود،
خدمت نمایند.)سمت نمایندگی از طرف دولت خود در کمیته ندارند(

 - اعضاء کمیته بوسیله رای مخفی و در میان لیست افرادی که بوسیله دولتهای عضو نامزد شده‌اند، انتخاب۲
خواهند شد. هر دولت عضو فقط می‌تواند یک فرد را از میان تابعین خود نامزد انتخابات کمیته نماید.

  ماه قبل۳ ماه بعد از تاریخ قدرت اجرائی پیدا کردن این میثاق انجام خواهد گرفت. حداقل ۶- اولین انتخابات ۳
 از تاریخ هر انتخاباتی، دبیر کل سازمان ملل بوسیله یادداشتی از دولتهای عضو می‌خواهد نامزدهای خود را ظرف

  ماه تعیین نمایند. دبیر کل فهرستی به ترتیب حروف الفبا از افرادی که به این ترتیب نامزد شده‌اند، همراه با۲
نام دولتهای نامزد کننده، تهیه خواهد کرد و آنرا برای دولتهای عضو ارسال می‌نماید.

 - انتخابات اعضاء کمیته در نشست دولتهای عضو و با تائید دبیر کل سازمان ملل متحد برگزار خواهد شد. حد۴
 نصاب رسمیت یافتن این نشست، شرکت دوسوم دولتهای عضو می‌باشد. افرادی که برای کمیته انتخاب
 می‌شوند، کسانی هستند که بیشترین تعداد رای را آورده‌اند و از رای اکثریت مطلق نمایندگان دولتهای عضو
حاضر برخودار شده‌اند.

  عضو انتخاب شده در اولین انتخابات و در۹ سال انتخاب خواهند شد. مدت ۴- الف: اعضاء کمیته به مدت ۵
  عضو بوسیله قرعه و توسط۹پایان دو سال منقضی میشود. بیدرنگ بعد از اولین انتخابات نام)جایگزین( این 

 رئیس جلسه، تعین خواهند شد. ب: برای پرکردن جای خالی و بلامتصدی، دولتی که عضو کارشناس آن، اجرای
 وظائف خود را در کمیته متوقف کرده‌است، کارشناس دیگری را از میان تابعین خود تعیین خواهد کرد. این
کارشناس باید مورد تائید کمیته واقع گردد.

 - دولتهای عضو مسئولیت پرداخت هزینه‌های اعضاء کمیته را در ارتباط با وظائف اجرائی آنها در کمبته بعهده۶
 مجمع عمومی(۱۱۱/۴۷ شماره ۱۹۹۲ دسامبر ۱۶خواهند گرفت. )رجوع شود به مصوبه 

ماده نهم

 دولتهای عضو متعهد میشوند گزارش اقدامات خود در زمینه‌های قانونگذاری، قضائی، اداری و سایر اقداماتی که
برای اجرای مقررات این میثاق بعمل آورده‌اند را جهت رسیدگی به ترتیب زیر به کمیته تقدیم دارند:

الف- یکسال بعد از قدرت اجرائی پیدا کردن میثاق گزارشی از طرف دولت مربوطه، تقدیم خواهد شد.

 ب – بعد از آن هر دو سال یکبار و نیز هر زمان که کمیته درخواست نماید، دولت مربوطه گزارش خود را تقدیم
میدارد. کمیته ممکن است اطلاعات بیشتری از دولتهای عضو درخواست نماید.

 - کمیته از طریق دبیر کل گزارش سالانه فعالیتهای خود را همراه با پیشنهادات و توصیه‌های عمومی که بر۲
 اساس رسیدگی به گزارشات و اطلاعات دولتهای عضو دریافت کرده‌است را به مجمع عمومی سازمان ملل
 متحد تقدیم خواهد نمود. همچنین پیشنهادات و توصیه‌های عملی همراه با نظراتی که دولتهای عضو ابراز
کرده‌اند، ضمیمه گزارش خواهد بود.

ماده دهم

- کمیته مقرات اجرائی اش را خود تعیین خواهد کرد.۱



- کمیته تعداد کارمندانش را به مدت دو سال خود انتخاب خواهد کرد.۲

- دبیر کمیته بوسیله دبیر کل سازمان ملل گمارده خواهد شد.۳

- نشست‌های کمیته بطور معمول در مرکز سازمان ملل برگزار خواهد شد.۴

ماده یازدهم

 - اگر دولت عضوی دریابد که دولت عضو دیگری مقررات این میثاق را اجرا نمیکند، می‌تواند موضوع را بعنوان۱
 شکایت جهت بررسی در کمیته مطرح نماید و کمیته شکایت مزبور را به دولت عضو مربوطه ارسال میدارد. در

  ماه دولت دریافت کننده شکایت توضیحات و اظهارات را بطور کتبی و برای روشن شدن موضوع و در۳مدت 
صورت امکان چاره جوئی آن، به کمیته تقدیم خواهد نمود.

 - اگر ظرف شش ماه پس از دریافت اولین شکایت، موضوع مورد شکایت با مذاکرات دوجانبه و سایر اقدامات۲
 آشکار دیگر به رضایت هر دو طرف مربوطه منجر نگشت، هر یک از دولتهای مربوطه حق خواهند داشت که با
ارسال یادداشت مجددی به کمیته و همچنین به دولت مربوطه دیگر، موضوع را به کمیته ارجاع دهند.

  این ماده بعد از محقق شدن اینکه تمام اقدامات چاره۲- کمیته موضوعات )شکایات( دریافتی را بنابر بند ۳
 جویانه داخلی طی شده‌است اما طرفین به نتیجه‌ای نرسیده‌اند، بر طبق اصول و قوانین عمومی بین المللی
 شناخته شده به رسیدگی خواهد پرداخت. این قاعده در مواردی که شکایت به نحو غیر معقولی طولانی گردد،
اجرا نخواهد شد.

 - هر موضوعی )شکایتی( که به کمیته ارجاع میشود، کمیته در رابطه با آن موضوع )شکایت( از دولتهای عضو۴
مربوطه درخواست خواهد کرد که اطلاعات تکمیلی دیگری را ارسال نمایند.

 - وقتی موضوعی )شکایتی( بنابر این ماده مورد رسیدگی قرار گرفت، دولتهای عضو مربوطه می‌توانند در روند۵
رسیدگی موضوع، نماینده‌ای را بدون حق رای به کمیته بفرستند.

ماده دوازدهم

 - الف- بعد از اینکه کمیته تمام اطلاعات لازم را فراهم نمود، رئیس کمیته یک کمیسیون ویژه حل اختلاف)که از۱
  نفر از اعضاء یا غیر اعضاء کمیته هستند، تعیین خواهد۵این به بعد فقط کمیسیون خوانده میشود( را که شامل 

 کرد. اعضاء کمیسیون با رضایت و هم رائی دولتهائی که با هم اختلاف دارند، انتخاب خواهند شد تا بتوانند با
انجام وظائف سودمند خود و رعایت مواد این میثاق، بطور مسالمت آمیز موضوع را حل و فصل نمایند.

  ماه به توافق۳ب – اگر دولتهای مورد منازعه در باره ترکیب تمام یا قسمتی از اعضاء کمیسیون در مدت 
 نرسیدند، آن عده از اعضاء که در باره آنها توافق نشده‌است از بین اعضاء کمیته و با رای مخفی و با اکثریت دو
سوم اعضاء کمیته انتخاب خواهند شد.

 - اعضاء کمیسیون که با صلاحیت شخصی خود انجام وظیفه خواهند نمود نباید تابعیت دولتهای مورد منازعه و یا۲
دولتی که عضو این میثاق نیست را دارا باشند.

- کمیسیون، رئیس و آئین نامه‌های داخلی اش را خود انتخاب و به تصویب خواهد رساند.۳

 - جلسات کمیسیون بطور معمول در مرکز سازمان ملل متحد یا هر مکان مناسب دیگری که بوسیله کمیسیون۴
تعیین گردد، برگزار خواهد شد.

  این میثاق، خدمات دفتری موضوعاتی )شکایاتی( که از طرف دولتهای مورد۳ بند ۱۰- دبیر خانه طبق ماده ۵
منازعه به کمیسیون ارجاع میشود را انجام میدهد.

 - دولتهای مورد منازعه کلیه هزینه‌های اعضاء کمیسیون را بطور مساوی و طبق برآوردی که دبیر کل سازمان۶
ملل بعمل می‌آورد، بعهده خواهند گرفت.



 - دبیر کل اختیار خواهد داشت که در صورت لزوم هزینه‌های اعضاء کمیسیون را قبل از آنکه دولتهای مورد۷
 این میثاق، پرداخت نماید.۶منازعه آنرا پرداخت کنند، طبق بند 

 - اطلاعاتی که بوسیله کمیته فراهم می‌گردد را میتوان در دسترس کمیسیون قرار داد و همچنین کمیسیون۸
می‌تواند اطلاعات دولتهای مربوطه و سایر اطلاعات را خواستار شود.

ماده سیزدهم

 - وقتی کمیسیون به رسیدگی کامل موضوع پرداخت، می‌بایست گزارشی تهیه کند که در آن گزارش تحقیقات۱
 عملی موضوع منازعه بین دولتها منعکس شده‌است و همچنین شامل توصیه هائی برای حل مسالمت آمیز مورد
منازعه دربرداشته باشد. این گزارش باید به رئیس کمیته تقدیم گردد.

 - رئیس کمیته گزارش کمیسیون را برای هر یک از دولتهای مورد منازعه ارسال خواهد داشت. آن دولتها در۲
  ماه میباید به اطلاع رئیس کمیته برسانند که آیا آنها توصیه‌های کمیسیون را که ضمیمه گزارش۳مدت 

بوده‌است، پذیرفته‌اند یا خیر.

  این ماده تعیین شده‌است، رئیس کمیته گزارش کمیسیون را به دولتهای۲- بعد از مدت زمانی که طبق بند ۳
مربوطه و دیگر دولتهای عضو این میثاق ارسال خواهد نمود.

ماده چهاردهم

 - دولتهای عضوی میبایست در هر زمان با صدور بیانیه‌ای اعلام نماید که صلاحیت کمیته را جهت دریافت و۱
 رسیدگی کردن به شکایاتی که از طرف افراد و گروهها، مبنی بر نقض حقوق این میثاق که در قلمرو آن دولت
 انجام گرفته‌است، برسمیت شناخته‌اند. اگر دولت عضوی چنین بیانیه‌ای را صادر نکرده باشد کمیته هیچ شکایتی
علیه آن دولت را نخواهد پذیرفت.

  این ماده بیانیه‌ای صادر کرده‌است، می‌تواند یک هیئت صلاحیت دار را جهت۱- هر دولت عضوی که مطابق بند ۲
 دریافت و رسیدگی کردن به شکایات افراد و گروههای مدعی قربانی نقض حقوق این میثاق، تعیین نماید.
 همچنین این هئیت میتواند شکایات افرادی که از دستیابی به حل مشکلات خود در منطقه عاجز شده‌اند، با حکم
قانونی داخلی و در قلمرو خود دریافت دارد.

  این ماده۲ این ماده و نام هر یک از هیئت هائی که طبق بند ۱- اسناد هر یک از بیانیه‌های صادر شده طبق بند ۳
 بوسیله دولتهای مربوطه تعیین شده‌اند، نزد دبیر کل سازمان ملل سپرده خواهد شد تا او رونوشت آن اسناد را
 به دیگر دولتهای عضو ارسال دارد. یک شکایت نامه ممکن است در هر زمان با یادداشتی که به دبیر کل تسلیم
 میشود، پس گرفته شود. اما پس گرفتن این شکایت نامه، به رسیدگی شکایاتی که قبلا به دست کمیته
رسیده‌است و یا در جریان رسیدگی است موثر نخواهد بود.

  این ماده ثبت و نگهداری خواهد شد و۲- اسناد دادخواست نامه‌ها نزد هیئتی که تعیین شده‌است طبق بند ۴
 مندرجات رونوشت تائید شده این اسناد که در بایگانی دبیر کل سالانه سپرده میشود و مفاد آن که در دسترس
همگان نیست، بوسیله رابط‌های مناسب جهت آگاهی در اختیار گذاشته خواهد شد.

  این ماده شکایت کنندگان حق دارند۲- در مواقع عدم رضایت از هیئت تعیین شده بررسی شکایات، طبق بند ۵
 ماه موضوع را به کمیته ارجاع دهند.۶که ظرف 

 - الف- کمیته شکایت دریافتی را به اطلاع دولت عضوی که متهم به نقض مقررات این میثاق شده‌است۶
 می‌رساند، اما هویت افراد و گروهها را بدون رضایت آنها فاش نخواهد کرد. کمیته همچنین شکایات بی امضاء را
نخواهد پذیرفت.

  ماه توضیحات و اظهارات کتبی روشنی همراه با راه حل‌ها و چاره۳ب – دولت دریافت کننده شکایت، در مدت 
جوئی هائی که در مورد موضوع بنظرش می‌آید را به کمیته تقدیم خواهد کرد.



 - الف- کمیته به کمک اطلاعاتی که از دولت عضو مربوطه و شاکی، دریافت کرده‌است، به بررسی شکایت۷
 خواهد پرداخت. کمیته به شکایات شاکیانی که کلیه راه‌های چاره جوئی داخلی را طی نکرده‌اند، رسیدگی نخواهد
کرد. این قاعده در مواردی که شکایت به نحو غیر معقولی طولانی گردد، اجرا نخواهد شد.

ب – کمیته پیشنهادات و توصیه‌های خود را به دولت مربوطه و شاکی اعلام خواهد داشت.

 - کمیته خلاصه‌ای از شکایات و در صورت لزوم خلاصه‌ای از توضیحات و اظهارات دولتهای عضو مربوطه را۸
همراه با پیشنهادات و توصیه‌های خود در گزارش سالانه منعکس خواهد کرد.

  دولت عضو۱۰- کمیته فقط در شرایطی می‌تواند وظائف خود را نسبت به بندهای فوق انجام دهد که حداقل ۹
 این ماده برسمیت شناخته‌اند.۱این میثاق، صلاحیت آنرا بنابر بند 

ماده پانزدهم

 - مقررات این میثاق حقوق اعطاء شده به ملتها را جهت دستیابی به اهداف اعلامیه، اعطای استقلال به دولتها۱
  مجمع عمومی و سایر اسناد بین المللی سازمان ملل وXV)) ۱۵۱۴ ۱۹۶۰ دسامبر ۱۴و ملتهای مستعمره، مصوبه 

موسسات تخصصی آن، به هیچ وجه محدود نخواهد کرد.

  این میثاق تشکیل شده‌است، رونوشت شکایات را دریافت خواهد نمود و۱ بند ۸- الف- کمیته‌ای که بنا بر ماده ۲
 نظریات و توصیه هائی که در مورد این شکایات صورت گرفته‌است را به هیئت‌های سازمان ملل که مستقیما به
 موضوعات مربوط به اصول این میثاق و در حیطه وظائف خودشان نسبت به مسئولیتهای اداره سرزمینهای غیر

 مجمع عمومی رسیدگی می‌کنند، تقدیم خواهند داشت.۱۵۱۴( XVخودمختار و تحت قیمومت، مصوبه )

 ب – کمیته رونوشتهای مربوط به امور قانونگذاری، قضائی، اداری و سایر اقدامات مستقیمی که نسبت به
 مقررات این میثاق بوسیله اولیاء امور در سرزمینهائی که در زیر بند این ماده انجام گرفته‌است را از هیئت‌های
 صلاحیت دار سازمان ملل دریافت خواهد کرد. همچنین نظریات و پیشنهاداتی در این مورد را به هیئت اظهار
خواهد نمود.

 - کمیته گزارشی از خلاصه شکایات و گزارشات دریافتی از هیئت‌های سازمان ملل و نیز نظرات و توصیه‌های۳
کمیته در ارتباط با این شکایات و گزارشات را به مجمع عمومی تقدیم خواهد نمود.

 - کمیته از دبیر کل سازمان ملل درخواست خواهد کرد که کلیه اطلاعات مربوط به مقررات این میثاق و نیز در۴
 این ماده‌است را در اختیارش قرار دهد.۲(aصورت لزوم مقرراتی که مربوط به سرزمینهای مذکور در بند )

ماده شانزدهم

 مقررات این میثاق که رسیدگی کردن به شکایات و رفع منازعات است بدون اینکه به سایر اقداماتی که بر
 اساس قراردادهای سازمان ملل و یا موسسات تخصصی آن در این زمینه انجام گرفته‌است لطمه‌ای وارد کند،
 می‌باید اجرا گردد. همچنین مقررات این میثاق نباید دولتهای عضو را از متوسل شدن به سایر اقدامات و انعقاد
قرارداد‌های بین المللی عمومی و ویژه که برای رفع منازعات بین آنها انجام میگیرد، باز دارد.

ماده هفدهم

 - این میثاق برای دولتهای عضو سازمان ملل و اعضاء موسسات تخصصی آن و هر دولت عضوی که اساسنامه۱
 دادگاه بین المللی جزائی را پذیرفته‌است و یا دولت عضوی که بوسیله مجمع عمومی سازمان ملل برای عضویت
در این میثاق دعوت شده‌است، آماده امضاء می‌باشد.

 - این میثاق تابع به تصویب )قانون اساسی هر دولت( است. اسناد تصویب نزد دبیر کل سازمان ملل متحد۲
سپرده خواهد شد.

ماده هیجدهم



 برای پیوستن دولتها آماده‌است.۱ بند ۱۷- این میثاق طبق ماده ۱

- پیوستن به این میثاق با سپردن سند الحاقی نزد دبیر کل سازمان ملل متحد انجام خواهد گرفت.۲

ماده نوزدهم

  روز پس از تاریخ سپردن بیست و هفتمین سند تصویب یا الحاق نزد دبیر کل سازمان ملل،۳۰- این میثاق ۱
قدرت اجرائی پیدا خواهد کرد.

 - برای هر دولتی که بعد از سپردن بیست و هفتمین سند تصویب یا الحاق، این میثاق را تصویب می‌کنند و یا به۲
  روز بعد از تاریخ سپردن سند تصویب یا الحاقی خود، این میثاق برای آنها قدرت اجرائی پیدا۳۰آن می‌پیوندند، 

خواهد کرد.

ماده بیستم

 ( که در زمان تصویب یا الحاق، توسط دولتهای عضو اینReservation- دبیر کل سازمان ملل حق شرط‌های )۱
 پیمان و یا دولتهائی که می‌خواهند عضو شوند، ابلاغ شده‌است را دریافت خواهد کرد و آنها را به اطلاع کلیه

  روز از تاریخ۹۰دولتهای عضو خواهد رساند. هر دولتی که به حق شرطی اعتراض داشته باشد، می‌تواند ظرف 
اعلام اعتراض خود، طی یادداشتی به دبیر کل آنرا نپذیرد.

 - حق شرطی که مغایر با اهداف این میثاق باشد، پذیرفته نخواهد شد. همچنین حق شرطهائی که مانع از انجام۲
 کار هیئت‌های تاسیسی این میثاق میشوند، پذیرفته نخواهد شد. اگر حق شرطی با اعتراض حداقل دو سوم
 دولتهای عضو این پیمان، مبنی بر عدم تطابق آن با اهداف میثاق و یا مانعی جهت انجام وظیفه ارگانهای مربوطه
روبرو شود، آن حق شرط پذیرفته نخواهد شد.

 - حق شرط ممکن است در هر زمان بوسیله یادداشتی به دبیر کل پس گرفته شود. در زمان دریافت یادداشت۳
این حق شرط لازم الاجرا می‌شود.

ماده بیست و یکم

 هر دولت عضوی میتواند با یک یادداشتی به دبیر کل سازمان ملل خروج )انصراف( خود را از میثاق اعلام دارد.

خروج از میثاق یکسال پس از تاریخ دریافت یادداشت از سوی دبیر کل قابل اجرا است.

ماده بیست و دوم

 اگر بین دو یا چند دولت عضو اختلافی در مورد تفسیر یا اجرای این میثاق بوجود آید و این اختلاف بوسیله مذاکره
 و یا روشهای روشنی که در میثاق ارائه شده‌است، رفع نگردد، با درخواست هر یک از اعضاء دعوی اختلاف به
 دیوان دادگستری بین المللی جهت تصمیم گیری ارجاع می‌شود، مگر آنکه طرفهای دعوی از طریق دیگری برای
حل اختلاف به توافق رسند.

ماده بیست و سوم

 - درخواست برای اصلاح و تجدید نظر موادی از میثاق در هر زمان و بوسیله هر دولت عضوی با یادداشتی که۱
به دبیر کل سازمان ملل تسلیم میشود، انجام میگیرد.

- مجمع عمومی سازمان ملل نسبت به این درخواست و اقدامات احتمالی آن تصمیم خواهد گرفت.۲

ماده بیست و چهارم

 این میثاق مراتب ویژه زیر را به اطلاع کلیه دولتها خواهد رساند:۱ بند ۱۷دبیر کل سازمان ملل طبق ماده 

۱۸ و ۱۷الف- امضاء‌ها، مصوبه‌ها، پیوستها بنا بر ماده 



۱۹ب – تاریخ قدرت اجرائی پیدا کردن این میثاق طبق ماده 

۲۳- ۲۰- ۱۴ج – شکایات و بیانیه‌های دریافتی طبق ماده 

۲۱د – خارج شدن از میثاق بنا بر ماده 

ماده بیست و پنجم

 - متن‌های این میثاق که به زبانهای چینی، انگلیسی، فرانسه، روسی و اسپانیائی است از اعتبار یکسانی۱
برخوردار می‌باشند و آنها در بایگانی سازمان ملل سپرده خواهند شد.

 - دبیر کل سازمان ملل گواهی تائید شده این میثاق را به کلیه دولتهائی که به هر یک از مقوله‌های این میثاق بنا۲
 وابسته‌اند، ارسال خواهد داشت.۱ بند ۱۷بر ماده 

  به تصویب مجلس شورای ملی۱۳۴۷ تیر ۳۰امضاء نموده و در ۱۳۴۵ اسفند ۱۷دولت ایران این میثاق را در تاریخ 
(۲۲۳ چاپ روزنامه رسمی ص ۱۳۴۷رسانده‌است. )مجموعه قوانین سال 

ترجمه: سایت دیدگاه

—

 تلاش برای قانونمند کردن سلطه نظامی امنیتی بر سازمان‌های جامعه
مدنی
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 - سازمان‌های جامعه مدنی که در دوره کوتاه آزاد سازی سیاسی و حاکمیت۱۳۸۹عرصه سوم، اذر ماه 
 اصلاح‌طلبان در ایران، فرصت رشد کمی و تا حدودی کیفی یافته بودند، و به مرور در حال اجرای نقش نظارتی
 و انتقادی خود از قدرت سیاسی بودند، در دورجدید حاکمیت اقتدارگرایان و بویژه پس از انتخابات پرمناقشهٔ

  با چالش‌های اساسی روبرو شدند. برخی از این سازمان‌ها مستقیما مورد حمله۱۳۸۸ریاست جمهوری در سال 
 نیروهای امنیتی قرار گرفتند و بسته شدند، برخی پیش از بسته شدن توسط نیروهای امنیتی، فعالیت‌های خود را
 کاهش داده و عملا منفعل شدند، و برخی دیگر تلاش کردند که خود را با شرایط موجود انطباق داده و به حیات
 خود به آرامی ادامه دهند. اما این سازمان‌های باقی مانده جامعه مدنی در حالیکه دولت را برای کنترل خود به
چالش کشیده‌اند، خود نیز با چالش بزرگ حفظ استقلال روبرو هستند.

 ، درغیاب سازمان‌های مدنی پویا و منتقد و روزنامه‌های آزاد، خبری مبنی بر نشست هم‌اندیشی۱۳۸۹ مهرماه ۲۴
 سازمان‌های مردم‌نهاد و نمایندگان وزارت کشور، در صفحه‌های تارنماهای فارسی منتشر شد. گزارش‌های این
 نشست در رسانه‌های دولتی ایران بسیار سنجیده و کوتاه بودند، اما دو نکته اساسی که منجر به این نشست
 شده‌، قابل تامل است: اول اینکه دولت در حال سازماندهی آن دسته از سازمان‌های جامعه مدنی است که
 همچنان می‌خواهند در حوزه‌های اجتماعی فعال بمانند و به تصور دولت، ظرفیت تبعیت از دولت اقتدارگرا را
دارند.

 دوم اینکه این سازماندهی در تداوم سرکوب جنبش حقوق مدنی ایران است و حاکمیت تلاش می‌کند از تجربه
 کوتاه اما بسیار سنگین یک‌سال و نیم گذشته در قلع و قمع سازمان‌های جامعه مدنی استفاده کرده و با پیش
بینی‌های لازم در قانون، بطور قانونمند مانع ادامه فعالیت سازمان‌های پیشتاز در نقد قدرت شود.

 این سازماندهی همه جانبه است؛ یعنی از یکسو طرح پیشنهادی برای تاسیس و نظارت بر فعالیت سازمان‌های
 غیردولتی در مجلس توسط تعدادی از نمایندگان به مجلس ارائه و توسط کمیسیون تخصصی اجتماعی مجلس
 بررسی شده و آماده طرح در صحن علنی برای تصویب و تبدیل آن به قانون است و از سوی دیگر از نظر
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 اجرایی، تدارکات شناسایی، سازماندهی و کنترل این تشکل‌ها از طریق اجرای طرح آمارگیری از سازمان‌های
غیردولتی در سراسر کشور و صدور شماره شناسایی ملی از سوی وزارت کشور در حال انجام است.

 جمهوری اسلامی ایران با تمام قوا، از یک‌سو با اعمال سیاست سرکوب و از سوی دیگر سیاست جایگزینی از
 طریق قانونی کردن شیوه‌های تاسیس و نظارت بر سازمان‌های مدنی به روش‌های امنیتی و نظامی و در اختیار
 گرفتن این سازمان‌ها بطور عملی درصدد است که آن‌ها را به بازوهای اجرایی دولتی با نگرش امنیتی و نظامی
 تبدیل کند. از نظر حاکمیت، عرصه دانشگاه، روزنامه‌ها، انتشارات، احزاب سیاسی و محیط‌های کاری کاملا در
 کنترل نیروهای امنیتی هستند و فقط عرصه آزاد روابط میان مردم در جامعه برای ارائه خدمات اجتماعی و
 خیریه‌ای است که دولت را نگران کرده‌ است چرا که امکان سربلند کردن نیروهای شاداب و پویا و منتقد از
 درون آن در آینده نزدیک وجود دارد. به همین دلیل حاکمیت برای کنترل قانونمند این بخش از جامعه پیشاپیش
 وارد عمل شده‌ است. اما جای هیچ شک و تردیدی نیست که این شیوه نگرش امنیتی به سازمان‌های فعال مدنی
 در جامعه، اگر چه جامعه مدنی را برای حفظ استقلال با مشکل روبرو می‌کند، اما دولت را نهایتا به سمت
مقابله با این نهادهای مردمی خواهد کشاند.

 آن دسته از سازمان‌های جامعه مدنی که همچنان باقی مانده و نفس می‌کشند عمدتا سازمان‌هایی هستند که به
 خدمات مردمی و حمایتی مشغولند و کمتر در حوزه‌های پیشتاز تغییرات اجتماعی، نقد و جایگاه مردم در نظام
 حکومت مداری فعالند. طبیعی است که در شرایطی که دولت هیچگونه آزادی بیان، تجمع و تشکلی برای اعضای
 جامعه مدنی قائل نیست و هر گونه فعالیت سازمان‌های جامعه مدنی با برخوردهای امنیتی و نظامی روبرو
 می‌شود، وجود این سازمان‌های مردمی ارزشمند است. هر چند این سازمان‌ها به جای ریشه‌یابی اعتیاد، فقر،
 بیکاری، مسائل محیط زیست و مشکلاتی که زنان و جوانان با آن‌ها دست و پنچه نرم می‌کنند و به جای پرداختن
 همه جانبه به این مسائل، فقط کار نجات معتادین را بطور موقت در پیش می‌گیرند و به خدمات رسانی موقت
مشغولند.

 با این حال اما همین سازمان‌ها نیز درصورتی که بتوانند استقلال خود را تاحدی حفظ کنند، می‌تواند در غیاب
 سازمان‌های مدنی پیشتاز جامعه را زنده نگه دارد، چرا که نه تنها بخشی از بدنه جامعه را فعال نگاه می‌دارد
 بلکه در فرآیند فعالیت‌های ارتباطی با اعماق جامعه از یکسو و شیوه‌های امنیتی نظامی دولتی در برخورد با
مسائل از سوی دیگر، به حقایقی دست خواهند یافت که تحولات سازمانی آن‌ها را در پی خواهد داشت.

 همانگونه که اکثر سازمان‌های تحول‌یافته جامعه مدنی در دوره اصلاحات درواقع از دل همان سازمان‌های تائید
 شده دولتی تحت عنوان‌های انجمن‌های اسلامی دانشجویان، انجمن‌های اسلامی کار، و سازمان‌های غیر دولتی
زیست‌محیطی سر بیرون آورده بودند.

 امروزمجلس و دولت، از طریق وزارت کشور و وزارت اطلاعات در همکاری کامل با قوه قضائیه، درصدد قانونی
کردن مداخلات کامل نظامی و امنیتی در حوزه سازمان‌های جامعه مدنی هستند.

 سازمان‌های جدید برای ثبت باید اول مراحل کامل تائید توسط وزرات اطلاعات و هئیت‌های عالی نظارتی را که
 ترکیب آن‌ها کاملا نظامی، امنیتی و ایدئولوژیک است، طی کنند و اداره کل ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی اداره
 ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی از ثبت هر سازمانی که وظایف آن‌ها به وظایف سازمان‌های غیر دولتی مربوط
می‌شود قبل از طی مراحل تائید توسط هئیت عالی منع شده‌اند.

 از سوی دیگر تمامی سازمان‌هایی که قبلا نیز توسط اداره ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی ثبت شده‌اند اگردر این
 مسیر تائید نشوند، به دستور هئیت عالی، شماره ثبت آن‌ها باطل و رسما غیر قانونی اعلام می‌شوند. بر اساس
 این طرح جدید، انحلال غیر اختیاری سازمان‌های غیر دولتی که قبلا فقط در اختیار مراجع قضایی بود و نیروهای
امنیتی را تا حدی با مشکل انحلال این سازمان‌ها روبرو می‌کرد، کاملا در اختیار هئیت عالی قرار می‌گیرد.

 یعنی در طرح جدید، هئیت عالی هم اجازه ثبت می‌دهد و هم یک سازمان را منحل می‌کند که هر دو این اختیارات
  قانون تجارت کشور است. باید توجه داشت که کلیه مراحل مشارکت و همکاری۵۸۵ و ۵۸۴خلاف مواد 

 سازمان‌ها در پروژه‌های دولتی و غیر دولتی، همکاری و ارتباط با سازمان‌های بین‌المللی و حتی آژانس‌های



 سازمان ملل، شرکت در سمینارها و همایش‌ها و دوره‌های آموزشی خارج از کشور و حتی برگزاری تجمع و
راهپیمایی‌های مرتبط با فعالیت‌های سازمان‌های غیر دولتی فقط با تائید هئیت عالی امکان‌پذیر است.

 عرصه سوم بر این باور است که باید مردم و گروه‌های ذی‌نفع را از این طرح در حال تصویب و اقدامات دولت
 در حوزه سازمان‌های غیر دولتی و اثرات جبران ناپذیر این اقدامات امنیتی نظامی آگاه کرد و هر چه سریعتر باید
این بحث به عرصه عمومی راه پیدا کند وجلوی تصویب این طرح گرفته شود.

 عرصه سوم معتقد است که قوانین ناظر بر سازمان‌های غیر دولتی نباید ایجابی و محدود کننده باشند، بلکه
 برعکس باید تضمین کننده آزادی‌های اساسی و بنیادین در حق تشکل، تجمع و آزادی بیان سازمان‌های غیر دولتی
 بوده و نهایت تسهیل در تاسیس و فعالیت آن‌ها اعمال شود تا آن‌ها بتوانند به‌عنوان بازیگران اصلی و موثر در
 فرآیند توسعه پایدار ایفای نقش کنند. این قوانین باید تسهیل کننده حضوردر عرصه‌های بین‌المللی برای تبادل
 تجربه و همکاری با همتایان بین‌المللی باشد. در حالی‌که طرح پیشنهادی برای تصویب نه تنها هیچ یک از این
اصول را تضمین نمی‌کند بلکه صددرصد در جهت نابودی سازمان‌های جامعه مدنی نوپا درایران است.

 بنابراین شایسته ‌است که روزنامه‌نگاران و فعالان جامعه مدنی در داخل و خارج کشور طرح ساماندهی
 سازمان‌های غیر دولتی را به چالش بکشند. امروز وظیفه نمایندگان مجلس است که نه تنها طرح پیشنهادی را
 تصویب نکنند بلکه با طرح سوالات سنجیده، فرصت را برای ایفای نقش واقعی سازمان‌های غیر دولتی در
نظارت بر قدرت و پیشبرد جامعه به سوی توسعه پایدار و دموکراسی فراهم کنند.

 عرصه سوم از جامعه بین‌المللی بویژه از گزارشگر ویژه سازمان ملل در آزادی تشکل می‌خواهد که به پشتیبانی
 از جامعه مدنی ایران و در مقابله با قانون‌مند کردن مسیر نقض حق آزادی تشکل سازمان‌های جامعه مدنی در
ایران به‌سرعت و قبل از تصویب این طرح مداخله کند.

 عرصه سوم برای کمک به پیشبرد این بحث در سطح سازمان‌های جامعه مدنی و نمایندگان مجلس شورای
 اسلامی، طرح پیشنهادی و طرح اصلاحی برای نظارت بر تاسیس و فعالیت سازمان‌های غیر دولتی توسط
 کمیسیون تخصصی مجلس شورای اسلامی را نقد و سخنان اخیر نیروهای دولتی را در نشست هم اندیشی
 سازمان‌های مردم نهاد تحلیل کرده‌ است، با این امید که در تلاشی همگانی از جوانمرگی جامعه مدنی در ایران
جلوگیری شود.

 مجموعه مطالب منتشر شده از سوی عرصه سوم درباره این پیش‌نویس را از لینک زیر دانلود کنید: خطر غیر
قانونی شدن همه سازمان‌های غیر دولتی پیشرو در ایران
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 عرصه سوم: پیش‌نویس قانون ناظر بر تاسیس و فعالیت سازمان‌های غیر دولتی در چند هفته آینده برای تصویب
به صحن علنی مجلس خواهد رفت.

  دو پیش‌نویس پیشنهادی برای قانون سازمان‌های غیردولتی به مجلس تقدیم شد، طرح۱۳۸۷ و ۱۳۸۶در سال 
  توسط مطالعات سیاسی مرکز۱۳۸۷ توسط تعدادی از نمایندگان مجلس و طرح سال ۱۳۸۶پیشنهادی سال 

 پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی به مجلس ارائه شده‌اند. مجلس در کمیسیون تخصصی امور اجتماعی،
  را مبنا قرار داده و در آن تغییرات فراوانی اعمال کرد. این طرح اصلاحی۱۳۸۶پیش‌نویس پیشنهادی سال 

بعنوان آخرین پیش‌نویس در دستور کار مجلس قرار خواهد گرفت.
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 طرح پیشنهادی ارائه شده توسط مطالعات سیاسی مرکز پژوهش‌های مجلس به تغییرات اعمال شده توسط
 کمیسیون تخصصی مجلس نزدیک تر است، اما نکته مهم این است که حتی کمیسیون تخصصی مجلس از طرح
 دفتر مطالعات سیاسی فراتر رفته و تجربیات یک سال و نیم اخیر در مبارزه با جامعه را بکار گرفته‌ است تا
سازمان‌های غیر دولتی کاملا در کنترل نیروهای امنیتی و نظامی قراربگیرند.

 نکات بسیار مهمی در این دو پیش نویس و در نسخه‌ای که توسط کمیسیون تخصصی مجلس اصلاح شده‌است،
وجود دارد که در ذیل به آن‌ها اشاره می‌شود.

  مجلس شورای اسلامی،۱۳۷۹ قانون برنامه توسعه مصوب سال ۱۸۲مهمترین نکته این است که بر خلاف ماده 
 که از وظایف تشکل‌های غیر دولتی»تقویت نظارت‌های سازمان یافته مردمی بر فعالیت دستگاه‌های دولتی«
 تعریف شده‌ است، دو پیش نویس اخیر و نسخه اصلاح شده کمیسیون تخصصی مجلس در واقع این نقش را
برای سازمان‌های غیر دولتی قائل نیستند.

 ، تمام هدف این طرح، مداخله قانونمند در روابط۱۳۸۶بر اساس مقدمه نوشته شده بر طرح پیشنهادی سال 
 میان سازمان‌های غیر دولتی و سایر حوزه‌ها و در کنترل گرفتن این روابط، دور کردن کامل این سازمان‌ها از
 عرصه سیاسی و نقد قدرت سیاسی، کنترل روابط بین المللی سازمان‌های غیر دولتی، مداخله در روابط
 سازمان‌های غیر دولتی و گروه‌های ذینفع، و نهایتا در اختیار داشتن چگونگی حضور این سازمان‌ها در عرصه‌های
تصمیم گیری است.

  و نسخه اصلاحی طرح پیشنهادی در کمیسیون تخصصی مجلس، هدف۱۳۸۶در واقع طبق پیش نویس سال 
اصلی، تدوین یک قانون برای تاسیس و نظارت بر سازمان‌های غیر دولتی است.

 همانگونه که در ساختارهای مختلف پیش بینی شده در این سه سند و بویژه در سند اصلاحی کمیسیون مجلس
 برای نظارت بر سازمان‌های غیر دولتی دیده می‌شود، تمام تلاش بر این است که دستگاه‌های امنیتی، قضایی،
 نظامی، نمایندگان مساجد، بسیج و همه ارگان‌های ایدئولوژیک وابسته به حکومت، همه سازمان‌های غیر دولتی را
از طریق مراحل تائید برای تاسیس و نظارت بر فعالیت‌ها کنترل کنند.

 عنوانی که در کمیسیون تخصصی مجلس براین طرح گذاشته شده‌است خود نیز موید این است که هدف،
 ( در حالیکه از وظایف سازمان‌های غیر دولتی1نظارت بر تاسیس و فعالیت‌های سازمان‌های غیر دولتی است.)

 نظارت بر حاکمیت و قدرت است و نظارت بر سازمان‌های غیر دولتی بر عهده اعضای این سازمان‌ها و
گروه‌های ذینفع مردمی است.

 همانگونه که در بندهای بعدی مشاهده خواهید کرد، از یکسو از دغدغه‌های اصلی طراحان این پیش نویس، حوزه
 روابط سیاسی و روابط بین المللی سازمان‌های غیر دولتی است واز سوی دیگراین طرح تلاشی برای تبدیل
 سازمان‌های غیر دولتی به عاملین اجرای طرح‌های دولتی است، و اساسا برای نقش نظارتی سازمان‌های غیر

 هیچ ذهنیتی وجود ندارد.۱۳۷۹ قانون برنامه توسعه مصوب ۱۸۲دولتی بر قدرت در این طرح‌ها برخلاف ماده 

  که اولین طرح پیش نویس تهیه شده تا طرح اصلاح شده در کمیسیون۱۳۸۶بررسی فرآیند تغییراتی که از سال 
 تخصصی مجلس، نشان می‌دهد که تغییرات کاملا به سمت کنترل امنیتی و نظامی و کاهش قدرت سازمان‌های
 غیر دولتی حرکت کرده‌است، و بنظر می‌رسد که در راستای یکسال و نیم سرکوب دولتی درکنترل جنبش
 مردمی است که در آن جامعه مدنی و نمایندگان آن خواسته‌های آشکار حقوق مدنی مردم را طلب می‌کرد.
 تجربه‌های نیروهای امنیتی و نظامی در سرکوب این جنبش بعنوان مواد پیشگیری کننده در این طرح کاملا بکار
گرفته شده ‌است.

 مجموعه مطالب منتشر شده از سوی عرصه سوم درباره این پیش‌نویس را از لینک زیر دانلود کنید: خطر غیر
قانونی شدن همه سازمان‌های غیر دولتی پیشرو در ایران

پانوشت‌ها:

[ عنوان: "طرح ناظر بر تاسیس و فعالیت سازمان های مردم نهاد )غیر دولتی("1]
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