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2- آیا می‌دانید در صورتی که آرای دو یا چند نفر از داوطلبان 
انتخابات شوراها یکسان باشد اولویت با کیست؟

کـه  کسـی اسـت  گـر هـر دو ایثارگـر یـا هیـچ یـک ایثارگـر نبودنـد، اولویـت بـا  اولویـت بـا ایثارگـران اسـت. ا
گـر مـدرک تحصیلـی هـر دو یکـی بـود چـه؟ در مرحلـه سـوم  مـدرک تحصیلـی عالی‌تـری دارد. حـالا ا

قرعه‌کشـی تعیین‌کننـده خواهـد بـود.

باشد،  یکسان  انتخابات شوراها  داوطلبان  ز  ا نفر  یا چند  دو  راء  آ در صورتیکه  نید  مى دا یا  آ
با کیست؟ اولویت 

www.darsahn.orgمنبع: قانون انتخابات شوراها

۲

در صورتیکه آراء دو یا چند نفر یکسان باشد:

الویت با ایثارگران است۱

۲

٣

یااگر هر دو ایثارگر باشند
ایثارگر نباشند هیچ یک 

الویت با دارنده مدرک تحصیلی عالی تر است

اگر مدرک تحصیلی هر دو یکسان باشد

قرعه کشی تعیین کننده است.



مجلس، شوراها و قوانین از دریچه اینفوگرافیک ]عرصه سوم[

161

هشت نکته خواندنی از شوراها

3-آیا می‌دانید می‌توانید در برگه رای، نام کاندیدای 
ردصلاحیت شده یا هرکس دیگری را بنویسید؟

کاندیـدای ردصلاحیـت شـده یـا هـر شـخصیتی  کاندیداهـا،‌ اسـم  گـر عالوه بـر  در انتخابـات شـوراها ا
کاندیداهـای  کـه دوسـت داریـد را در برگـه رای بنویسـید،‌ رای شـما باطـل نمی‌شـود فقـط اسـامی 
که  کاندیـدا نیسـتند را نمی‌خواننـد. خاصیتش این اسـت  کـه  رد‌صلاحیـت شـده یـا شـخصیت‌هایی 
که ممنوع‌التصویر شـده  کسـی  کنید. مثلا اسـم  می‌توانیـد انتخابـات را بـه یـک رفرانـدوم هـم تبدیل 
گر  که شـما ا کـه دوسـت داریـد انتخـاب شـوند، بنویسـید. ضمـن ایـن  کاندیداهایـی  را بعـد از اسـامی 
کرسـی‌های شـورا( رای دهیـد، آرای شـما باطـل  کاندیداهـا )بیشـتر از تعـداد  بـه تعـداد بیشـتری از 
نیسـت، از آخـر لیسـت اسـامی اضافـه حـذف می‌شـوند. مثال در تهـران شـما می‌توانیـد بـه ۳۱ عضـو 
کردیـد از شـماره ۴۶ بـه  گـر شـما اسـم ۶۰ نفـر را وارد  اصلـی و ۱۵ عضـو علی‌البـدل رای بدهیـد. حـالا ا

بعـد دیگـر خوانـده نمی‌شـود.

ا  ر دیگرى  یا هرکس  رد صلاحیت شده  کاندیداى  نام  راى  برگه  در  نید  مى توا مى دانید  یا  آ
بنویسید؟

www.darsahn.orgمنبع: قانون انتخابات شوراها

۳

می توانید اسم هر شخصیتی که دوست دارید را در برگه رای بنویسید 

رای شما
باطل نمی شود

انتخابات به یک رفراندوم هم تبدیل می شود

فقط از آخر 
لیست اسامی 
اضافه حذف 

می شوند



مجلس، شوراها و قوانین از دریچه اینفوگرافیک ]عرصه سوم[

162

هشت نکته خواندنی از شوراها

4- آیا می‌دانید در هر شهر یا روستایی که دوست داشتید 
نمی‌توانید رای بدهید؟

کـه حداقـل یـک سـال قبـل از روز  در انتخابـات شـوراها، در شـهر یـا روسـتایی می‌توانیـد رای دهیـد 
کـه در شـهرهای بـالای یـک صدهـزار نفـر جمعیـت  کـرده باشـید، مگـر ایـن  رای‌گیـری در آنجـا زندگـی 
سـکونت  سـال  یـک  قیـد  بـدون  و  نـدارد  وجـود  محدودیـت  ایـن  بـزرگ  شـهرهای  در  دهیـد.  رای 
کوچـک یـا روسـتا زندگـی می‌کننـد ولی  گـر خانـواده شـما در شـهری  می‌توانیـد رای دهیـد. در ضمـن ا

کار شـما شـهر دیگـری اسـت، می‌توانیـد در محـل سـکونت خانواده‌تـان رای دهیـد. محـل 

بدید؟ راى  نید  نمى توا داشتید  که دوست  روستایى  یا  در هر شهر  نید  مى دا یا  آ

www.darsahn.orgمنبع: قانون انتخابات شوراها

۴

روستاشهر کمتر از صد هزار نفرشهر بالای صد هزار نفر

حداقل یک سال 
ساکن باشد. ولی اگر 
خانواده اش ساکن 
آنجاست می تواند

رای دهد

در هر شهر بالای 
صد هزار نفر می 

توان رای داد
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5- آیا می‌دانید اگر عضو شورا شوید تا پایان دوره باید در حوزه 
انتخابیه‌تان زندگی کنید؟

گـر رای بیاورید و  کاندیدا نشـوید، چون ا گـر قصـد داریـد مـکان زندگیتـان را تغییـر دهیـد، در شـوراها  ا
بعـد محـل زندگیتـان را تغییـر دهیـد،‌ عضویـت شـما از شـورا سـلب می‌شـود. اعضـای شـوراها بایـد در 

کنند. حـوزه انتخابیـه خـود زندگـی 

کنید؟ زندگى  انتخابیه تان  در حوزه  باید  دوره  پایان  تا  اگر عضو شورا شوید  نید  مى دا یا  آ

www.darsahn.orgمنبع: قانون انتخابات شوراها

۵

اگر عضو شورا شوید تا پایان دوره باید در حوزه انتخابیه تان زندگی کنید

در صورت تغییر عضویت شما از شورا سلب می شود

اعضای شوراها 
باید در حوزه 
انتخابیه خود 
زندگی کنند

تغییر محل سکونت 
ممنوع
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 6- آیا می‌دانید چه کسانی نمی‌توانند به عضویت 
شوراها درآیند؟

گروه از حق انتخاب شدن در انتخابات شوراها محرومند: این چند 

که در برای تحکیم مبانی رژیم سابق نقش مؤثر و فعال داشته‌اند. کسانی  الف( 
که به جرم غصب اموال عمومی محکوم شده‌اند. کسانی  ب( 

کـه غیرقانونـی بـودن آنهـا از طـرف  گروهک‌هایـی  ج( وابسـتگان تشـکیلاتی بـه احـزاب، سـازمان‌ها و 
مراجـع صالحـه اعلام شـده باشـد.

که به جرم اقدام بر ضد جمهوری اسلامی ایران محکوم شده‌اند. کسانی  ‌د( 
کم صالح قضایی. هـ( محکومان به ارتداد به حکم محا

‌و( محکومان به حدود شرعی.
کم صالح قضایی. کلاهبرداری و غصب اموال دیگران به حکم محا ‌ز( محکومان به خیانت و 

ح( مشهوران به فساد و متجاهران به فسق.
ط( قاچاقچیان مواد مخدر و معتادان به این مواد.

در آیند؟ به عضویت شوراها  نند  نمى توا کسانى  مى دانید چه  یا  آ

www.darsahn.orgمنبع: قانون انتخابات شوراها

۶

محرومین
از عضویت
در شوراها

غصب 
اموال 
عمومی

سازمان 
های غیر 

قانونی

اقدام
علیه جمهوری 

اسلامی

خیانت و 
کلاهبرداری

محتکران و 
گرانفروشان

قاچاقچیان 
و معتادان

وابستگان 
به رژیم 
گذشته

مشهوران 
به فساد

محکومین 
محکومین به ارتداد

به حدود 
شرعی

تحکیم
مبانی رژیم 

سابق
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7- آیا می‌دانید نقشی را که شورای نگهبان در قبال مصوبات مجلس 
انجام می‌دهد چه نهادی در قبال مصوبات شوراها به عهده دارد؟

که مصوبات شـورا با وظایف و اختیارات  گر تشـخیص دهند  کشـور و دیگر مسـئولان اجرایی ا وزارت 
کشـور مغایـرت دارد، می‌توانند بـا ذکر مورد و  قانونـی آنهـا مغایـر اسـت یـا بـا قوانیـن و مصالـح عمومی 
کثـر ظـرف ۱۰ روز از تاریـخ ابالغ مصوبـه اعتـراض خـود را به اطلاع شـورا رسـانده  بـه طـور مسـتدل حدا
کننـد. شـورا موظـف اسـت یـک هفتـه از تاریـخ وصـول اعتـراض تشـکیل  و درخواسـت تجدیـد نظـر 
کـه شـورا در‌ بررسـی مجـدد از رأی  کنـد. در صورتـی  جلسـه دهـد و بـه موضـوع رسـیدگی و اعالم نظـر 
کنـد، موضـوع بـه هیـأت حـل اختالف اسـتان  قبلـی خـود نسـبت بـه مصوبـه مـورد اختالف عـدول 
کنـد.  ارجـاع می‌شـود. هیـأت مزبـور مکلـف اسـت ظـرف ۱۵ روز بـه موضـوع رسـیدگی و اعالم نظـر 
بـا تأییـد‌ هیـأت  کـه در جهـت لغـو مصوبـات شـورای شـهرها باشـد،  نظریـه ایـن هیـأت در صورتـی 

مرکـزی حـل اختالف قطعـی و لازم‌الاجـرا خواهـد بـود.

را چه  انجام مى دهد  قبال مصوبات مجلس،  در  نگهبان  که شوراى  نقشى  نید  مى دا یا  آ
انجام مى دهد؟ قبال مصوبات شوراها  در  نهادى 

www.darsahn.orgمنبع: قانون انتخابات شوراها

۷

مصوبه وزارت کشور 
دیگر مسوولان اجرایی

اعتراض ظرف ده روز به شورا

مغایرت

تشکیل
جلسه شورا
و بررسی

ظرف ١٥ روز رسیدگی و اعلام نظر در صورت 
اصرار بر 

مصوبه قبلی

هیات مرکزی
 حل اختلاف

شوراها



مجلس، شوراها و قوانین از دریچه اینفوگرافیک ]عرصه سوم[

166

هشت نکته خواندنی از شوراها

8- آیا می‌دانید تاکنون چند زن به ریاست شوراها رسیده اند؟

کرسـی ریاسـت شـورا تکیـه بزنند.  کنـون ۱۳ زن توانسـته‌اند بر  بـر اسـاس اطلاعـات بـه دسـت آمـده، تا
ح اسـت: کرده‌اند به این شـر کسـب  که ریاسـت شـوراها را  اسـامی شـهرها و زنانی 

۱- بجنورد، اعظم‌السادات افشین‌فر
۲- اسفراین، طلعت رگبار

۳- شهر قاضی از توابع استان خراسان شمالی، لیلا شکرانی
۴- نهاوند، میترا دسته‌گلی

گرگان، زهرا نورا  -۵
۶- خمینی شهر، فرشته پریشانی

کاظمیـان، پیـش از او نیـز شـهناز پـرکاس ۶ سـال رییـس  کاشـان، وجیهـه  ۸/۷- مشـکات از توابـع 
شـورا بـود

کلالیان مقدم ۹- شیروان، هما 
۱۰- فاروج از توابع استان خراسان شمالی، مریم فریدی
۱۱- فولاد محله از توابع سمنان، فاطمه ایمانی فولادی

۱۲- بندرعباس، راحله ملایی
۱۳ چناران، زهرا راوی چوبدار

است؟ رسیده  ریاست شوراها  به  زن  تاکنون چند  نید  مى دا یا  آ

www.darsahn.orgمنبع: وب سایت یلدا (شبکه ای برای مشارکت زنان)

۸

 ۱۳
نفر
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اینفوگرافیک
هشت نکته خواندنى از شوراها
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پروسه انتخاب اعضای هیات نظارت 
بر انتخابات شوراها

کمیسیون شوراها و اصل نود مجلس ۱- انتخاب نمایندگان دو 

کمیسیون اصل نود ۴ نماینده را برگزید: در این مرحله 
۱- فرهاد تجری

۲- مجتبی ذوالنوری
۳- محمود بهمنی
۴- بهرام پارسایی

کمیسیون شوراها و امور داخلی نیز از میان اعضاء، شش نماینده را برگزید:
۱- محمد محمودی شاه نشین

کولیوند ۲- محمد جواد 
۳- قاسم میرزایی نکو

۴- امیرخجسته
۵- مقصودی

۶- محمد آشوری

انتخابات شوراها بر  نظارت  اعضاى هیات  انتخاب  پروسه 
انتخابات شوراها بر  نظارت  عالى  هیات 

www.darsahn.org����: ����ن �����ت، و���� و ا������ت ��را��ی ا���� ��� و �و���

١

 ���ت ���� ���رت ��
ا������ت ��را��

نکته: مرجع حل اختلاف و عالی ترین مقام رسیدگی کننده به شکایات کاندیداها، هیات عالی نظارت بر انتخابات است.
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کمیسـیون شـوراها  ۲- انتخـاب هیـات عالـی نظـارت بـر انتخابـات شـوراها از میـان منتخبـان دو 
و اصـل نـود در صحـن علنـی

کمیسـیون شـوراها  کاندیداهای معرفی شـده از سـوی دو  در این مرحله نمایندگان مجلس از میان 
و اصـل نود این افـراد را برگزیدند:

۱- محمد محمودی شاه نشین
کولیوند ۲- محمد جواد 

۳- فرهاد تجری
۴- بهرام پارسایی

۵- قاسم میرزایی نکو

انتخابات شوراها بر  نظارت  اعضاى هیات  انتخاب  پروسه 
استان ها عالى  هیات 

www.darsahn.org����: ����ن �����ت، و���� و ا������ت ��را��ی ا���� ��� و �و���

۲

�� ������ه از ����
��������ن �� ا���ن ���ت ����

ا���ن ��

��  ���  ��  ������ن 
����� ���ز   ������ن 

���ه ا��

نکته: مرجع حل اختلاف و عالی ترین مقام رسیدگی کننده به شکایات کاندیداها، هیات عالی نظارت بر انتخابات است.
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123استان

رضا علیزادهآذربایجان شرقی1
نماینده ورزقان

سلمان خدادادی
نماینده ملکان

قلی قلی زاده
کلیبر  نماینده 

نادر قاضی پورآذربایجان غربی2
نماینده ارومیه

جهانبخش محبی نیا 
نماینده میاندوآب

عین اله شریف پور
کو نماینده ما

کریمیاردبیل3 ولی ملکیمحمد فیضیرضا 

کولیوندالبرز4 محمد جواد 
ج کر نماینده 

عزیز محمدیان
ج کر نماینده 

محمود بهمنی
نماینده ساوجبلاغ

احمد سالکاصفهان5
نماینده اصفهان

کبر ترکی ا
نماینده فریدن

حسینعلی حاجی دلیگانی 
نماینده شاهین شهر

سلام امینیایلام6
نماینده ایلام

کاظم زاده  شادمهر 
نماینده دهلران

جلال میرزایی
نماینده ایلام

محمد باقر سعادتعبدالحمید خدریسکینه الماسیبوشهر7

محمد رضا نجفیالیاس حضرتیعلیرضا رحیمیتهران8

محمد‌رضا امیرحسن فرهاد فلاحتیخراسان جنوبی9
نظر افضلیخانی

علی قربانیعبدالرضا عزیزیهادی قوامیخراسان شمالی10

اعلام نشدهخراسان رضوی11

هدایت الله خادمیعبداله سامریجلیل مختارخوزستان12

چهارمحال 13
کاظمیخدیجه ربیعیاردشیر نوریانبختیاری علی 

اعلام نشدهکرمانشاه14

کریمیکردستان15  حمد الله 
نماینده بیجار

علی محمد مرادی 
نماینده قروه

 منصور مرادی
نماینده مریوان

۳- انتخاب اعضای شورای عالی نظارت استان‌ها در مجمع نمایندگان استان‌ها

اعضـای  به‌عنـوان  را  اسـتان  نماینـدگان  از  نفـر  سـه  اسـتان‌ها،‌  نماینـدگان  مجمـع  مرحلـه  ایـن  در 
کردنـد. )برخـی اسـتان‌ها هنـوز نماینـدگان خـود را انتخـاب  شـورای عالـی نظـارت اسـتان‌ها انتخـاب 

نکرده‌انـد.(
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پروسه انتخاب اعضای هیات نظارت بر انتخابات شوراها

123استان

کهکیلویه و 16
بویراحمد

غلامرضا تاجگردون
گچساران نماینده 

غلام محمد زارعی 
نماینده بویر احمد

 عدل هاشمی
کهکیلویه نماینده 

 احمد انارکیکرمان17
نماینده رفسنجان

 علی برز بختیاری
کمالی پورنماینده بافت یحیی 

محمد صادق حسنی گیلان18
نماینده رشت

 مهدی افتخاری
نماینده فومن

 منوچهر جمالی
نماینده رودبار

علیرضا ابراهیمینور محمد تربتی نژادقرجه طیارگلستان19

محمد عزیزیمرتضی خاتمیاحمد بیگدلیزنجان20

محمد مهدی برومندی فارس21
نماینده مرودشت

محمد رضا رضایی 
نماینده جهرم

محمد جواد جمالی
نماینده فسا

 حمیده زرآبادیقزوین22
نماینده قزوین

روح الله بابایی صالح 
نماینده بویین زهرا

 بهمن طاهرخانی
کستان نماینده تا

 علی لاریجانیقم23
نماینده قم

 مجتبی ذوالنوری
 نماینده قم

احمد امیرآبادی
نماینده قم

کاتباحمد همتیسمنان24 حسن حسینیغلامرضا 

سیستان و 25
کیخامحمد نعیم امینی فربلوچستان محمد باسط درازهیاحمد علی 

شمس اله شریعت نژاد مازندران26
نماینده رامسر

 محمد دامادی
نماینده ساری

عزت اله یوسفیان ملا
نماینده آمل

علیرضا سلیمیمرکزی27
نماینده دلیجان

محمد رضا منصوری 
نماینده ساوه

کریمی کبر  علی ا
ک نماینده ارا

کاظمیلرستان28 حمید رضا 
نماینده پلدختر

الهیار ملکشاهی
کوهدشت نماینده 

علی رستمیان 
نماینده سلسله و دلفان

حسن بهرام نیاهمدان29
 نماینده نهاوند

علی پورمختار
نماینده بهار

احد آزادی خواه 
نماینده ملایر

اعلام نشدههرمزگان30

محمد رضا تابشیزد31
 نماینده اردکان

محمد رضا صباغیان 
کمال دهقانی فیروزآبادیبافقی

۴- انتخاب اعضای شورای نظارت شهرستان‌ها

اعضـای شـورای عالـی نظـارت اسـتان‌ها در ایـن مرحلـه بایـد از میـان معتمدیـن محلـی، اعضـای 
کنند. منتخبان هر شـهر یا شهرسـتان هنوز معرفی نشـده‌اند. شـورای نظارت شهرسـتان را انتخاب 
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تقویم انتخابات ۹۶

تقویم انتخابات ۹۶

 ۲۹ انتخابـات  زمان‌بنـدی  کشـور  وزارت  نگهبـان،  شـورای  توسـط  انتخابـات  روز  تاییـد  پـی  در 
کشـور سـه انتخابات ریاسـت جمهوری،  کرد. براسـاس اعلام وزارت  اردیبهشـت سـال آینده را اعلام 
مجلـس  میـان‌دوره‌ای  اولیـن  و  پنجـم  دوره  روسـتا،  و  شـهر  شـوراهای  انتخابـات  دوازدهـم،  دوره 
انتخابـات  می‌شـود.  برگـزار  کشـور  سراسـر  در  آینـده  سـال  اردیبهشـت   ۲۹ روز  اسالمی  شـورای 
گذشـته در خـرداد مـاه برگـزار می‌شـد امـا امسـال ایـن انتخابـات در مـاه  ریاسـت جمهـوری طـی ادوار 

می‌شـود. برگـزار  اردیبهشـت 
ح است: زمان‌بندی انتخابات به این شر

کاندیداهای اولین میان‌دوره‌ای انتخابات مجلس دهم: ۱۴-۸ اسفند ۹۵ ۱- ثبت نام 
کاندیداهای پنجمین دوره انتخابات شوراها: ۳۰ اسفند ۹۵ تا ۶ فروردین ۹۶ ۲- ثبت نام 

کاندیداهای دوازدهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری: ۲۶-۲۲ فروردین ۹۶ ۳- ثبت نام 
۴- تبلیغات انتخابات ریاست جمهوری: ۲۷-۸ اردیبهشت ۹۶
۵- تبلیغات انتخابات مجلس و شوراها: ۲۷-۲۱ اردیبهشت ۹۶

۶- روز انتخابات ۲۹ اردیبهشت ۹۶
کـه انتخابـات آن  گفتنـی اسـت انتخابـات میـان‌دوره‌ای مجلـس دهـم در حوزه‌هایـی برگـزار می‌شـود 

کرده اسـت. ابطـال شـده یـا نماینـده آن فـوت 
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تقویم انتخابات ۹۶
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انتخابات ۹۶، شعبات اخذ رای و هزینه‌های آن

 انتخابات ۹۶، شعبات اخذ رای 
و هزینه‌های آن

کشـور، ضمـن اعالم آمادگـی بـرای برگـزاری انتخابـات ۹۶، جزئیـات برگـزاری  رئیـس سـتاد انتخابـات 
گفتـه: در ۲۹ اریبهشـت سـال ۱۳۹۶ سـه انتخابـات ریاسـت جمهـوری،  کـرده و  انتخابـات را اعالم 

شـوراها و میـان‌دوره‌ای مجلـس شـورای اسالمی برگـزار می‌شـود.
کشـور و رئیـس سـتاد انتخابـات تعـداد شـعب اخـذ رای  گفتـه احمـدی معـاون سیاسـی وزارت  بـه 
کـه بیـن ۵۳ تـا ۵۵ هـزار شـعبه اخـذ  کـرده  بسـتگی بـه نظـر هیات‌هـای اجرایـی دارد ولـی پیش‌بینـی 
انتخابـات شـوراها داشـته  بـرای  هـزار شـعبه  و حـدود ۶۵  ریاسـت جمهـوری  انتخابـات  بـرای  رای 
پیش‌بینـی  جمهـوری  ریاسـت  انتخابـات  برگـزاری  بـرای  شـعبه  نیـز  کشـور   ۱۴۰ حـدود  در  باشـیم. 

می‌شـود.
کشـور در ادامـه بـا اشـاره بـه اینکـه احتمـال برگـزاری دور دوم انتخابات ریاسـت  معـاون سیاسـی وزیـر 
نیـز  را  دوم  مرحلـه  تعرفه‌هـای  و  مهرهـا  طراحـی  بنابرایـن  و  کرده‌ایـم  پیش‌بینـی  نیـز  را  جمهـوری 
کـرده: حـدود ۲۰۰ میلیـون تعرفـه و برگـه رای بـرای برگـزاری انتخابـات  انجـام داده‌ایـم، خاطرنشـان 

پیش‌بینـی شـده اسـت.

گرفته می‌شود کار   ۳۵ هزار صندوق الکترونیکی به 
گفتـه: مـا در  وی دربـاره آخریـن وضعیـت برگـزاری الکترونیـک انتخابـات شـوراهای شـهر و روسـتا نیـز 
کلان بـرای برگـزاری انتخابـات الکترونیکـی بـا هیـات نظـارت مرکـزی بـر انتخابـات شـوراها بـه  سـطح 
کـدام شهرسـتان یـا شـعب  کـه در  توافـق رسـیده‌ایم و امیدواریـم در جزئیـات نیـز بـه نتیجـه برسـیم 
بـالا  خیلـی  الکترونیکـی  صندوق‌هـای  تعـداد  البتـه  کنیـم.  اسـتفاده  الکترونیکـی  رای  صنـدوق  از 
کـه بـرای هـر  گرفتـه می‌شـود. قانـون صراحـت دارد  کار  نخواهـد بـود و حـدود ۳۵ هـزار صنـدوق بـه 

گرفتـه شـود. گانـه‌ای در نظـر  انتخابـات صندوق‌هـای جدا
کـه انتخابـات الکترونیکـی در حوزه‌هایی برگزار  کشـور این اسـت  احمـدی بـا اشـاره بـه اینکـه نظر وزیر 
بـرای  کـرد: مثال در اصفهـان  را معطـل نکنـد، اظهـار  کار شـده و مـردم  کـه موجـب سـهولت  شـود 
کار اخذ رای طولانی می‌شـود  برگـزاری سـه انتخابـات بایـد ۳ صنـدوق وجود داشـته باشـد. بنابراین 

کنـد. و شـاید مـردم را خسـته 

هزینه برگزاری انتخابات ۴۵۰ میلیارد تومان است
کشـور هزینه برگزاری انتخابات ریاسـت‌جمهوری، شـوراهای و میان‌دوره‌ای  رئیس سـتاد انتخابات 

کرده اسـت. مجلـس را حـدود ۴۵۰ میلیـارد تومان برآورد 

نه تعطیلات می‌شناسیم نه ایام عید
گفته: مـا در وزارت  وی دربـاره احتمـال تغییـر ثبت‌نـام شـوراها بـه دلیـل هم‌زمانـی بـا تعطیلات نـوروز 
ایـام عیـد می‌شناسـیم و مکلفیـم طبـق قانـون در  کشـور مجـری قانـون بـوده و نـه تعطیالت و نـه 
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و هزینه هاى آن راى  اخذ  96، شعبات  انتخابات 
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کـه  خدمـت مـردم باشـیم. طبـق قانـون فعلـی ثبت‌نـام انتخابـات شـوراها از ۳۰ اسـفند آغـاز می‌شـود 
امیدواریـم تاثیـر منفـی در مشـارکت در انتخابـات نداشـته باشـد.

کـه زمـان ثبـت  کار اسـت  احمـدی بـا بیـان اینکـه طرحـی در مجلـس بـا قیـد یـک فوریـت در دسـتور 
گـر ایـن قانـون تصویـب و بـه مـا ابالغ شـود مـا آن را  کـرد: ا کنـد، تصریـح  نـام انتخابـات شـوراها تغییـر 
کشـور آمادگـی صـد در صـدی بـرای اجـرای قانـون انتخابـات در هر  اجـرا می‌کنیـم. بـه هـر حـال وزارت 

تاریخـی را دارد.

تشکیل هیات اجرایی مشترک تجربه خوبی بود
کـه آیـا هماننـد انتخابـات اسـفند ۹۴ یـک هیـات اجرایـی بـرای هـر دو  وی در پاسـخ بـه ایـن پرسـش 
انتخابـات شـوراها و ۲۲  اسـفند هیات‌هـای اجرایـی  کـرد: ۳۰  انتخابـات تشـکیل می‌شـود؟ اظهـار 
فروردیـن هیات‌هـای اجرایـی انتخابـات ریاسـت جمهـوری تشـکیل می‌شـود، بنابرایـن فاصلـه‌ای 
بیـن ایجـاد دو هیـات اجرایـی وجـود دارد. ولـی این‌کـه هم‌زمان در یک فرمانـداری دو هیات اجرایی 
انتخابـات  انتخابـات قبلـی هیـات اجرایـی دو  را دارد. در  باشـد، سـختی‌های خـود  وجـود داشـته 
نـام  ثبـت  زمـان  تغییـر  بـرای  را  طرحـی  مجلـس  کنـون  ا بـود،  هـم  خوبـی  تجربـه  کـه  بـود  مشـترک 
ح دیده شـده هیات اجرایی هم مشـترک شـود.  که در این طر کار دارد  انتخابات شـوراها در دسـتور 

گـر ایـن قانـون بـه تصویـب برسـد آن را اجـرا می‌کنیـم. ا
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جبهه متشکل از احزاب دارای پروانه است نه افراد
کشـور مجـوز  کـه آیـا جبهه‌هـا بـرای فعالیـت خـود بایـد از وزارت  احمـدی در پاسـخ بـه ایـن پرسـش 
کـه اخیـرا تصویـب و ابالغ شـده اسـت،  بگیرنـد؟ پاسـخ داد: براسـاس بنـد ۲ مـاده یـک قانـون احـزاب 
جبهـه متشـکل از احـزاب دارای پروانـه اسـت. قانـون می‌گویـد ایـن احـزاب می‌تواننـد تشـکیل جبهه 
کمیسـیون مـاده ۱۰ احـزاب برسـانند. بنابرایـن بـرای تشـکیل جبهـه  داده و ایـن مسـاله را بـه اطالع 
کمیسـیون  کار بـا اطالع  توسـط احـزاب دارای پروانـه نیـاز بـه مجـوز جدیـدی نیسـت امـا بایـد ایـن 
کشـور اعلام  که جبهه تشـکیل می‌دهند باید مکتوب به وزارت  ماده ۱۰ احزاب باشـد، یعنی احزابی 
کننـد و مسـئولیت اقدامـات جبهـه را بـه عهـده  کـرده و پـای برگـه اعالم تشـکیل جبهـه را مهـر و امضـا 

بگیرنـد و در برابـر قانـون پاسـخ‌گو باشـند.
گفـت: افـراد تشـکیل دهنـده ایـن  کشـور دربـاره »جبهـه مردمـی یـاران انقالب«  معـاون سیاسـی وزیـر 
کردیم چـون این جبهه  کشـور نامـه نوشـته و ما در پاسـخ بـه آنها اعلام  جبهـه در یـک مـورد بـه وزرات 

از افـراد متشـکل شـده اسـت، طبـق قانـون نمی‌تواننـد جبهه تشـکیل دهند.

دستورالعمل تامین امنیت جلسات سیاسی
انتخاباتـی  میتینگ‌هـای  و  جلسـات  امنیـت  تامیـن  بـرای  کشـور  وزارت  برنامه‌هـای  مـورد  در  وی 
کشـور بـه دبیرخانـه ایـن شـورا ماموریـت داده بـود تـا دسـتورالعملی را بـرای  گفتـه: شـورای امنیـت 
کنـون در اختیـار اسـتانداران،  کـه ایـن دسـتورالعمل ا کنـد  تامیـن امنیـت جلسـات سـخنرانی تهیـه 
کلیـه فعالیت‌هـای تبلیغاتـی هـم بایـد در چارچـوب قانـون همـان  فرمانـداران و بخشـداران اسـت. 
کشـور بـه  کنیـم. وزارت  کشـور بایـد قانـون انتخابـات را اجـرا  انتخابـات انجـام شـود. مـا هـم در وزارت 
دنبـال تامیـن امنیـت انتخابـات و برگـزاری انتخابـات سـالم اسـت. امنیـت انتخابـات شـامل امنیـت 
کمـک  هـم  دسـتورالعمل  ایـن  اسـت.  انتخاباتـی  فعالیت‌هـای  امنیـت  و  شـعب  امنیـت  عمومـی، 

گرفتـه شـود. کننـد، در نظـر  کـه می‌خواهنـد در انتخابـات شـرکت  کسـانی  کـه حقـوق  می‌کنـد 
کـه همـه بتواننـد در چارچـوب  کـرده: مـا از ظرفیـت قانـون بـرای ایجـاد یـک بسـتر خـوب  وی اضافـه 

کننـد بهـره می‌بریـم. قانـون انتخابـات بیاینـد و برنامه‌هـای خـود را اجـرا 

بین فعالیت سیاسی و تبلیغات انتخاباتی فرق قائل شویم
کـه می‌خواهنـد در انتخابـات  کرده‌انـد  کـه اعالم  کـه آیـا افـرادی  احمـدی در پاسـخ بـه ایـن پرسـش 
کنون بنرهای سـخنرانی‌های خود را در سـطح شـهر با سـمت رسـمی  کنند می‌توانند از هم ا شـرکت 
کـرد: هنـوز چـون زمـان ثبـت  کننـد و آیـا ایـن مصـداق تبلیغـات زودرس نیسـت؟ اظهـار  خـود چـاپ 
یـا  رایزنی‌هـا  نـام نکـرده اسـت. ممکـن اسـت  انتخابـات ثبـت  کـس در  بنابرایـن هیـچ  نـام نرسـیده 
کسـی بخواهد به مناسـبت  گر  که اشـکالی هـم ندارد، حتی ا توصیه‌هایـی بـرای نامـزدی انجـام شـود 

کـه تبلیغـات انتخاباتـی نداشـته باشـد، مـوردی نـدارد. کنـد، بـه شـرطی  ۲۲ بهمـن سـخنرانی 
کشـور بـا بیـان اینکـه بایـد بیـن فعالیـت سیاسـی و تبلیغـات انتخاباتـی فـرق  رئیـس سـتاد انتخابـات 
کـه احتمال ورودشـان به عرصه  کسـانی  گـر ایـن فـرق را قائل نشـویم  کـرد: ا قائـل شـویم، خاطرنشـان 
کنـون  کسـی ا کـه  انتخابـات وجـود دارد، نبایـد هیچگونـه فعالیـت انتخاباتـی داشـته باشـند. ایـن 
کـه موضـوع آن جلسـه و صحبت آن  کنـد  بگویـد مـن ممکـن اسـت نامـزد شـوم و جایـی هـم صحبـت 
کنـد و بگویـد مـردم  کسـی ابـراز وجـود  گـر  فـرد انتخاباتـی نباشـد، تبلیغـات محسـوب نمی‌شـود. امـا ا
مـن نامـزد انتخابـات هسـتم و بـه من رای دهید، این تبلیغات انتخاباتی محسـوب می‌شـود. ما هم 
کـرده و در  گـر تبلیغـات زودرسـی وجـود داشـته باشـد آن را ثبـت  ایـن فعالیت‌هـا را رصـد می‌کنیـم و ا
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انتخابات ۹۶، شعبات اخذ رای و هزینه‌های آن

تعامـل بـا هیات‌هـای نظـارت طبـق قانـون عمـل می‌کنیـم.

کثیف وارد انتخابات نشود امیدواریم پول‌های 
کشور برای مقابله با ورود احتمالی  کشور همچنین در مورد برنامه‌های وزارت  معاون سیاسی وزیر 
کلـی انتخابـات ابالغ شـده توسـط مقام  کـرد: در سیاسـت‌های  کثیـف بـه انتخابـات اظهـار  پول‌هـای 
معظـم رهبـری، بـه موضـوع شـفافیت مالـی پرداختـه شـده اسـت. در لایحـه جامـع انتخابـات هـم 
کمیسـیون سیاسـی - دفاعـی دولـت جلـو رفتـه اسـت، ایـن شـفافیت دیـده شـده  کـه ۹۵ مـاده آن در 
ج از قانون نمی‌توانیـم انجام دهیم. حدود  اسـت. البتـه مـا مجریـان انتخابـات اقدامات خاصی خـار

و ثغـور شـفافیت مالـی بایـد توسـط قانون تعریف شـود.
کثیـف زنـگ خطـری را بـه صـدا در آوردنـد،  کشـور هـم در مـورد پول‌هـای  وی بـا اشـاره بـه اینکـه وزیـر 
کار  کـه البته این  افـزود: امیدواریـم در تدویـن لایحـه جامع انتخابات به چارچوب مشـخصی برسـیم 
کثیـف  ک فعالیـت ماسـت و امیدواریـم پول‌هـای  سـاده‌ای نیسـت. در حـال حاضـر قانـون فعلـی مال
ک هسـتند و این‌هـا از بـاب  وارد انتخابـات نشـود. البتـه جامعـه مـا، مـردم و نامزدهـای انتخابـات پـا

احتیاط اسـت.
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میزان مشارکت در انتخابات ادوار شورای شهر و روستا

میزان مشارکت در انتخابات ادوار 
شورای شهر و روستا

کشـور اضافـه شـد  کـه از سـال ۱۳۷۷ بـه نظـام انتخاباتـی  انتخابـات شـوراهای شـهر و روسـتا در ایـران 
کـه پیـش از ایـن بـا  در حالـی قـرار اسـت پنجمیـن دوره آن در ۲۹ اردیبهشـت سـال ۱۳۹۶ برگـزار شـود 
کشـور، انتخابات  گسـترده مـردم همـراه بوده اسـت. براسـاس آمـار اعلامی سـتاد انتخابات  اسـتقبال 
بـا  شـوراها  دوم  دوره  انتخابـات  و  پرشـورترین  درصـدی،   ۶۴.۸۳ مشـارکت  بـا  شـوراها  سـوم  دوره 
کم‌رونق‌تریـن تجربـه شـهروندان ایرانـی در انتخابـات شـوراهای شـهر و  مشـارکت ۴۹.۹۶ درصـدی 

روسـتا بـوده اسـت.

جدول میزان مشارکت شهروندان در انتخابات شوراهای شهر و روستا:

کاندیداها تعداد  درصد مشارکت تعداد شرکت 
کنندگان واجدین شرایط تاریخ 

برگزاری

336,138 %64.42 23,668,739 36,739,982 ۷۷/۱۲/۷ دوره 
اول

218,957 %49.96 20,235,898 40,501,783 ۸۱/۱۲/۹ دوره 
دوم

247,759 %64.83 28,199,903 43,500,000 ۸۵/۹/۲۴ دوره 
سوم

259,664 %62.65 31,627,704 50,483,192 ۹۲/۳/۲۴ دوره 
چهارم

انتخابـات دوره پنجـم شـوراها، در تاریـخ ۲۹ اردیبهشـت سـال ۱۳۹۶ برگـزار می‌شـود در ایـن دوره از 
انتخابـات ۵۶ میلیـون و ۲۱۷ هـزار نفـر )آمـار تقریبـی( واجـد شـرکت در انتخابـات هسـتند.

شهر تهران:

تحریـم  کـه  دوم  دوره  انتخابـات  به‌جـز  شـهر،‌  شـورای  انتخابـات  در  تهرانـی  شـهروندان  مشـارکت 
کشـور نداشـته اسـت هرچند میزان  کل  گسـترده همراه شـد، تفاوت معناداری با میزان مشـارکت در 
کشـوری بـوده اسـت. مهـدی چمـران رئیس  مشـارکت شـهروندان تهرانـی همـواره پاییـن تـر از سـطح 
کنـون  کسـب ۶۵۵ هـزار و ۷۶۶ رای )دوره سـوم( تا فعلـی شـورای شـهر تهـران بـا سـه دوره حضـور و 
کـرده اسـت و خانـم مهنـوش معتمـدی  بیشـترین رای تهرانی‌هـا بـرای ورود بـه شـوراها را از آن خـود 
آذر در انتخابـات دوره دوم بـا ۸۵ هـزار و ۸۳۹ رای معـادل ۱۶ درصـد واجدیـن شـرکت در انتخابـات، 

توانسـته بـه عنـوان عضـو اصلـی وارد شـورای شـهر تهـران شـود.
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روستا و  ر شوراى شهر  ادوا انتخابات  در  میزان مشارکت 

www.darsahn.orgمنبع: ستاد انتخابات کشور

ا���� ٧٧ ا���� ۸۱آذر ٨۵ ��داد ۹۲

۶۰.۰۰۰.۰۰۰

۵۰.۰۰۰.۰۰۰

۴۰.۰۰۰.۰۰۰

۳۰.۰۰۰.۰۰۰

۲۰.۰۰۰.۰۰۰

۱۰.۰۰۰.۰۰۰ ۶۴.۴۲ ٪
���ان ���ر��

۴۹.۹۶ ٪
���ان ���ر��

۶۴.۸۳ ٪
���ان ���ر��

۶۲.۶۵ ٪
���ان ���ر��

ا������ت دوره ���� ��را��، در ��ر�� ٢٩ ارد����� ��ل ۱۳۹۶ ����ار �� ��د در ا�� دوره 
از ا������ت ٥٦ �����ن و ٢١٧ ��ار ���(آ��ر ������) وا�� ���� در ا������ت �����. 

۱.۰۰۰.۰۰۰

۲.۰۰۰.۰۰۰

۳.۰۰۰.۰۰۰

۴.۰۰۰.۰۰۰

۵.۰۰۰.۰۰۰

۶.۰۰۰.۰۰۰

ا���� ٧٧ ا���� ۸۱آذر ٨۵ ��داد ۹۲

۴۰ ٪
���ان ���ر��

۱۳ ٪
���ان ���ر��

۴۰ ٪
���ان ���ر��

۵۰.۶۶ ٪
���ان ���ر��

 ۴۰۰ ���ان ����� ��ود  ا������ت ��را�� در ���  و ���رت ���ر��� دوره  ا��ا��  ���ت 
 �� ا������ت  از  دوره  ا��   �� ���رت  ��د��.   ����� را  ������ا   ۱۷۸۵  ����� و  رد  را  ������ا 

��������ن ���� ��� �� ������ �� د�� ا�����ا ��د.

ایران تهران سراسر  شهر 

تاریخ 
برگزاری

واجدین 
شرایط

تعداد شرکت 
آراء نفر اول و آخردرصد مشارکتکنندگان

دوره 
 حدود۷۷/۱۲/۷اول

 عبدالله نوری ۵۸۸,۶۳۳حدود ۳,۵۰۰,۰۰۰1,480,275٪۴۰
سیدمحمد غرضی  ۱۹۲,۲۱۱

دوره 
 حدود۸۱/۱۲/۹دوم

 مهدی چمران 13۱۹۲,۷۱۶%۴562,522 میلیون
مهنوش معتمدی‌آذر ۸۵,۸۳۹

دوره 
۸۵/۹/۲۴سوم

 حدود
۴ میلیون و 

۵۰۰ هزار
 مهدی چمران ۶۰۳,۷۶۶حدود 1,656,558٪۴۰

کاشانی ۱۹۷,۲۸۴ حبیب 

دوره 
 مهدی چمران 50.66۵۶۶,۶۱۴%۹۲/۳/۲۴5,500,000۲,۷۸۶,۳۰۰۰چهارم

مهدی مفتح ۱۱۴,۴۳۹

جدول میزان مشارکت مردم تهران در انتخابات شوراها:

حـدود  صلاحیـت  تهـران  شـهر  در  شـوراها  انتخابـات  دوره  چهارمیـن  نظـارت  و  اجرایـی  هیـات 
کردنـد. نظـارت بـر ایـن دوره از انتخابـات بـا  کاندیـدا را تاییـد  کاندیـدا را رد و صلاحیـت ۱۷۸۵   ۴۰۰

بـود. اصول‌گـرا  دسـت  یـک  ترکیبـی  بـا  نهـم  مجلـس  نماینـدگان 
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زمان‌بندی انتخابات شوراها

کلیـد  بـا تشـکیل هیات‌هـای اجرایـی  امـروز  از  و روسـتا،  انتخابـات پنجمیـن دوره شـوراهای شـهر 
خـورد. ایـن انتخابـات قـرار اسـت روز ۲۹ اردیبهشـت هم‌زمـان بـا انتخابـات ریاسـت جمهـوری برگـزار 
کاندیداهـای انتخابـات شـوراها از روز ۳۰ اسـفند بـه مـدت ۶ روز فرصـت دارنـد تـا نسـبت بـه  شـود. 

کننـد. کاندیداتـوری خـود اعالم 
انتخابـات  بـر  نظـارت  اجرایـی هیـات مرکـزی  اعالم دبیـر  اسـاس  بـر  انتخابـات شـوراها  زمان‌بنـدی 

ح اسـت: شـوراها بـه ایـن شـر

۲۵-۲۹ اسفند: تشکیل هیات‌های اجرایی در تمامی روستاها، بخش‌ها و شهرستان‌ها
کاندیداها ۳۰ اسفند تا ۶ فروردین: ثبت نام 

۷ فروردیـن: دریافـت نتایـج اسـتعلام‌ها از مراجـع چهارگانه )نیروی انتظامی، دادگسـتری، اطلاعات 
و ثبـت احوال(

۱۷-۲۳ فروردین: بررسی صلاحیت داوطلبان توسط هیات اجرایی
۲۵-۳۰ فروردین: اعلام نظر هیات‌های نظارت در خصوص صلاحیت داوطلبان

۱ اردیبهشت: ارسال لیست تایید و رد صلاحیت شدگان به هیات‌های اجرایی
کاندیداهای رد صلاحیت شده به هیات نظارت بالادستی ۳-۶ اردیبهشت: اعتراض 

۷-۱۶ اردیبهشت: رسیدگی به اعتراض رد صلاحیت شدگان توسط هیات نظارت
کاندیداهای معترض ۱۷ اردیبهشت: اعلام نظر نهایی هیات نظارت در خصوص صلاحیت 

کاندیداها ۱۸-۲۰ اردیبهشت: انتشار اسامی 
۲۱-۲۷ اردیبهشت: زمان قانونی تبلیغات انتخاباتی

۲۸ اردیبهشت: روز ممنوعه برای انجام تبلیغات
۲۹ اردیبهشت: روز انتخابات

۱ خرداد: اعلام نتایج
کاندیداها به نتایج اعلامی ۲-۳ خرداد: شکایات 

۳-۱۸ خرداد: فرصت رسیدگی به شکایات انتخاباتی

نکتـه: زمـان اعتـراض بـه نتایـج انتخابـات دو روز پـس از اعالم نتایـج و زمـان رسـیدگی بـه اعتراضـات 
گـر اعالم نتیجـه انتخابات در حوزه‌ای طولانی شـود،  ۱۵ روز پـس از ثبـت اعتراضـات اسـت بنابرایـن ا

زمـان شـکایت و زمـان رسـیدگی بـه آن بـه تعویـق می‌افتد.
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روستا و  دوره شوراهاى شهر  پنجمین  انتخابات  زمانبندى 

www.darsahn.orgمنبع: دبیرخانه هیات نظارت بر انتخابات پنجمین دوره شوراهای شهر و روستا
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جرایم انتخاباتى و ستادهاى مسئول
رسـیدگی بـه جرایـم انتخاباتـی از وظایـف قـوه قضاییه و تحت ماموریت سـتاد ویژه انجـام می‌پذیرد. 
کشـور، بـا هماهنگـی و برنامـه ریـزی  قـوه قضاییـه ماموریـت دارد تـا در تهـران و سـایر اسـتان‌های 
مراحـل  در  واصلـه،  شـکایات  بـه  رسـیدگی  و  انتخاباتـی  جرائـم  از  پیشـگیری  بـه  نسـبت  مناسـب 

کنـد. مختلـف انتخابـات، اقـدام و بـا قیـد فوریـت بـا متخلفـان برخـورد قانونـی 
ریاسـت  بـه  انتخاباتـی،  تخلفـات  بـه  رسـیدگی  مرکـزی  سـتاد  سـازمانی،  مراتـب  سلسـله  براسـاس 

دارنـد. نظـارت  آنهـا  عمل‌کـرد  بـر  و  تشـکیل  را  اسـتانی  سـتاد  اعضـای  کشـور،  کل  دادسـتان 

۱ ستاد مرکزی:
ح اند: یازده عضو ستاد مرکزی رسیدگی به تخلفات انتخاباتی به این شر

کشور )رئیس ستاد( کل  ۱( دادستان 
۲( معاون اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم قوه قضائیه )دبیر ستاد(

کشـور، وزارت اطلاعـات، نیروی انتظامی، سـازمان اطلاعات  ۳( نماینـدگان شـورای نگهبـان، وزارت 
سـپاه پاسـداران، بسـیج مسـتضعفان، سـازمان قضائی نیروهای مسـلح و صدا و سـیما )۸ نماینده(

کل دادگستری استان تهران و دادستان عمومی و انقلاب تهران. ۴( رئیس 
گفتنـی اسـت ریاسـت سـتاد می‌توانـد متناسـب بـا موضـوع از سـایر دسـتگاه‌ها و نهادهـای ذیربـط 
بـه دلیـل اسـتقرار سـتاد مرکـزی در  اینکـه  کنـد ضمـن  بـرای شـرکت در جلسـات دعـوت  را  افـرادی 
تهـران، اسـتان تهـران نیـاز بـه تشـکیل سـتاد اسـتانی نـدارد و سـتاد مرکـزی تخلفـات انتخاباتـی در 

کنتـرل دارد. تهـران را در 

۲ ستاد استانی:
ح است: ترکیب اعضای ستاد استانی رسیدگی به تخلفات انتخاباتی به این شر

کل دادگستری استان )رئیس( ۱( رئیس 
کل استان )دبیر( ۲( معاون اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم دادگستری 

۳( دادستان مرکز استان
۴( مسئولین دستگاه‌ها و نهادهای متناظر ستاد مرکزی در استان

۳ ستاد شهرستانی:
در سـطح شهرسـتان‌ها سـتادی بـا همیـن عنـوان بـه ریاسـت رئیـس دادگسـتری شهرسـتان و اعضـاء 

متناظـر بـا سـتاد اسـتان تشـکیل می‌گردد.

وظایف ستادهای رسیدگی به تخلفات انتخاباتی:
۱( پایـش و رصـد مـداوم و مسـتمر اقدامـات و فعالیت‌هـای انتخاباتـی و اتخـاذ تدابیـر و تمهیـدات 

پیشـگیرانه بـا هـدف پیشـگیری از جرایـم انتخاباتـی
۲( ایجـاد هماهنگـی بیـن دسـتگاه‌ها و نهادهـای عضـو سـتاد در جهـت پیشـگیری از وقـوع جرایـم 

انتخاباتـی
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و ستادهاى مسئول انتخاباتى  جرایم 

www.darsahn.orgمنبع: قوه قضاییه ایران
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جرایـم  از  پیشـگیری  درزمینـه  آن‌هـا  اجـرای  نحـوه  و  پیشـگیرانه  برنامه‌هـای  تعییـن  و  تبییـن   )۳
احتمالـی

۴( هماهنگـی و تعامـل مـداوم بـا هیئت‌هـای اجرایـی و نظـارت بـر انتخابـات و سـایر دسـتگاه‌ها و 
ح در  نهادهـای مسـئول در زمینـه برگـزاری هرچـه بهتـر انتخابـات و پیشـگیری از وقـوع جرایـم مصـر

قانـون
۵( ارشـاد و راهبـری سـتادهای اسـتانی و شهرسـتانی و نظـارت بـر آن‌هـا بـه ترتیـب بـر عهـده سـتاد 

اسـتانی می‌باشـد مرکـزی و سـتادهای متناظـر 
ح وقایع و جرایم مهم به ترتیب به ستاد استان و ستاد مرکزی ۶( انعکاس فوری شر

و  حقیقـی  اشـخاص  تبلیغاتـی،  سـتادهای  گروه‌هـا،  احـزاب،  تشـکل‌ها،  انـذار  و  ارشـاد  توجیـه،   ۷
انتخاباتـی جرایـم  وقـوع  از  پیشـگیری  و  بازدارندگـی  هـدف  بـا  حقوقـی 

۸ اطالع رسـانی، تشـریح و توضیـح مفـاد قانـون و جرایـم و مجازات‌هـای قانونی از طریق رسـانه‌های 
کاهش و پیشـگیری از بروز جرایـم انتخاباتی گاهی‌هـای عمومی،  جمعـی بـا هـدف ارتقـاء آ

۹ انعکاس رسمی اقدامات مجرمانه دستگاه‌ها، نهادها یا اشخاص به مراجع صالح

گزارش دهی تخلفات: سلسله مراتب 
گزارش تخلفات را به ستاد استانی ارائه می‌کند. ۱- ستاد شهرستانی هر هفته 

گزارش تخلفات را به ستاد مرکزی ارائه می‌کند. ۲- ستاد استانی هر هفته 
گزارش نهایی را به رئیس قوه قضاییه ارائه می‌کند. ۳- ستاد مرکزی پس از پایان انتخابات 



مجلس، شوراها و قوانین از دریچه اینفوگرافیک ]عرصه سوم[

184

کاندیداهای انتخابات پنجمین دوره شوراهای شهر و روستا آمار 

آمار کاندیداهای انتخابات پنجمین 
دوره شوراهای شهر و روستا

گام اول  کاندیداهـای انتخابـات پنجمیـن دوره شـوراهای شـهر و روسـتا، به اتمام رسـید تـا  ثبـت نـام 
کاندیداها نسـبت بـه دوره چهارم و حضور  انتخابـات، پایـان یابـد. در ایـن مرحله، رشـد ۱۴ درصدی 
پررنـگ چهره‌هـای شـناخته شـده نشـان از داغ بـودن تنـور انتخابـات ایـن دوره از شـوراهای شـهر و 

کاندیداهـا بیـن روزهـای ۳۰ اسـفند ۹۵ تـا ۶ فروردیـن ۹۶ ادامه داشـت. روسـتا دارد. ثبـت نـام 
کشـور اعالم  کشـور در ایـن دوره ۲۸۷ هـزار و ۴۲۵ نفـر در سراسـر  گـزارش سـتاد انتخابـات  براسـاس 
کـه نسـبت بـه دوره قبـل رشـد ۱۴ درصـدی را نشـان می‌دهد. حال آنکـه افزوده  کردنـد  کاندیداتـوری 
کاندیداهـا و تقارن زمان ثبـت نام با هفتـه اول نوروز،‌  گواهـی عـدم سـوء‌ پیشـینه توسـط  شـدن ارائـه 

کـرده بود. کاندیداهـا را سـخت تـر  شـرایط ثبـت نـام بـرای 
کل هسـتند و  کـه %۲۰  کردنـد  در مجمـوع ۵۴ هـزار و ۸۸۸ نفـر بـرای انتخابـات شـورای شـهر‌ثبت نـام 

کردند. ۲۳۲هـزار نفـر هـم بـرای شـورای روسـتاها نام‌نویسـی 
کـه در مجمـوع ثبت‌نام‌کننـدگان ۲۶۹ هـزار  کاندیداهـا نشـان می‌دهـد  نگاهـی بـه ترکیـب جنسـیتی 
کـه حـدود ۹۳.۷ ثبت‌نام‌کننـدگان را تشـکیل می‌دهنـد و مابقـی خانـم  و ۵۴۰ نفـر آقایـان هسـتند 

کاندیداهـا و معـادل ۱۷ هـزار و ۸۸۵ نفـر. کمتـر از ۷ درصـد  هسـتند. یعنـی 
کـه نشـان از تمایـل  کاندیداهـا را افـراد ۳۰ تـا ۳۵ سـال تشـکیل می‌دهنـد  بالاتریـن میانگیـن سـنی 
کرده‌انـد. آمـار  گـروه سـنی ثبـت نـام  کاندیـدای ایـن  جوانـان بـه انتخـاب شـدن دارد. ۵۱ هـزار و ۹۹۲ 
کاندیداتوری داشـته اند  کمتریـن تمایل را بـه  گرچـه  منتشـره نشـان می‌دهـد افـراد بـالای ۷۵ سـال ا
گـروه سـنی ۱۸۸۹  کـه هنـوز تمایـل بـه انتخـاب شـدن دارنـد. در ایـن  کـم نبودنـد مسـن ترهایـی  ولـی 
کاندیدای این دوره از انتخابات ۱۰۱ سـال دارد و البته  کرده‌انـد. جالب‌تـر اینکـه پیرترین  نفـر ثبت‌نـام 

جوانانـی هـم بـا ۲۵ سـال رویـای ورود بـه شـورا دارند.
که تعداد زیادی از چهره‌های شـناخته شـده سیاسـی، ورزشـی، فرهنگی ثبت  در شـهر تهران جایی 
کـه ۵۲۳ نفر  کرد  کرسـی شـورای تهـران رقابـت خواهنـد  کاندیـدا بـرای ۲۱  کـرده انـد، حـدود ۳۰۰۰  نـام 

آنـان را خانم‌هـا تشـکیل می‌دهند.
کاندیداهـا، یک نسـخه از مدارک آنها برای اسـتعلام به دسـتگاه‌های چهارگانه  هم‌زمـان بـا ثبـت نـام 
اطلاعات، دادگسـتری، ثبت احوال و نیروی انتظامی ارسـال شـده تا نسـبت به صلاحیت آنها برای 

کنند. ورود بـه شـوراها، ارجـاع شـده اسـت. ایـن مراجـع ده روز فرصت دارند تا نظر خـود را اعلام 
اجرایـی  هیات‌هـای  توسـط  فروردیـن   ۲۳ تـا   ۱۷ روز  از  شـوراها  انتخابـات  کاندیداهـای  صلاحیـت 
نیـز ۷ روز  بـه هیـات نظـارت اعالم می‌شـود. هیـات نظـارت  بررسـی و نتیجـه آن روز ۲۴ فروردیـن 
فرصـت بررسـی و اعالم نظـر دارد. و نهایتـا اینکه روز ۱۷ اردیبهشـت نتیجه نهایـی تایید صلاحیت‌ها 

گهـی می‌شـود. بـه فرمانـداری اعالم و لیسـت نهایـی آ
کاندیداهـای تاییـد صلاحیـت شـده از روز ۲۰ تـا ۲۷ اردیبهشـت فرصـت تبلیغـات دارنـد. انتخابـات 
کشـور  پنجمیـن دوره شـوراها هم‌زمـان بـا انتخابـات ریاسـت جمهوری روز ۲۹ اردیبهشـت در سراسـر 

برگـزار می‌شـود.



مجلس، شوراها و قوانین از دریچه اینفوگرافیک ]عرصه سوم[

185

کاندیداهای انتخابات پنجمین دوره شوراهای شهر و روستا آمار 

روستا   و  دوره شوراهاى شهر  پنجمین  انتخابات  کاندیداهاى  آمار 

www.darsahn.orgمنبع: ستاد انتخابات کشور
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کلان‌شهرها )دوره پنجم( زنان در شورای 

زنان در شورای کلان‌شهرها )دوره پنجم(
کز استان‌ها از سه واقعیت عمده حکایت دارد: بررسی نتایج انتخابات شورای پنجم در مرا

۱- نابرابری جنسیتی و تداوم حضور ناچیز زنان در شوراها

کز استان‌ها کثریت مرا ۲- تغییر ترکیب شوراها در ا

بـه  اقلیـت  از  )اصلاح‌طلبـان  اقلیـت  و  کثریـت  ا و جابجـا شـدن جایـگاه  ۳- دگرگونـی سیاسـی 
کثریت در شورای چهارم به اقلیت در شورای پنجم تبدیل شده‌اند.( کثریت و اصول‌گرایان از ا ا

و  جمهـوری  ریاسـت  انتخابـات  شـدن  قطبـی  دو  از  متاثـر  می‌توانـد  شـوراها  ترکیـب  تغییـر  چرایـی 
گفتمـان اصول‌گرایـی باشـد ولـی تـداوم نابرابـری جنسـیتی  گفتمـان اصلاحـات و اعتـدال بـر  غلبـه 
زن،  کاندیداهـای  بـه  اصول‌گـرا  و  اصلاح‌طلـب  از  اعـم  سیاسـی  جریان‌هـای  و  مـردم  کم‌توجهـی  و 
گـزارش توصیفـی، اطلاعـات و آمـار  کـه در بحثـی تحلیلـی بایـد بـه آن پرداخـت. ایـن  پرسشـی اسـت 
دلیـل  بـه  اسـتان‌ها  کـز  مرا روی  تمرکـز  می‌دهـد.  بازتـاب  را  کشـور  اسـتان‌های  کـز  مرا در  انتخابـات 
کشـور اسـت. سـتاد انتخابـات بـه عنـوان مجـری  کامـل از همـه شـوراهای سراسـر  فقـدان اطلاعـات 
کرده و براسـاس  کامـل منتخبـان مـردم در شـهرهای مختلف خودداری  انتخابـات، از ارائـه فهرسـت 
کیف منتخبان دسترسـی  کم و  کرده‌انـد، نمی‌توان به  کـه فرمانداری‌هـا اعالم  کنـده‌ای  اطلاعـات پرا
کـز استان‌هاسـت، هرچنـد ممکـن اسـت نتایج در سـایر  گـزارش بـر مرا کـرد. از ایـن رو تمرکـز ایـن  پیـدا 

خ داده اسـت. کـز اسـتان ر کـه در مرا شهرسـتان‌های هـر اسـتان متفـاوت از آن چیـزی باشـد 

بخش اول: تفکیک آمار بر اساس جنسیت
بـه  و ورود ۱۷ زن  اسالمی  انتخابـات دهمیـن دوره مجلـس شـورای  زنـان در  رکوردشـکنی حضـور 
کـه حضـور زنـان در شـورای پنجـم در قیـاس بـا شـورای  کـرده بـود  مجلـس دهـم، ایـن امیـد را ایجـاد 
چهـارم، از رشـد چشـمگیری برخـوردار باشـد. افزایـش ۲۵ تـا ۱۰۰ درصـدی مشـارکت زنـان در مرحلـه 
نتیجـه  ولـی  بـود  داده  افزایـش  را  امیـد  ایـن  نیـز  کشـور،  مختلـف  اسـتان‌های  در  کاندیداتـوری، 
کاندیداهـای زن حکایـت  کم‌توجهـی جریان‌‌هـا و احـزاب سیاسـی و رای‌دهنـدگان بـه  انتخابـات، از 
کـه اصلاح‌طلبـان سـقف سـی درصـدی زنـان در فهرسـت انتخاباتـی  دارد. از معـدود اسـتان‌هایی 
کـه بگذریـم در بقیـه اسـتان‌ها نـه تنهـا رای‌دهنـدگان  کردنـد مثـل تهـران و قزویـن  خـود را رعایـت 
کاندیداهـای زن توجـه نکردنـد بلکـه جریان‌هـای سیاسـی از جملـه جریـان اصلاح‌طلـب  چنـدان بـه 

گرفتـن در لیسـت‌های ائتلافـی را رعایـت نکردنـد. نیـز مطالبـه سـی درصـدی زنـان بـرای قـرار 

کرسـی  کـز اسـتان‌ها، تنهـا ۴۰  کرسـی شـوراها در مرا براسـاس نتایـج بـه دسـت آمـده از مجمـوع ۳۳۳ 
کرسـی باقـی مانـده بـه مـردان سـپرده شـده اسـت. در دوره چهـارم  بـه زنـان اختصـاص یافتـه و ۲۹۳ 
آن در  کرسـی  کـه ۶۳  بـود  کرسـی  اسـتان‌ها، ۴۶۸  کـز  مرا کرسـی‌های شـوراهای  شـوراها، مجمـوع 

گرفتـه بـود. کرسـی آن بـه مـردان تعلـق  اختیـار زنـان و ۴۰۵ 
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کلان‌شهرها )دوره پنجم( زنان در شورای 

استانها مراکز  در  پنجم  انتخابات شوراى  نتایج  بررسى 

�������� ���ر و وب ���� ��را��ی  ��ارش ������ا�ی ��ی ��ا��   :����www.darsahn.org

تعداد زنان در شوراى کلان شهرها

��� ۲۹۳

��� ۴۰ ���ان

��و��

�، �����، �����د، ������، ����، �� ا����ن، 
����ن، ���از، ���ر���س، ���ان، ��د  

����ن،  �����، ارد���، ا��م، ����رد، ر��، 
ک زا��ان، ��م  آ��د، ارا

�������ه، �����، ��،  ارو���، ا��از، ����ج، 
ز���ن، ����ن، ��ری

۶ زن

۳ زن

۲ زن

۱ زن

��رای 
��دا��

��� ۳۳۳ :�� ���اد 
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کلان‌شهرها )دوره پنجم( زنان در شورای 

ح است: کز استان‌ها به این شر تعداد زنان در شورای مرا

کرسی: تهران  ۶

کرسی: -  ۵

کرسی: -   ۴

کرسی: قزوین  ۳

۲ کرسی: اصفهان، کرج، بوشهر، شهرکرد، بیرجند، مشهد، کرمان، شیراز، بندرعباس، همدان، یزد

ک گرگان، زاهدان، خرم‌ آباد، ارا کرسی: تبریز، اردبیل، ایلام، بجنورد، رشت،   ۱

کرمانشاه، یاسوج، قم، زنجان، سمنان، ساری کرسی )شورای مردانه(: ارومیه، اهواز، سنندج،   ۰

کلان‌شـهرهای ایـران بـه حسـاب  کـه در ردیـف  گفتنـی اسـت در دوره پنجـم شـوراها، ۹ مرکـز اسـتان 
کاملا مردانه تشـکیل می‌شـود، حال آن‌کـه در دوره  می‌آینـد، شـوراها بـدون حضـور زنـان و بـه‌ صورت 
کـه اتفاقـا هـر دوی آنهـا نیـز در  کرمانشـاه، مردانـه بودنـد  چهـارم، تنهـا دو مرکـز اسـتان یعنـی سـاری و 

ایـن دوره از حضـور زنـان محروم‌انـد.
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استانها مراکز  در  پنجم  انتخابات شوراى  نتایج  بررسى 
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مقایسه تعداد زنان در شوراى کلان شهرها در شوراهاى چهارم و پنجم

��� ۴۰۵

��� ۶۳

��� ۴۶۸ :�� ���اد 
ارم
چه

اى 
شور

��� ۲۹۳

��� ۴۰

��� ۳۳۳ :�� ���اد 

جم
ى پن

شورا زن: ٪۱۲
��د: ٪۸۸

زن: ٪۱۳
��د: ٪۸۷

��را��را
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کز استان‌ها( تغییرات سیاسی در شورای پنجم )مرا

تغییرات سیاسی در شورای پنجم 
)مراکز استان‌ها(

کز استان‌ها از سه واقعیت عمده حکایت دارد: بررسی نتایج انتخابات شورای پنجم در مرا

۱- نابرابری جنسیتی و تداوم حضور ناچیز زنان در شوراها

کز استان‌ها کثریت مرا ۲- تغییر ترکیب شوراها در ا

بـه  اقلیـت  از  )اصلاح‌طلبـان  اقلیـت  و  کثریـت  ا و جابجـا شـدن جایـگاه  ۳- دگرگونـی سیاسـی 
کثریت در شورای چهارم به اقلیت در شورای پنجم تبدیل شده‌اند.( کثریت و اصول‌گرایان از ا ا

و  جمهـوری  ریاسـت  انتخابـات  شـدن  قطبـی  دو  از  متاثـر  می‌توانـد  شـوراها  ترکیـب  تغییـر  چرایـی 
گفتمـان اصول‌گرایـی باشـد ولـی تـداوم نابرابـری جنسـیتی  گفتمـان اصلاحـات و اعتـدال بـر  غلبـه 
کاندیداهـای زن،  بـه  و اصول‌گـرا  از اصلاح‌طلـب  اعـم  و جریان‌هـای سیاسـی  مـردم  توجهـی  کـم  و 
گـزارش توصیفـی، اطلاعـات و آمـار  کـه در بحثـی تحلیلـی بایـد بـه آن پرداخـت. ایـن  پرسشـی اسـت 
دلیـل  بـه  اسـتان‌ها  کـز  مرا روی  تمرکـز  می‌دهـد.  بازتـاب  را  کشـور  اسـتان‌های  کـز  مرا در  انتخابـات 
کشـور اسـت. سـتاد انتخابـات بـه عنـوان مجـری  کامـل از همـه شـوراهای سراسـر  فقـدان اطلاعـات 
کرده و براسـاس  کامـل منتخبـان مـردم در شـهرهای مختلف خودداری  انتخابـات، از ارائـه فهرسـت 
کیف منتخبان دسترسـی  کم و  کرده‌انـد، نمی‌توان به  کـه فرمانداری‌هـا اعالم  کنـده‌ای  اطلاعـات پرا
کـز استان‌هاسـت، هرچنـد ممکـن اسـت نتایج در سـایر  گـزارش بـر مرا کـرد. از ایـن رو تمرکـز ایـن  پیـدا 

خ داده اسـت. کـز اسـتان ر کـه در مرا شهرسـتان‌های هـر اسـتان متفـاوت از آن چیـزی باشـد 
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آمار سیاسى شوراى پنجم

ر����
����ری

ر����
����ری

دو����

ا��ح ����ن

ا��ل ��ا��ن

����� �� ا������ت

��را��

��را������� �� ا������ت

ا��ح ���: ١٨٢ ��� 
ا�����ا: ۹۰ ��� 
��� ۶۱ :�����

�، ����رد و زا��ان ۱۰۰٪ ا��ح ����ن �� ���ان، ����، ���از، ا����ن، 
�� ۱۰۰٪ ا��ل ��ا��ن

����ن، �����، ��و�� و ����ن  ا��ح ����ن �����، �����، ����ج، 
�����د، ������، ر��، ز���ن و ��ری  ا��ل ��ا��ن

����� ا

����� ا
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کز استان‌ها( تغییرات سیاسی در شورای پنجم )مرا

 تفکیک آمار براساس تغییرات

ترکیـب  تـا  شـد  سـبب  جمهـوری،  ریاسـت  انتخابـات  سـایه  زیـر  پنجـم،  شـورای  انتخابـات  برگـزاری 
شـود. زیـادی  تغییـرات  دسـت‌خوش  سیاسـی،  منظـر  از  هـم  و  فـردی  لحـاظ  بـه  هـم  شـوراها 

کـز اسـتان‌ها، تنهـا  براسـاس آمـار بدسـت آمـده از مجمـوع ۴۶۸ عضـو اصلـی شـورای چهـارم در مرا
۸۷ نفـر توانسـته رای اعتمـاد مجـدد مـردم را جلـب و بـه شـورای پنجـم راه یابنـد و ۳۸۱ عضـو اصلـی 
شـورای چهـارم دیگـر در میـان اعضـای اصلـی شـورای پنجـم جایگاهـی ندارنـد. جـدول زیر تعـداد راه 

کـز اسـتان‌ها را نشـان می‌دهـد: یافتـگان شـورای چهـارم بـه شـورای پنجـم در مرا
۷ عضو: ارومیه

۶ عضو:-
کرمانشاه، رشت، همدان ۵ عضو: بیرجند، 

گرگان، ساری، بندرعباس، قم کرمان،  ۴ عضو: شهرکرد، بجنورد، 
۳ عضو: اردبیل، بوشهر، سنندج، قزوین، زنجان

۲ عضو: اصفهان، تهران، ایلام، یاسوج، سمنان، یزد
ک ۱ عضو: تبریز، اهواز، خرم آباد، ارا

ج، مشهد، شیراز، زاهدان کر ۰ عضو )تغییر ۱۰۰ درصدی(: 

ج، مشـهد، شـیراز و زاهدان روی داده به‌طوری‌که از مجموع  کر بیشـترین تغییر در ترکیب شـهرهای 
اعضـای شـورای چهـارم ایـن شـهر حتـی یـک نفـر بـه شـورای پنجـم راه نیافتـه اسـت در واقـع ایـن 
کمتریـن تغییـر هـم در شـهر ارومیـه روی  کـرده اسـت.  ترکیـب ایـن شـهرها بصـورت صدرصـدی تغییـر 
داده اسـت. در ارومیـه از ۱۱ عضـو شـورای پنجـم، ۷ نفـر آنهـا در شـورای چهـارم حضـور داشـته‌اند. 
کرده‌اند. از مجموع ۹ عضو شـورای پنجم  کمتریـن تغییـر را تجربـه  کـرد  بعـد از ارومیـه بیرجنـد و شـهر 
بیرجنـد ۵ عضـو آن در شـورای چهـارم و از مجمـوع ۷ عضـو شـورای پنجـم شـهرکرد، ۴ عضـو آن در 

شـورای چهـارم عضویـت داشـته‌اند.

آمار سیاسی شورای پنجم
بـر  اعتدال‌گرایـی  و  اصلاح‌طلبـی  گفتمـان  غلبـه  و  جمهـوری  ریاسـت  انتخابـات  شـدن  قطبـی  دو 
کـز  کـه در شـورای چهـارم مرا گفتمـان اصول‌گرایـی در ایـن انتخابـات، سـبب شـد تـا اصلاح‌طلبـان 
کـه نتیجـه آن  گیرنـد. اتفاقـی  کثریـت قـرار  اسـتان‌ها، در اقلیـت بودنـد در شـورای پنجـم در جایـگاه ا
را بـه زودی در شـورای عالـی اسـتان‌ها خواهیـم دیـد و بایـد منتظـر دگرگونـی در ترکیـب شـورای عالـی 

اسـتان‌ها نیـز باشـیم.
کشـور،  کز اسـتان‌های سراسـر  براسـاس آمار بدسـت آمده از مجموع ۳۳۳ عضو شـورای پنجم در مرا

۱۸۲ نفـر اصلاح‌طلـب، ۹۰ اصول‌گـرا و ۶۱ مسـتقل هسـتند.
کنتـرل شـورای پنجـم ۷ مرکـز اسـتان بـه‌ طـور صدرصـدی در اختیـار اصلاح‌طلبـان و  گفتنـی اسـت 
ج،  کـر کامـل در اختیـار اصول‌گرایـان اسـت. تهـران، مشـهد، شـیراز، اصفهـان،  بـه طـور  کنتـرل قـم 
کامـل به اصلاح‌طلبان سـپرده  کنتـرل آنهـا به طور  کـه  کلان‌شـهری هسـتند  بجنـورد و زاهـدان هفـت 
کرمـان، یاسـوج، قزویـن و سـمنان  شـده اسـت. اصلاح‌طلبـان در شـهرهای تبریـز، بوشـهر، سـنندج، 
کثریـت شـهرهای شـهرکرد،  کرسـی‌های شـورای پنجـم را در اختیـار دارنـد و در مقابـل ا کثریـت  نیـز ا

بیرجنـد، رشـت، زنجـان و سـاری نیـز در اختیـار اصول‌گرایـان اسـت.
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راه یافتگان از شوراى چهارم به شوراى پنجم

��رای ���رم
��� ۴۶۸ :�� ���اد  ��رای

����

راه ������ن �� ��رای ����: ۸۷ ���

��ف ��ه �� در ا������ت: ۳۸۱ ���
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شورای پنجم تهران جوان تر شد

شورای پنجم تهران جوان تر شد
کمـی جوان‌تـر هسـتند ولـی  اعضـای شـورای پنجـم تهـران در مقایسـه بـا اعضـای شـورای چهـارم، 
کـه میانگیـن سـنی اعضـای آن  کـرد  کان جوان‌تریـن شـورای تهـران، را بایـد شـورای اول معرفـی  کمـا

۴۳.۷ سـال بـود.
گذشـت، میانگیـن سـنی اعضـای آن نیـز بالاتـر می‌رفـت، بـه‌ طوری‌کـه  هـر چـه از عمـر شـورای تهـران 
شـورای چهـارم بـا میانگیـن سـنی ۵۰.۳ پیرتریـن شـورای تهـران را تشـکیل مـی‌داد ولـی تهرانی‌هـا بـا 
که البتـه در این  کاهـش دادند  تغییـر ترکیـب شـورا، میانگیـن سـنی اعضـای شـورا را حـدود یـک سـال 
راه، خـروج مسـن‌ترین عضـو تاریـخ شـورای تهـران یعنـی عباس شـیبانی با ۸۵ سـال از شـورای تهران 

کرد. کمـک  کاهـش میانگیـن سـنی شـورای تهـران  بـه 

ح است: میانگین سنی اعضای ادوار شورای تهران به این شر

شورای پنجم:
جوان‌ترین عضو: بشیر )حجت( نظری با ۳۴ سال

مسن‌ترین عضو: مرتضی الویری ۶۹ سال
میانگین سنی: ۴۹.۴۲ سال

شورای چهارم:
جوان‌ترین عضو: محسن پیرهادی با ۳۳ سال

مسن‌ترین عضو: عباس شیبانی با ۸۱ سال
میانگین سنی: ۵۰.۳ سال

شورای سوم:
جوان‌ترین عضو: علیرضا دبیر با ۳۰ سال

مسن‌ترین عضو: عباس شیبانی با ۷۵ سال
میانگین سنی: ۴۷.۸ سال

شورای دوم:
جوان‌ترین عضو: رسول خادم با ۳۲ سال

مسن‌ترین عضو: عباس شیبانی با ۷۱ سال
میانگین سنی: ۴۶.۵ سال

شورای اول:
جوان‌ترین عضو: محمد حسین درودیان با ۳۴ سال

مسن‌ترین عضو: عباس دوزدوزانی با ۵۷ سال
میانگین سنی: ۴۳.۷ سال
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تر شد تهران جوان  پنجم  شوراى 

www.darsahn.org����: ��رای ��� ���ان

میانگین سنى اعضاى ادوار شوراى تهران

1
میانگین سنى

۴۳,۷ 
��ل

2
میانگین سنى

۴۶,۵ 
��ل

3
میانگین سنى

۴۷,۸ 
��ل

4
میانگین سنى

۵۰,۳ 
��ل

5
میانگین سنى

۴۹,۴۲ 
��ل

��ان ����: ۳۴ ��ل
��� ����: ۵۷ ��ل

��ان ����: ۳۲ ��ل
��� ����: ۷۱ ��ل

��ان ����: ۳۰ ��ل
��� ����: ۷۵ ��ل

��ان ����: ۳۳ ��ل
��� ����: ۸۱ ��ل

��ان ����: ۳۴ ��ل
��� ����: ۶۹ ��ل
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خروج پرسنل سپاه و بسیج از شورای شهر تهران

خروج پرسنل سپاه و بسیج از شورای 
شهر تهران

که بـا پیروزی ائتالف امیـد )اصلاح‌طلبـان( در انتخابات  تغییـر ترکیـب سیاسـی شـورای شـهر تهـران، 
شـورای پنجـم حاصـل شـد، یـک نتیجـه عمـده دیگـر نیـز بـه همـراه داشـت: »خـروج پرسـنل سـابق 

سـپاه و بسـیج از شـورای شـهر تهـران.«
که  کرد  دوره جدیـد شـورای شـهر تهـران، در حالـی از دو مـاه دیگـر رسـما فعالیـت خـود را آغـاز خواهـد 
کـدام از اعضـای آن، از سـپاه و بسـیج بـه شـورا نیامده‌انـد، تـا شـورای تهـران پـس از ۱۸ سـال،  هیـچ 

کنـد. بـدون حضـور پرسـنل سـپاه، دوران تـازه‌ای را تجربـه 
شـورای چهارم تهران با حضور ۷ نفر از پرسـنل سـپاه و بسـیج، نظامی‌ترین شـورای پنج دوره تهران 
کری، محسـن پیرهـادی،  بـوده اسـت. در ایـن دوره پرویـز سـروری، ابوالفضـل قناعتـی، مجتبـی شـا
که پیـش از ورود  کاشـانی و مهـدی چمـران هفـت عضو شـورای شـهر بودند  مرتضـی طلایـی، حبیـب 

به شـورا در سـپاه و بسـیج فعالیت داشـته‌اند.
شـورای سـوم و دوم نیز ۴ عضو با سـابقه فعالیت در سـپاه و بسـیج حضور داشـتند، مهدی چمران، 
کاشـانی، مرتضـی طلایـی و محمـود خسـروی وفـا، نیروهـای نظامـی شـورای  حسـن بیـادی، حبیـب 
سـوم و دوم بودند و در شـورای اول نیز سـه چهره با سـابقه فعالیت در سـپاه حضور داشـت، هرچند 
بـه لحـاظ سیاسـی هـر سـه آنهـا بـا فرماندهـان وقـت سـپاه اختالف نظـر اساسـی داشـتند. عبدالـه 
کـه سـابقه حضـور در سـپاه  نـوری، عبـاس دوزدوزانـی و محمـد غرضـی سـه عضـو شـورای اول بودنـد 

کارنامـه خـود داشـتند. را در 
کـه بـا بیشـترین عضـو نظامی تشـکیل شـده بود، شـهرداری  خروجـی سـه دوره، دوم، سـوم و چهـارم 
گذاری  محمـود احمـدی نـژاد عضـو بسـیج اسـاتید و شـهردار نظامـی بـه نـام محمد باقـر قالیبـاف و وا
گزارشـی در  در  روزآنلایـن  بـود.  اسالمی  انقالب  پاسـداران  بـه سـپاه  پروژه‌هـای عمرانـی  بیشـترین 
سـال ۱۳۹۳ از قـرارداد ۲۰ هـزار میلیـارد تومانـی شـهرداری تهـران بـا سـپاه خبـرداد و نوشـت: »عیسـی 
از سـوی  اقتصـاد شـهری،  و  مالـی  معـاون  و سـید دادوش هاشـمی،  مقـام شـهردار  قائـم  شـریفی، 
کل سـپاه و رئیس هیات  شـهرداری تهـران و سـرتیپ پاسـدار جمال‌الدیـن آبرومنـد، معـاون فرمانـده 
مدیـره بنیـاد تعـاون سـپاه بـه همـراه سـید پرویـز فتـاح، مدیر عامـل این بنیـاد، قـراردادی را در تاریخ 
بـرای  مبلـغ  ایـن  دارد.  ارزش  تومـان  میلیـارد  هـزار   ۲۰ کـه  کرده‌انـد  امضـا   ۱۳۹۳ مـاه  خـرداد  سـوم 
کـه ۱۰ هـزار  گرفتـه شـده  گـذاری پروژه‌هـای عمرانـی پایتخـت بـه سـپاه بـه مـدت چهـار سـال درنظـر  وا
میلیـارد تومـان آن بایـد بـه صـورت نقـدی از سـوی شـهرداری تهـران پرداخـت شـود. ایـن قـرارداد بـه 
کـه  گـزارش می‌افزایـد: »مبلغـی  کل سـپاه هـم رسـیده اسـت.«این  امضـای شـهردار تهـران و فرمانـده 
که  شـهرداری ملـزم بـه پرداخـت نقـدی آن شـده، از بودجـه نقـدی شـهرداری تهـران در سـال جـاری 
حـدود ۷ هـزار میلیـارد تومـان تعییـن شـده هـم بیشـتر اسـت. مجمـوع مبلـغ توافق شـده نیـز به طور 
میانگیـن سـالیانه ۵ هـزار میلیـارد تومـان اسـت و تقریبـا تمامـی بودجـه عمرانـی شـهرداری را از آن 
کـرد. بـه عنـوان مثـال مصـوب شـده تـا در سـال جـاری، ۵ هـزار و ۷۰۰ میلیـارد تومـان از  خـود خواهـد 
کند.« بودجـه شـهرداری تهـران بـه توسـعه عمـران وحمل‌و‌نقل عمومـی در پایتخت اختصـاص پیدا 
کسـی خواهـد  حـال بایـد دیـد شـهردار شـورای پنجـم، بـدون عضـوی از اعضـای سـپاه و بسـیج، چـه 

بـود و سرنوشـت قراردادهـای شـهرداری بـا سـپاه چـه خواهـد شـد.
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تهران ز شوراى شهر  ا بسیج  و  پرسنل سپاه  خروج 

www.darsahn.org����: ��رای ��� ���ان

5
پرسنل نظامى

��� ۳ ��� ۴ ��� ۴ ��� ۷

پرسنل نظامى
4

پرسنل نظامى
3

پرسنل نظامى
2

پرسنل نظامى
1

(اعضایى که سابقه فعالیت در سپاه، بسیج و نیروى انتظامى دارند)

���ن ��� ����� 
��� ���� ا����� ������ه ����ی ��ا�� ���ه

������ه ����ی ا������ 
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نیروهای سپاهی و بسیجی در شورای اول تا چهارم تهران:

دوره چهارمدوره سومدوره دومدوره اول

1

عباس دوزدوزانی: 
کل  فرماندهی 

سپاه پاسداران 
در سال ۱۳۵۸ و 

۱۳۵۹

 مهدی چمران:
کل  معاون ستاد 
نیروهای مسلح

 مهدی چمران:
کل  معاون ستاد 
نیروهای مسلح

 مهدی چمران:
کل  معاون ستاد 
نیروهای مسلح

2

 عبداله نوری:
نماینده آیت الله 
خمینی در سپاه 

پاسداران

کاشانی:  حبیب 
فرمانده حوزه مقاومت 

بسیج و مشاور 
فرماندهی سپاه ناحیه 

غرب تهران

کاشانی:  حبیب 
فرمانده حوزه مقاومت 

بسیج و مشاور 
فرماندهی سپاه ناحیه 

غرب تهران

کاشانی:  حبیب 
فرمانده حوزه مقاومت 

بسیج و مشاور 
فرماندهی سپاه ناحیه 

غرب تهران

3
 محمد غرضی:

عضو ارشد سپاه 
پاسداران

 حسن بیادی:
عضو وزارت دفاع

 حسن بیادی:
عضو وزارت دفاع

 پرویز سروری:
شورای فرماندهی سپاه

4

 محمود خسروی وفا:
 عضو سپاه

عضو شورای بسیج 
ورزش

 مرتضی طلایی:
 فرمانده انتظامی تهران

رییس قرارگاه فرماندهی 
سپاه برخوار و میمه، 

رییس قرارگاه فرماندهی 
سپاه خوانسار

 مرتضی طلایی:
 فرمانده انتظامی تهران

رییس قرارگاه فرماندهی 
سپاه برخوار و میمه، 

رییس قرارگاه فرماندهی 
سپاه خوانسار

5

 ابوالفضل قناعتی:
گردان لشکر  فرمانده 
۲۷ محمدرسول الله، 

مدیرعامل باشگاه فجر 
سپاه تهران،مدیرعامل 

موسسه شهید 
گاه خاتم  همت قرار 

الانبیاء )ص(،مسوول 
سازمان ورزش سپاه 

تهران، فرمانده بسیج 
ورزشکاران سپاه تهران

6

کری:  مجتبی شا
 جانباز و عضو سپاه،

مدیر دفتر ادبیات و ایثار 
کل  بسیج دانشجویی 

کشور،

7
 محسن پیرهادی:

مسئول سازمان بسیج 
شهرداری تهران
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تهران ز شوراى شهر  ا بسیج  و  پرسنل سپاه  خروج 
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5
پرسنل نظامى

��� ۳ ��� ۴ ��� ۴ ��� ۷

پرسنل نظامى
4

پرسنل نظامى
3

پرسنل نظامى
2

پرسنل نظامى
1

(اعضایى که سابقه فعالیت در سپاه، بسیج و نیروى انتظامى دارند)

���ن ��� ����� 
��� ���� ا����� ������ه ����ی ��ا�� ���ه

������ه ����ی ا������ 
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کز استان‌ها بررسی نتایج انتخابات شورای پنجم در مرا

بررسی نتایج انتخابات شورای پنجم 
در مراکز استان‌ها

کز استان‌ها از سه واقعیت عمده حکایت دارد: بررسی نتایج انتخابات شورای پنجم در مرا

۱- نابرابری جنسیتی و تداوم حضور ناچیز زنان در شوراها

بـه  اقلیـت  از  )اصلاح‌طلبـان  اقلیـت  و  کثریـت  ا جایـگاه  شـدن  جابجـا  و  سیاسـی  دگرگونـی   -۲
کثریت در شورای چهارم به اقلیت در شورای پنجم تبدیل شده‌اند.( کثریت و اصول‌گرایان از ا ا

کز استان‌ها کثریت مرا ۳- تغییر ترکیب شوراها در ا

و  جمهـوری  ریاسـت  انتخابـات  شـدن  قطبـی  دو  از  متاثـر  می‌توانـد  شـوراها  ترکیـب  تغییـر  چرایـی 
گفتمـان اصول‌گرایـی باشـد ولـی تـداوم نابرابـری جنسـیتی  گفتمـان اصلاحـات و اعتـدال بـر  غلبـه 
کاندیداهـای زن،  بـه  و اصول‌گـرا  از اصلاح‌طلـب  اعـم  و جریان‌هـای سیاسـی  مـردم  توجهـی  کـم  و 
گـزارش توصیفـی، اطلاعـات و آمـار  کـه در بحثـی تحلیلـی بایـد بـه آن پرداخـت. ایـن  پرسشـی اسـت 
دلیـل  بـه  اسـتان‌ها  کـز  مرا روی  تمرکـز  می‌دهـد.  بازتـاب  را  کشـور  اسـتان‌های  کـز  مرا در  انتخابـات 
کشـور اسـت. سـتاد انتخابـات بـه عنـوان مجـری  کامـل از همـه شـوراهای سراسـر  فقـدان اطلاعـات 
کرده و براسـاس  کامـل منتخبـان مـردم در شـهرهای مختلف خودداری  انتخابـات، از ارائـه فهرسـت 
کیف منتخبان دسترسـی  کم و  کرده‌انـد، نمی‌توان به  کـه فرمانداری‌هـا اعالم  کنـده‌ای  اطلاعـات پرا
کـز استان‌هاسـت، هرچنـد ممکـن اسـت نتایج در سـایر  گـزارش بـر مرا کـرد. از ایـن رو تمرکـز ایـن  پیـدا 

خ داده اسـت. کـز اسـتان ر کـه در مرا شهرسـتان‌های هـر اسـتان متفـاوت از آن چیـزی باشـد 

اول: تفکیک آمار بر اساس جنسیت
بـه  و ورود ۱۷ زن  اسالمی  انتخابـات دهمیـن دوره مجلـس شـورای  زنـان در  رکوردشـکنی حضـور 
کـه حضـور زنـان در شـورای پنجـم در قیـاس بـا شـورای  کـرده بـود  مجلـس دهـم، ایـن امیـد را ایجـاد 
چهـارم، از رشـد چشـمگیری برخـوردار باشـد. افزایـش ۲۵ تـا ۱۰۰ درصـدی مشـارکت زنـان در مرحلـه 
نتیجـه  ولـی  بـود  داده  افزایـش  را  امیـد  ایـن  نیـز  کشـور،  مختلـف  اسـتان‌های  در  کاندیداتـوری، 
کاندیداهـای زن حکایـت  کم‌توجهـی جریان‌‌هـا و احـزاب سیاسـی و رای‌دهنـدگان بـه  انتخابـات، از 
کـه اصلاح‌طلبـان سـقف سـی درصـدی زنـان در فهرسـت انتخاباتـی  دارد. از معـدود اسـتان‌هایی 
کـه بگذریـم در بقیـه اسـتان‌ها نـه تنهـا رای دهنـدگان  کردنـد مثـل تهـران و قزویـن  خـود را رعایـت 
کاندیداهـای زن توجـه نکردنـد بلکـه جریان‌هـای سیاسـی از جملـه جریـان اصلاح‌طلـب  چنـدان بـه 

گرفتـن در لیسـت‌های ائتلافـی را رعایـت نکردنـد. نیـز مطالبـه سـی درصـدی زنـان بـرای قـرار 
کرسـی  کـز اسـتان‌ها، تنهـا ۴۰  کرسـی شـوراها در مرا براسـاس نتایـج بـه دسـت آمـده از مجمـوع ۳۳۳ 
کرسـی باقـی مانـده بـه مـردان سـپرده شـده اسـت. در دوره چهـارم  بـه زنـان اختصـاص یافتـه و ۲۹۳ 
آن در  کرسـی  کـه ۶۳  بـود  کرسـی  اسـتان‌ها، ۴۶۸  کـز  مرا کرسـی‌های شـوراهای  شـوراها، مجمـوع 

گرفتـه بـود. کرسـی آن بـه مـردان تعلـق  اختیـار زنـان و ۴۰۵ 
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ح است: کز استان‌ها به این شر تعداد زنان در شورای مرا

کرسی: تهران  ۶

کرسی: -  ۵

کرسی: -  ۴

کرسی: قزوین  ۳

۲ کرسی: اصفهان، کرج، بوشهر، شهرکرد، بیرجند، مشهد، کرمان، شیراز، بندرعباس، همدان، یزد

ک گرگان، زاهدان، خرم‌ آباد، ارا کرسی: تبریز، اردبیل، ایلام، بجنورد، رشت،   ۱

کرمانشاه، یاسوج، قم، زنجان، سمنان، ساری کرسی )شورای مردانه(: ارومیه، اهواز، سنندج،   ۰

کلان‌شـهرهای ایـران بـه حسـاب  کـه در ردیـف  گفتنـی اسـت در دوره پنجـم شـوراها، ۹ مرکـز اسـتان 
کاملا مردانه تشـکیل می‌شـود، حال آن‌کـه در دوره  می‌آینـد، شـوراها بـدون حضـور زنـان و بـه‌ صورت 
کـه اتفاقـا هـر دوی آنهـا نیـز در  کرمانشـاه، مردانـه بودنـد  چهـارم، تنهـا دو مرکـز اسـتان یعنـی سـاری و 

ایـن دوره از حضـور زنـان محروم‌انـد.

۲- تفکیک آمار براساس تغییرات
ترکیـب  تـا  شـد  سـبب  جمهـوری،  ریاسـت  انتخابـات  سـایه  زیـر  پنجـم،  شـورای  انتخابـات  برگـزاری 

شـود. زیـادی  تغییـرات  دسـت‌خوش  سیاسـی،  منظـر  از  هـم  و  فـردی  لحـاظ  بـه  هـم  شـوراها 
کـز اسـتان‌ها، تنهـا  براسـاس آمـار بدسـت آمـده از مجمـوع ۴۶۸ عضـو اصلـی شـورای چهـارم در مرا

استانها مراکز  در  پنجم  انتخابات شوراى  نتایج  بررسى 

�������� ���ر و وب ���� ��را��ی  ��ارش ������ا�ی ��ی ��ا��   :����www.darsahn.org
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۸۷ نفـر توانسـته رای اعتمـاد مجـدد مـردم را جلـب و بـه شـورای پنجـم راه یابنـد و ۳۸۱ عضـو اصلـی 
شـورای چهـارم دیگـر در میـان اعضـای اصلـی شـورای پنجـم جایگاهـی ندارنـد. جـدول زیر تعـداد راه 

کـز اسـتان‌ها را نشـان می‌دهـد: یافتـگان شـورای چهـارم بـه شـورای پنجـم در مرا

۷ عضو: ارومیه

۶ عضو:-

کرمانشاه، رشت، همدان ۵ عضو: بیرجند، 

گرگان، ساری، بندرعباس، قم کرمان،  ۴ عضو: شهرکرد، بجنورد، 

۳ عضو: اردبیل، بوشهر، سنندج، قزوین، زنجان

۲ عضو: اصفهان، تهران، ایلام، یاسوج، سمنان، یزد

ک ۱ عضو: تبریز، اهواز، خرم آباد، ارا

ج، مشهد، شیراز، زاهدان کر ۰ عضو )تغییر ۱۰۰ درصدی(: 

ج، مشـهد، شـیراز و زاهدان روی داده به‌طوری‌که از مجموع  کر بیشـترین تغییر در ترکیب شـهرهای 
اعضـای شـورای چهـارم ایـن شـهر حتـی یـک نفـر بـه شـورای پنجـم راه نیافتـه اسـت در واقـع ایـن 
کمتریـن تغییـر هـم در شـهر ارومیـه روی  کـرده اسـت.  ترکیـب ایـن شـهرها بصـورت صدرصـدی تغییـر 
داده اسـت. در ارومیـه از ۱۱ عضـو شـورای پنجـم، ۷ نفـر آنهـا در شـورای چهـارم حضـور داشـته‌اند. 
کرده‌اند. از مجموع ۹ عضو شـورای پنجم  کمتریـن تغییـر را تجربـه  کـرد  بعـد از ارومیـه بیرجنـد و شـهر 
بیرجنـد ۵ عضـو آن در شـورای چهـارم و از مجمـوع ۷ عضـو شـورای پنجـم شـهرکرد، ۴ عضـو آن در 

شـورای چهـارم عضویـت داشـته‌اند.

آمار سیاسی شورای پنجم
بـر  اعتدال‌گرایـی  و  اصلاح‌طلبـی  گفتمـان  غلبـه  و  جمهـوری  ریاسـت  انتخابـات  شـدن  قطبـی  دو 
کـز  کـه در شـورای چهـارم مرا گفتمـان اصول‌گرایـی در ایـن انتخابـات، سـبب شـد تـا اصلاح‌طلبـان 
کـه نتیجـه آن  گیرنـد. اتفاقـی  کثریـت قـرار  اسـتان‌ها، در اقلیـت بودنـد در شـورای پنجـم در جایـگاه ا
را بـه زودی در شـورای عالـی اسـتان‌ها خواهیـم دیـد و بایـد منتظـر دگرگونـی در ترکیـب شـورای عالـی 

اسـتان‌ها نیـز باشـیم.
کشـور،  کز اسـتان‌های سراسـر  براسـاس آمار بدسـت آمده از مجموع ۳۳۳ عضو شـورای پنجم در مرا

۱۸۲ نفـر اصلاح‌طلـب، ۹۰ اصول‌گـرا و ۶۱ مسـتقل هسـتند.
کنتـرل شـورای پنجـم ۷ مرکـز اسـتان بـه‌ طـور صدرصـدی در اختیـار اصلاح‌طلبـان و  گفتنـی اسـت 
ج،  کـر کامـل در اختیـار اصول‌گرایـان اسـت. تهـران، مشـهد، شـیراز، اصفهـان،  بـه طـور  کنتـرل قـم 
کامـل بـه اصلاح‌طلبان سـپرده  کنتـرل آنهـا بـه طـور  کـه  کلانشـهری هسـتند  بجنـورد و زاهـدان هفـت 
کرمـان، یاسـوج، قزویـن و سـمنان  شـده اسـت. اصلاح‌طلبـان در شـهرهای تبریـز، بوشـهر، سـنندج، 
کثریـت شـهرهای شـهرکرد،  کرسـی‌های شـورای پنجـم را در اختیـار دارنـد و در مقابـل ا کثریـت  نیـز ا

بیرجنـد، رشـت، زنجـان و سـاری نیـز در اختیـار اصول‌گرایـان اسـت.
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استانها مراکز  در  پنجم  انتخابات شوراى  نتایج  بررسى 
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چالش‌های مدیریت شهری و راهبردها

چالش‌های مدیریت شهری و راهبردها

کاندیداهای مناسب و توانمند ۱- شناخت 

کاندیدای اصلح: گی‌های  ویژ
• اصلاح‌طلبی،
ک دستی، • پا

• داشتن تحصیلات، تخصص و توانمندی اداره امور،
گاه بودن به چالش‌ها و مسائل جامعه، • آ

• پاسخ‌گو بودن،

۲- حضور در انتخابات و حمایت از آن‌ها

۳- پیگیری مطالبات و نتایج عمل‌کرد فرد برگزیده‌شده

سه گام مهم در فرایند انتخابات

براى شوراها اصلاح طلبان  راهبردها-برنامه  و  چالش هاى مدیریت شهرى 

www.darsahn.orgمنبع: کمیته  سیاست گذاری و تعیین راهبردهای شورای عالی سیاست گذاری اصلاحات

سه گام مهم در فرایند انتخابات
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چالش‌ها:
کز خدماتی در مناطق مختلف شهرها،  • توزیع نامتعادل و نامتوازن مرا

کیفیت خدمات  کمیـت و  • عـدم وجـود نظـارت سـریع و دقیـق در مـورد تغییرات فضاهای سـبز و 
گردشـگری و فرهنگی، آموزشـی، درمانی، مذهبی، ورزشـی، تفریحی، 

نقـاط  در  مردگـی  شـب  ایجـاد  و  مسـکونی  بافت‌هـای  در  اداری  کاربری‌هـای  نامناسـب  نفـوذ   •
شـهر مرکـزی 

راه‌کارها:
کز خدماتی در مناطق مختلف شهرها، • توزیع نامتعادل و نامتوازن مرا

کیفیت خدمات  کمیـت و  • عـدم وجـود نظـارت سـریع و دقیـق در مـورد تغییرات فضاهای سـبز و 
گردشـگری و فرهنگی، آموزشـی، درمانی، مذهبی، ورزشـی، تفریحی، 

نقـاط  در  شـب‌مردگی  ایجـاد  و  مسـکونی  بافت‌هـای  در  اداری  کاربری‌هـای  نامناسـب  نفـوذ   •
شـهر مرکـزی 

چالش‌های کالبدی

براى شوراها اصلاح طلبان  راهبردها-برنامه  و  چالش هاى مدیریت شهرى 

www.darsahn.orgمنبع: کمیته  سیاست گذاری و تعیین راهبردهای شورای عالی سیاست گذاری اصلاحات

کالبدى چالش هاى 
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چالش‌ها:
کم جمعیتی بالا در بافت‌‌های فرسوده، • مساحت بسیار زیاد و ترا

• عدم اعطای وام‌های نوسازی به‌ تمام متقاضیان
• وجـود آسـیب‌ها، ناهنجاری‌هـا، انحرافـات بـه دلیـل شـکل‌گیری فضاهـای بی‌دفـاع شـهری در 

محالت دارای بافـت فرسـوده
کن در بافت‌های فرسـوده در صورت  • عـدم امـکان امدادرسـانی و ارائـه خدمـات بـه جمعیـت سـا

وقـوع بحران و اتفاقـات غیرمنتظره

راهکارها:
کافی قبل از بروز هرگونه بحران • اعطای تسهیلات 

• نظارت دقیق بر عمل‌کرد انبوه‌سازان و پیمانکاران ساختمانی برای ارائه ساختمانی ایمن
کز امدادرسانی در قلب بافت‌های فرسوده • احداث مرا

چالش بافت‌های فرسوده

براى شوراها اصلاح طلبان  راهبردها-برنامه  و  چالش هاى مدیریت شهرى 

www.darsahn.orgمنبع: کمیته  سیاست گذاری و تعیین راهبردهای شورای عالی سیاست گذاری اصلاحات

چالش بافت هاى فرسوده
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چالش‌ها:
کیفی خدمات حمل‌ونقل عمومی و نیمه عمومی • عدم نوسازی ناوگان و توجه به ارتقای 

گن‌های تحت بهره‌برداری مترو کمبود وا  •
ک مدرن • عدم استفاده از انرژی‌های پا

کثر معابر کمبود پارکینگ و مدیریت غیرمکانیزه پارک حاشیه‌ای در ا  •
• نامناسب‌ بودن معابر شهری و پایانه‌ها و حمل‌ونقل عمومی

راهکارها:
• توسعه شبکه‌های حمل‌ونقل عمومی و تجهیز امکانات آن‌ها برای رفاه حال شهروندان

کز ارائه خدماتی در تمام مناطق شـهری در راسـتای دسترسـی  • الزام شـهرداری برای احداث مرا
سریع و آسان

ک  • تخصیـص اعتبارهـای ویـژه بـرای اسـتفاده ناوگان‌هـای حمل‌ونقـل عمومـی از انرژی‌هـای پـا
و غیـر آلاینده

چالش حمل و نقل و ترافیک
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چالش‌ها:
ک و عـدم محدودیـت بـرای تردد  • سـهم پاییـن حمل‌ونقـل عمومـی در اسـتفاده از انرژی‌هـای پـا

خودروها و وسـایل نقلیه فرسـوده و دودزا در سـطح شـهر
• بی‌توجهی به رعایت استانداردهای ساختمانی در امر صرفه‌جویی در مصرف انرژی

• بی‌توجهی به اعمال سیاست‌های حمایتی در توسعه انرژی‌های نو در سطح شهر
کنتـرل آلودگـی پسـماند و  کـم توجهـی بـه  • افزایـش تولیـد پسـماند و عـدم تفکیـک آن در مبـدأ و 
کـز بهداشـتی و درمانـی در شـهرها و عـدم دفـن اصولـی پسـماندهای  فاضالب بیمارسـتان‌ها و مرا

ی شهر
کارآمد و متخصص در حوزه‌های فنی و تخصصی خدمات شهری کمبود نیروهای انسانی   •

راه‌کارها:
• اختصاص سـهم قابل‌توجهی از بودجه‌های شـهرداری‌ها برای توسـعه شـبکه‌های حمل‌ونقل 

عمومـی و تجهیز امکانات
کز ارائه خدمات در تمام مناطق شـهری در راسـتای دسترسـی  • الزام شـهرداری برای احداث مرا

سریع و آسان
کشـورهای موفـق در زمینـه  از تجربیـات  • دعـوت از متخصصـان داخلـی و خارجـی و اسـتفاده 
جمـع‌آوری، تفکیـک و دفـع پسـماندهای شـهری و حتـی اسـتفاده از پسـماندها بـرای تولیـد انـرژی
به‌کارگیـری  و  دانشـگاه  در  شـهرداری  وظایـف  ح  شـر بـا  مناسـب  تحصیلـی  رشـته‌های  ایجـاد   •

شـهرداری‌ها در  رشـته  ایـن  غ‌التحصیالن  فار

چالش محیط زیست و خدمات شهری
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چالش‌ها:
• نبود امکانات و تخصص مناسب در دسترس امدادرسانان

• عدم وجود هرگونه برنامه عملیاتی و دقیق برای مدیریت بحران
کافی به شهروندان در صورت مواجه‌شدن با حوادث و بحران‌ها • عدم ارائه آموزش 

• وجـود بافت‌هـای مسـکونی غیراسـتاندارد و فرسـوده در شـهرها و عـدم وجـود اسـتانداردهای 
ساخت‌وسـاز ضـروری 

• وجود دستگاه‌های موازی و متعدد در امدادرسانی

راه‌کارها:
کامـل و تمام‌عیـار واحدهـای امدادی و ارائه آخرین و به‌روزترین دسـتاوردهای آموزشـی  • تجهیـز 

به آن‌ها
ح‌هـای  گیـری مهارت‌هـای عمومـی مواجـه بـا بحـران از طریـق طر • اجبـار تمـام شـهروندان بـه فرا

تشویقی
• تهیـه هرچـه سـریع‌تر برنامه‌هـای عملیاتـی و برنامه‌هـای اقـدام سـریع بـرای وقـوع تمـام انـواع 

بحران‌هـا
• نظارت دقیق بر انبوه‌سازان و پیمان‌کاران ساختمانی برای ارائه ساختمانی ایمن

کثری از  گسـل‌های زلزلـه خیـز شـهری و اطمینـان حدا • عـدم صـدور مجـوز سـاخت و سـاز بـر روی 
رعایت تمامی اسـتانداردهای سـاخت و سـاز

چالش ایمنی و مدیریت بحران
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چالش‌ها:
• عـدم واقع‌بینـی در شناسـایی مشـکلات فرهنگـی و اجتماعـی جامعـه و تصمیم‌گیـری بـر مبنـای 

تفکرات‌ سـلیقه‌ای‌
کاهش و پیشگیری از آسیب‌ها و درمان آسیب‌دیدگان • روشن نبودن جایگاه شهرداری در 

• افزایش معضلات اجتماعی و فرهنگی
کم‌توجهـی  کافـی از ظرفیـت‌ مشـارکت‌های مردمـی در توسـعه خدمـات اجتماعـی و  • شـناخت نا

بـه آنان
• برخوردهای خشن و نامناسب و دور از شأن مردم توسط برخی از مأموران شهرداری

• تحقق نیافتن ارائه خدمات الکترونیکی و هوشمند شهری

راه‌کارها:
• استفاده از ظرفیت‌های نهادهای مردمی

کاهش بیکاری و بهبود رفاه اقتصادی شهروندان کثری در راستای  • تلاش حدا
• تالش در راسـتای برنامه‌ریـزی بـرای فراهـم آوردن فضاهـای فرهنگـی و تفریحـی شـاد و امـن در 

گذرانـدن اوقـات فراغـت شـهروندان بـا تمرکـز ویـژه بـر نیازهـای جوانـان و خانواده‌هـا راسـتای 
بـا مأمـوران  اقـدام قاطـع در برخـورد  و  از هرگونـه خشـونت توسـط مأمـوران شـهرداری  • دوری 

متخلـف
کارتن‌خواب‌ها و جمع‌آوری متکدیان و تلاش در جهت حل مشـکلات  • رسـیدگی سـریع به امور 

آن‌ها
• راه‌اندازی سامانه‌های ارائه خدمات الکترونیکی و هوشمند شهری

چالش‌های اجتماعی و فرهنگی
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چالش‌ها:
گـذاری برخـی از موقعیت‌هـا و امکانـات و سوءاسـتفاده از بیت‌المـال  • وجـود رانـت و فسـاد در وا

و حقـوق شـهروندان
کافی • بیکاری و وجود شغل‌هایی با دستمزدهای نا

• منابـع درآمـدی غیراصولـی و غیـر پایـدار شـهرداری‌ها و عـدم شـفافیت شـهرداری‌ها در انجـام 
ج شـهرداری‌ها هزینه‌هـا و بی‌اطلاعـی عمـوم شـهروندان از درآمدهـا و مخـار

کمبود متخصص در حوزه‌های برنامه‌ریزی و بودجه‌ای شهرداری‌ها  •
• برخوردهای خشن و دور از شأن با دست‌فروشان

راه‌کارها:
• بررسی سریع و بدون ملاحظه مسئله فساد و رانت‌های توزیع‌شده در شهرداری‌ها

گرفتن  • ایجـاد و احـداث بازارچه‌هـای خوداشـتغالی و اعطـای تسـهیلات به متقاضیان بـا در نظر 
اولویـت بـه زنان و جوانان سرپرسـت خانوار

گذاشـتن بـه دست‌فروشـان و تالش در راسـتای سـاماندهی و ارتقـای سـطح فعالیـت  • احتـرام 
وزندگـی آن‌هـا

• بهره‌گیری از متخصصان در برنامه‌ریزی امور شهری
• ایجاد درآمدهای پایدار و شفاف‌سازی درآمدها و هزینه‌های شهرداری

چالش اقتصاد و معیشت شهری
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چالش‌های مدیریت شهری و راهبردها
برنامه اصلاح‌طلبان برای شوراها

شـورای عالـی اصلاح‌طلبـان، برنامـه عملـی اصلاح‌طلبـان بـرای اداره شـوراهای شـهر و شـهرداری‌ها 
کردنـد. در ایـن برنامـه راهبردهـای اصلاح‌طلبـان بـرای حـل مشـکلات  را به‌صـورت مکتـوب منتشـر 

شـهری و رفـع موانـع و چالش‌هـای موجـود اعالم شـده اسـت.
درصحـن، اعالم برنامـه مـدون توسـط جریان‌هـای سیاسـی و احـزاب، را اقدامـی دموکراتیـک و در 
کـرده و نسـبت بـه بازنشـر آن جهـت تنویـر افـکار عمومـی  راسـتای افزایـش شـفافیت سیاسـی ارزیابـی 

اقـدام می‌کنـد.

ح است: برنامه مدون شورای عالی سیاست‌گذاری اصلاحات، به این شر
پادشـاهی و دیکتاتـوری  از سـمت نظام‌هـای  کشـورها  تاریـخ نحـوه حکومـت و مدیریـت  در طـول 
گـذر زمـان  بـه سـمت حکومت‌هـای دموکراسـی و مردم‌سـالاری تغییـر جهـت داده اسـت. مـردم بـا 
کشـورهای  کنون در بسـیاری از  کم بر سرنوشـت و امور زندگی خود شـوند و هم‌ا کرده‌اند تا حا تلاش 
خ‌داده اسـت. در نظام‌های مردم‌سـالار، مردم با  جهان این اتفاق با سـازوکار و روش‌های مختلف ر
حضـور در پـای صندوق‌هـای رأی بـه حـزب، جریـان و یـا شـخصیت‌های موردنظـر خـو رأی می‌دهند 
و مدیریـت امـور را بـه آن‌هـا می‌سـپارند. جمهـوری اسالمی ایـران نیـز بر اسـاس الگوی مردم‌سـالاری 
کشـور را عمدتـاً بـر اسـاس نظـرات و آرا جمعـی انجـام می‌دهـد. برگـزاری  دینـی اداره امـور و مدیریـت 
گام در راسـتای  کشـور در سـال ۱۳۵۸ اولیـن  همه‌پرسـی در رابطـه بـا انتخـاب نـوع نظـام حکومتـی 
برقـراری الگـوی مردم‌سـالاری در تاریـخ جمهـوری اسالمی ایـران بـه شـمار می‌آیـد. پـس آن در موارد 
زیـادی و در راسـتای انجـام امـور مختلـف از طریـق برگـزاری انتخابـات نظـر مردم در ارتباط با مسـائل 
مهـم و اساسـی اخذشـده و ایـن فراینـد در آینـده نیـز ادامـه خواهـد یافـت. ازجملـه مهم‌تریـن امـوری 
گذار شـد مسـئله انتخاب رئیس‌جمهـور، نمایندگان مجلس  کـه بـرای انتخـاب بـه رأی و نظـر مردم وا
خبرگان رهبری، نمایندگان مجلس شـورای اسالمی و نمایندگان شـوراهای اسالمی شـهر و روسـتا 

بـوده اسـت. در هـر فراینـد انتخابـات، سـه مرحلـه دارای اهمیـت بسـیار زیاد اسـت.

کاندیداهای مناسب و توانمند الف- شناخت 

ب- حضور در انتخابات و حمایت از آن‌ها

ج- پیگیری مطالبات و نتایج عمل‌کرد فرد برگزیده‌شده

کمال دقت اجرا شـوند تا بتوان در طول زمان شـاهد رفع مشـکلات  هر یک از این سـه مرحله باید با
هـر  شـناخت  شـوند.  شـناخته  کاندیداهـا  بایـد  نخسـت  مرحلـه  در  بـود.  کشـور  و  جامعـه  مختلـف 
کاندیـدا از طریـق برنامه‌هـای ارائـه داده شـده توسـط افـراد، جناح‌هـا یـا حـزب حمایت‌کننـده از وی 
کاندیدای موردنظر حمایت نمود  امکان‌پذیـر اسـت. پـس‌ازآن بایـد بـا حضور در پای صنـدوق رأی از 
کاندیـدا، مطالبـات وعـده داده‌شـده را بـه شـکل فعـال  و در مرحلـه آخـر بایـد در طـول دوره فعالیـت 
ک دسـتی بـه عنـوان مقدمـه واجـب داشـتن تحصیالت، تخصص و  کـرد. اصلاح‌طلبـی و پـا پیگیـری 
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گی‌هـای بـارز  گاه بـودن بـه چالش‌هـا و مسـائل جامعـه و پاسـخ‌گو بـودن از ویژ توانمنـدی اداره امـور، آ
کاندیدای مناسـب اسـت. یـک 

انتخابات شورای شهر در سال ۱۳۹۶
کـه اسـتحضار داریـد قـرار اسـت تـا بـه حـول و قـوه الهـی در ۲۹ اردیبهشـت سـال ۱۳۹۶  همان‌گونـه 
انتخابـات دوازدهمیـن دوره ریاسـت جمهـوری و پنجمین دوره انتخابات شـورای اسالمی شـهرها و 

گـردد. کشـور برگـزار  روسـتاهای 
کـه متشـکل از پیکـره‌ای واحـد از تمامـی  بـه ایـن مناسـبت شـورای سیاسـت‌گذاری اصلاح‌طلبـان 
کارآمد اصلاح‌طلب اسـت در راسـتای شـرکت در انتخابات  احزاب و شـخصیت‌های شناخته‌شـده و 
ارائـه راه‌کارهایـی در جهـت رفـع مسـائل و مشـکلات شـهری در قالـب  بـه  شـوراهای اسالمی شـهر 

کارشناسـی می‌پـردازد. برنامـه‌ای منسـجم و 

کشـور، اهم وظایف شـورای شـهر  بر اسـاس قانون تشـکیلات، وظایف و انتخابات شـوراهای اسالمی 
عبارت اسـت از:

• انتخاب شهردار

کمبودها، نیازها و نارسـایی‌های اجتماعی، فرهنگی، آموزشـی، بهداشـتی،  • بررسـی و شـناخت 
راه‌حل‌هـای  و  اصلاحـی  پیشـنهادهای  و  ح‌هـا  طر تهیـه  و  انتخابیـه  حـوزه  رفاهـی  و  اقتصـادی 

کاربـردی در ایـن زمینه‌هـا جهـت برنامه‌ریـزی و ارائـه آن بـه مقامـات مسـئول ذی‌ربـط

سـایر  و  شـهرداری  امـور  در  مصـوب  ح‌هـای  طر و  شـورا  مصوبـات  اجـرای  حسـن  بـر  نظـارت   •
تی ما ی‌خد ن‌ها ما ز سـا

• برنامه‌ریـزی در خصـوص مشـارکت مـردم در انجـام خدمـات اجتماعـی، اقتصـادی، عمرانـی، 
فرهنگـی، آموزشـی و سـایر امـور رفاهـی

تأسـیس  و  ارشـادی  امـدادی،  نهادهـای اجتماعـی،  و  انجمن‌هـا  اقـدام در خصـوص تشـکیل   •
تعاونی‌هـای تولیـد و توزیـع و مصـرف، تصویـب بودجـه، اصالح و متمـم بودجه سـالانه شـهرداری 

و مؤسسـات و شـرکت‌های وابسـته بـه شـهرداری

• نظارت بر امور بهداشت حوزه شهر

خ خدمات ارائه‌شده توسط شهرداری و سازمان‌های وابسته به آن و … • تصویب نر

ح وظایـف اعضـای شـورای شـهر و حساسـیت و ضـرورت انتخـاب هوشـمندانه  بـرای درک بهتـر شـر
کـه نماینـدگان شـورای شـهر می‌بایسـت در راسـتای رفـع آن‌ها  بـه ذکـر پـاره‌ای از چالش‌هـای شـهری 

تالش نماینـد، پرداختـه می‌شـود.

کالبدی الف( مهم‌ترین چالش‌های 
کـز تجـاری،  کـز خدمـات و فعالیت‌هـا، ماننـد بیمارسـتان‌ها، مرا • توزیـع نامتعـادل و نامتـوازن مرا

فرهنگـی، آموزشـی، ورزشـی و … در مناطـق مختلـف شـهرها
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کیفیـت خدمـات  کمیـت و  • عـدم وجـود نظـارت سـریع و دقیـق در مـورد تغییـرات فضاهـای سـبز و 
گردشـگری و فرهنگـی آموزشـی، درمانـی، مذهبـی، ورزشـی، تفریحـی، 

کاربری‌هـای اداری در بافت‌هـای مسـکونی و ایجـاد شـب مردگـی در نقـاط مرکـزی  • نفـوذ نامناسـب 
شهر

راه‌کارهای غلبه بر این چالش‌ها:
کـز ارائـه خدمـات آموزشـی، درمانـی، مذهبـی، ورزشـی، تفریحی،  • الـزام شـهرداری بـرای احـداث مرا
گردشـگری و فرهنگی در تمام مناطق شـهری در راسـتای دسترسـی سـریع و آسـان همه شـهروندان 

بـه ایـن خدمات
کامـل  کاربری‌هـای اداری در مناطقـی خـاص از سـطح شـهر و برقـراری امنیـت  • تالش بـرای تجمیـع 

در تمـام مناطق شـهری

ب( مهم‌ترین چالش‌های بافت‌های فرسوده شهرها:
کرد: از مهم‌ترین چالش‌های این حوزه می‌توان به موارد زیر اشاره 

کـم جمعیتـی بـالا در بافـت‌  • مسـاحت بسـیار زیـاد و قابل‌توجـه بافت‌هـای فرسـوده در شـهرها و ترا
فرسوده

• عدم اعطای وام‌های نوسازی بافت‌های فرسوده به‌تمامی متقاضیان نوسازی در بافت
در  شـهری  بی‌دفـاع  فضاهـای  شـکل‌گیری  دلیـل  بـه  انحرافـات  ناهنجاری‌هـا،  آسـیب‌ها،  وجـود   •

فرسـوده بافـت  دارای  محالت 
کن در بافت‌هـای فرسـوده در صـورت  • عـدم امـکان امدادرسـانی و ارائـه خدمـات بـه جمعیـت سـا

وقـوع بحـران و اتفاقـات غیرمنتظـره

راه‌کارهای غلبه بر این چالش‌ها:
کافـی و مناسـب بـرای نوسـازی بافت‌هـای فرسـوده قبـل بـروز  • اعطـای هرچـه سـریع‌تر تسـهیلات 

هرگونـه بحـران
• نظـارت دقیـق بـر عمل‌کـرد انبوه‌سـازان و پیمانـکاران سـاختمانی بـرای ارائـه سـاختمانی ایمـن و 

مناسـب بـه شـهروندان
کـز امدادرسـانی در قلـب بافت‌هـای فرسـوده بـرای خدمت‌رسـانی سـریع و مناسـب بـه  • احـداث مرا

کن در ایـن مناطـق شـهروندان سـا

ج( مهم‌ترین چالش‌های مربوط به حمل‌ونقل و ترافیک شهرها:
کرد: از مهم‌ترین چالش‌های این حوزه می‌توان به موارد زیر اشاره 

کیفی خدمات حمل‌ونقل عمومی و نیمه عمومی • عدم نوسازی ناوگان و توجه به ارتقای 
گن‌های تحت بهره‌برداری مترو و عقب‌افتادگی از اهداف برنامه کمبود وا  •

ک مدرن • عدم استفاده از انرژی‌های پا
کثـر معابـر  کمبـود پارکینـگ در سـطوح مختلـف شـهر و مدیریـت غیرمکانیـزه پـارک حاشـیه‌ای در ا  •

شـهر تهـران
• نامناسـب‌ بـودن معابـر شـهری و پایانه‌هـا و حمل‌ونقـل عمومـی جهـت حرکـت و دسترسـی آسـان 

بـرای عمـوم مـردم
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راه‌کارهای غلبه بر این چالش‌ها:
• اختصـاص سـهم قابل‌توجهـی از بودجه‌هـای شـهرداری‌ها بـرای توسـعه شـبکه‌های حمل‌ونقـل 

عمومـی و تجهیـز امکانـات آن‌هـا بـرای رفـاه حـال شـهروندان
کـز ارائـه خدمـات آموزشـی، درمانـی، مذهبـی، ورزشـی، تفریحی،  • الـزام شـهرداری بـرای احـداث مرا
گردشـگری و فرهنگی در تمام مناطق شـهری در راسـتای دسترسـی سـریع و آسـان همه شـهروندان 

بـه ایـن خدمات
ک و  • تخصیـص اعتبارهـای ویـژه بـرای اسـتفاده ناوگان‌هـای حمل‌ونقـل عمومـی از انرژی‌هـای پـا

غیـر آلاینده

د( مهم‌ترین چالش‌های مربوط به محیط‌زیست و خدمات شهری
ک و عـدم محدودیـت بـرای تـردد  • سـهم پاییـن حمل‌ونقـل عمومـی در اسـتفاده از انرژی‌هـای پـا

خودروهـا و وسـایل نقلیـه فرسـوده و دودزا در سـطح شـهر
• بی‌توجهی به رعایت استانداردهای ساختمانی در امر صرفه‌جویی در مصرف انرژی

• بی‌توجهی به اعمال سیاست‌های حمایتی در توسعه انرژی‌های نو در سطح شهر
کنتـرل آلودگـی پسـماند و  کـم توجهـی بـه  • افزایـش تولیـد پسـماند و عـدم تفکیـک آن در مبـدأ و 
کـز بهداشـتی و درمانـی در شـهرها و عـدم دفـن اصولـی پسـماندهای  فاضالب بیمارسـتان‌ها و مرا

شـهری
کارآمد و متخصص در حوزه‌های فنی و تخصصی خدمات شهری کمبود نیروهای انسانی   •

راه‌کارهای غلبه بر این چالش‌ها:
• اختصـاص سـهم قابل‌توجهـی از بودجه‌هـای شـهرداری‌ها بـرای توسـعه شـبکه‌های حمل‌ونقـل 

عمومـی و تجهیـز امکانـات آن‌هـا بـرای رفـاه حـال شـهروندان
کـز ارائـه خدمـات آموزشـی، درمانـی، مذهبـی، ورزشـی، تفریحی،  • الـزام شـهرداری بـرای احـداث مرا
گردشـگری و فرهنگی در تمام مناطق شـهری در راسـتای دسترسـی سـریع و آسـان همه شـهروندان 

بـه ایـن خدمات
درزمینـه  موفـق  کشـورهای  تجربیـات  از  اسـتفاده  و  خارجـی  و  داخلـی  متخصصـان  از  دعـوت   •
جمـع‌آوری، تفکیـک و دفـع پسـماندهای شـهری و حتـی اسـتفاده از پسـماندها بـرای تولیـد انـرژی
بکارگیـری  و  دانشـگاه  در  شـهرداری  وظایـف  ح  شـر بـا  مناسـب  تحصیلـی  رشـته‌های  ایجـاد   •

شـهرداری‌ها در  رشـته  ایـن  غ‌التحصیالن  فار

ه( مهم‌ترین چالش‌های ایمنی و مدیریت بحران شهر
• نبود امکانات و تخصص مناسب در دسترس امدادرسانان

• عدم وجود هرگونه برنامه عملیاتی و دقیق برای مدیریت امور شهر در شرایط وقوع بحران
کافـی بـرای شـهروندان در صـورت مواجه‌شـدن بـا حـوادث و  • عـدم ارائـه آمـوزش و اطلاع‌رسـانی 

بحران‌هـا
اسـتانداردهای  وجـود  عـدم  و  شـهرها  در  فرسـوده  و  غیراسـتاندارد  مسـکونی  بافت‌هـای  وجـود   •

ضروری‌ساخت‌وسـاز
• وجود دستگاه‌های موازی و متعدد در راستای انجام خدمات امدادی در سطح شهرها
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راه‌کارهای غلبه بر این چالش‌ها:
کامل و تمام‌عیار واحدهای امدادی و ارائه آن • تجهیز 

• آخرین و به‌روزترین دستاوردهای آموزشی به آن‌ها
ح‌هـای  گیـری مهارت‌هـای عمومـی مواجـه بـا بحـران از طریـق طر • اجبـار تمـام شـهروندان بـه فرا

تشـویقی
انـواع  تمـام  وقـوع  بـرای  سـریع  اقـدام  برنامه‌هـای  و  عملیاتـی  برنامه‌هـای  سـریع‌تر  هرچـه  تهیـه   •

بحران‌هـا
• نظـارت دقیـق بـر عمل‌کـرد انبوه‌سـازان و پیمـان‌کاران سـاختمانی بـرای ارائـه سـاختمانی ایمـن و 

مناسـب بـه شـهروندان
گسـل‌های زلزلـه خیـز شـهری و  • عـدم صـدور مجـوز سـاخت و سـاز هرگونـه بنـای سـاختمانی بـر روی 

کثـری از رعایـت تمامی اسـتانداردهای سـاخت و سـاز اطمینـان حدا

و( مهم‌ترین چالش‌های مربوط به مسائل اجتماعی و فرهنگی
• عـدم واقع‌بینـی در شناسـایی مشـکلات فرهنگـی و اجتماعـی جامعـه و تصمیم‌گیـری بـر مبنـای 

سـلیقه‌ای‌ تفکـرات‌ 
کاهش و پیشگیری از آسیب‌ها و درمان آسیب‌دیدگان • روشن نبودن جایگاه شهرداری در 

نزاع‌هـای  و  افزایـش معضالت اجتماعـی و فرهنگـی در سـطح شـهرها ماننـد طالق، درگیری‌هـا   •
و  اجتماعـی  هویت‌هـای  معضـل  افزایـش  اجتماعـی،  سـرمایه‌های  و  اعتمـاد  کاهـش  شـهروندان، 

… و  تکدی‌گـری  و  کارتن‌خوابـی  فـردی، 
کم‌توجهـی بـه  کافـی از ظرفیـت‌ مشـارکت‌های مردمـی در توسـعه خدمـات اجتماعـی و  • شـناخت نا

نقـش نهادهـای مردمـی )N.G.O( در توسـعه خدمـات اجتماعـی
• برخوردهای خشن و نامناسب و دور از شأن مردم توسط برخی از مأموران شهرداری

• تحقـق نیافتـن ارائـه خدمـات الکترونیکـی و هوشـمند شـهری مرتبـط بـا امـور شـهروندان، توسـط 
شـهرداری‌ها

راه‌کارهای غلبه بر این چالش‌ها:
• اسـتفاده از ظرفیت‌هـای نهادهـای مردمـی )N.G.O( در توسـعه خدمـات اجتماعـی و بهـا دادن و 

توجـه داشـتن بـه نقـش و جایـگاه شـهروندان در مدیریـت امور شـهری
کاهش بیکاری و بهبود رفاه اقتصادی شـهروندان در حیطه وظایف  کثری در راسـتای  • تلاش حدا

و اختیارات شهرداری
• تالش در راسـتای برنامه‌ریـزی بـرای فراهـم آوردن فضاهـای فرهنگـی و تفریحـی شـاد و امـن در 

گذرانـدن اوقـات فراغـت شـهروندان بـا تمرکـز ویـژه بـر نیازهـای جوانـان و خانواده‌هـا راسـتای 
• دوری از هرگونه خشونت توسط مأموران شهرداری و اقدام قاطع در برخورد با مأموران متخلف

کارتن‌خواب‌هـا و جمـع‌آوری متکدیـان و تالش در جهـت حـل  • رسـیدگی سـریع بـه وضعیـت و امـور 
مشـکلات آن‌ها

• راه‌اندازی سامانه‌های ارائه خدمات الکترونیکی و هوشمند شهری
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ز( مهم‌ترین چالش‌های مربوط به اقتصاد و معیشت شهری
گـذاری برخـی از موقعیت‌هـا و امکانـات و سوءاسـتفاده از بیت‌المـال و  • وجـود رانـت و فسـاد در وا

حقـوق شـهروندان
کافی برای داشتن زندگی مناسب و شایسته • بیکاری و وجود شغل‌هایی با دستمزدهای نا

انجـام  در  شـهرداری‌ها  شـفافیت  عـدم  و  شـهرداری‌ها  پایـدار  غیـر  و  غیراصولـی  درآمـدی  منابـع   •
شـهرداری‌ها ج  مخـار و  درآمدهـا  از  شـهروندان  عمـوم  بی‌اطلاعـی  و  هزینه‌هـا 

کمبود حضور نیروهای متخصص و توانمند در حوزه‌های برنامه‌ریزی و بودجه‌ای شهرداری‌ها  •
• برخوردهـای خشـن و دور از شـأن شـهروندی توسـط مأمـوران شـهرداری بـا جوانـان و افـراد شـاغل 

در پیشـه‌های دست‌فروشـی

راه‌کارهای غلبه بر این چالش‌ها:
و  شـهرداری‌ها  در  توزیع‌شـده  رانت‌هـای  و  فسـاد  مسـئله  ملاحظـه  بـدون  و  سـریع  بررسـی   •

مـردم عمـوم  بـه  اطلاع‌رسـانی 
گرفتـن  • ایجـاد و احـداث بازارچه‌هـای خوداشـتغالی و اعطـای تسـهیلات بـه متقاضیـان بـا در نظـر 

اولویـت بـه زنـان و جوانـان سرپرسـت خانـوار
گذاشـتن بـه دست‌فروشـان به‌عنـوان شـهروندان شـریف، مسـتضعف و زحمتکـش جامعـه  • احتـرام 

و تالش در راسـتای سـاماندهی و ارتقـای سـطح فعالیـت وزندگـی آن‌ها
• بهره‌گیـری از افـراد متخصـص و توانمنـد در امـر مهـم برنامه‌ریـزی امـور شـهری بـا توجـه خـاص بـه 

جوانـان و نخبـگان.
و  شـهرداری  هزینه‌هـای  و  درآمدهـا  شفاف‌سـازی  و  شـهرداری  بـرای  پایـدار  درامدهـای  ایجـاد   •

آن عمومـی  اطلاع‌رسـانی 

بـا توجـه بـه مجموعـه چالش‌هـای بیـان شـده در حوزه‌هـای مختلـف از حیطـه و چارچـوب مدیریـت 
کالبـدی، بافت‌هـای فرسـوده، حمـل و نقـل و ترافیـک، محیـط زیسـت  شهری)شـامل حوزه‌هـای، 
اقتصـاد و معیشـت شـهری(  ایمنـی و بحـران، مسـائل اجتماعـی و فرهنگـی و  و خدمـات شـهری، 
کاندیداهای  ضـروری اسـت تـا مـردم فهیـم و بزرگ ایران اسالمی، با درایت و هوشـمندی با انتخـاب 
گامـی مفیـد  توانمنـد و متخصـص، در بهبـود وضعیـت شـهر خـود و ارتقـاء شـرایط زندگـی خویـش 
در  اصلاح‌طلبـان  تاییـد  مـورد  لیسـت  از  حمایـت  بـا  سـوم،  گام  در  تـا  داریـم  امیـد  بردارنـد.  موثـر  و 
انتخابـات شـوراهای اسالمی شـهر و روسـتا مقدمـات مـردم سـالاری و توسـعه مشـارکت اجتماعـی 

را فراهـم نماینـد.
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ساماندهی دست‌فروشان آری، ضرب و شتم نه

 ساماندهی دست‌فروشان آری، 
ضرب و شتم نه!

شـــهرداری مســـوول برخـــورد بـــا متخلفـــان و رفع‌کننـــده ســـد معبـــر اســـت و بـــرای اجـــرای قانـــون 
امـــکان  آیـــا شـــهرداری  کـــه  اســـت  ایـــن  امـــا پرســـش  نیســـت.  نیازمنـــد مجـــوز مراجـــع قضایـــی 
پیشـــگیری از تخلـــف وجـــرم را نـــدارد؟ آیـــا نمی‌توانـــد بـــه جـــای برخـــورد قهـــری بـــا متخلفـــان، 
نســـبت بـــه ســـاماندهی دست‌فروشـــی و تعبیـــه مکان‌هایـــی بـــرای دست‌فروشـــان، از وقـــوع تخلـــف 
ـــه دست‌فروشـــی،‌ ســـد  ـــا هرگون کســـی اســـت؟ آی ـــا چـــه  کنـــد؟ تشـــخیص ایجـــاد ســـد معبـــر ب جلوگیـــری 

کننـــده معبـــر مجـــرم اســـت؟ معبـــر اســـت؟ آیـــا ســـد 
مـــاده ۵۵ قانـــون شـــهرداری می‌گویـــد شـــهرداری مکلـــف بـــه رفـــع ســـد معبـــر اســـت و بـــرای ایـــن اقـــدام 
کـــه بـــدون محـــوز در  کســـانی  نیازمنـــد مجـــوز از مراجـــع قضایـــی نیســـت. لـــذا برخـــورد شـــهرداری بـــا 
کـــن عمومـــی و دولتـــی اقـــدام بـــه دست‌فروشـــی می‌کننـــد قانونـــی اســـت ولـــی روشـــن نیســـت  اما
کـــه هر‌گونـــه دست‌فروشـــی نمی‌توانـــد مصـــداق  کیســـت. چرا ک تشـــخیص ســـد معبـــر برعهـــده  مـــا

ـــد. ـــر باش ـــد معب س
ـــی  ـــی قانون ـــا دست‌فروش ـــه آی ک ـــش  ـــن پرس ـــه ای ـــخ ب ـــه در پاس ـــوه قضایی ـــخن‌گوی ق ـــنی اژه‌ای س محس
گـــر مخـــل رفـــت و آمـــد مـــردم و نظـــم عمومـــی نباشـــد نـــه.« او در تشـــریح  هـــم داریـــم، می‌گویـــد: »ا
دیـــدگاه خـــود می‌افزایـــد: ســـخن‌گوی قـــوه قضائیـــه بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه در ایـــن مـــورد دو بحـــث 
کننـــد مخـــل رفت‌وآمـــد مـــردم و  کـــه می‌خواهنـــد دست‌فروشـــی  گـــر آن‌جایـــی  وجـــود دارد افـــزود: ا
ـــه می‌خواهنـــد  ک ـــا نبـــودن جنســـی  ـــودن ی ـــم هم‌چنیـــن مجـــاز ب ـــون داری ـــه قان نظـــم عمومـــی باشـــد بل
گـــر ایـــن دو منـــع را نداشـــته باشـــند نـــه. هرچنـــد معمـــولا خیلـــی از  ک اســـت ا کننـــد نیـــز مـــا عرضـــه 
ــی‌آورد و  ــی مـ ــوع،‌ مثالـ ــرای روشـــن شـــدن موضـ ــتند. او بـ ــردم هسـ ــد مـ ــع رفـــت و آمـ ــراد مانـ ــن افـ ایـ

می‌گویـــد: 
ـــدارد،  ـــکل ن ـــه مش ـــروش هندوان ـــب ف ـــد خ ـــه می‌فروش ـــتد و هندوان ـــان می‌ایس ـــار اتوب کن ـــی  ـــی وانت گاه
گاهـــی هـــم در پیـــاده رو می‌آینـــد، خـــب ای‌نجـــا  ـــه فروختـــن مشـــکل دارد،  ـــان هندوان کنـــار اتوب بلکـــه 
ــا و  ــرای تـــردد خودروهـ ــا مانعـــی بـ ــر مزاحمتـــی یـ گـ کل ا هـــم مخـــل رفـــت و آمـــد مـــردم هســـتند. در 

ـــت. ـــکلی نیس ـــد مش کنن ـــه  ـــم عرض ـــازی ه کالای مج ـــد و  ـــردم نباش م
دکتـــر عبـــاس تدیـــن، حقوقـــدان و اســـتاد دانشـــکده حقـــوق دانشـــگاه شـــهید بهشـــتی بـــا اشـــاره بـــه 
کـــس اقـــدام بـــه هرگونـــه تجـــاوز و تصـــرف  مـــاده مـــاده ۶۹۰ قانـــون مجـــازات اســـامی می‌گویـــد: هـــر 
ک متعلـــق بـــه دولـــت یـــا شـــرکت‌های دولتـــی  عدوانـــی یـــا ایجـــاد مزاحمـــت یـــا ممانعـــت از حـــق در امـــا
کنـــد بـــه مجـــازات یـــک مـــاه تـــا یک‌ســـال حبـــس  وابســـته بـــه دولـــت یـــا شـــهرداری‌ها یـــا اوقـــاف و… 
محکـــوم می‌شـــود. او می‌افزایـــد: بنابرایـــن هـــر امـــری تحـــت عنـــوان مزاحمـــت جـــرم اســـت. هرگونـــه 
اشـــغال فضـــای عمومـــی بـــه منظـــور اســـتفاده شـــخصی بـــدون مجـــوز، ســـد معبـــر اســـت و در قانـــون 
کـــه بـــدون دســـتور  ۵۵ شـــهرداری تخلـــف شـــناخته شـــده اســـت و بـــه شـــهرداری اجـــازه داده شـــده 

ـــود.  ـــل ش ـــد و وارد عم کن ـــورد  ـــان برخ ـــن خاطی ـــا ای ـــی ب قضائ
گفـــت هـــر نـــوع دست‌فروشـــی جـــرم نیســـت، بلکـــه پـــاره‌ای از فعالیت‌هـــای  از ایـــن رو می‌تـــوان 
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ــد. در  ــررات باشـ ــن و مقـ ــی قوانیـ ــد تخلـــف از برخـ ــی از آن می‌توانـ ــرم و بخش‌هایـ ــان جـ دست‌فروشـ
کـــه وظیفـــه شـــهرداری تنهـــا رفـــع ســـد معبـــر نیســـت،  عیـــن حـــال توجـــه بـــه ایـــن مهـــم ضـــروری اســـت 
ـــی بهتـــر  ـــرای برخـــورداری از زندگ ـــه امـــور شـــهروندان ب بلکـــه ســـاماندهی دست‌فروشـــان و رســـیدگی ب

نیـــز تکلیـــف شـــهرداری اســـت.

نه! و شتم  آرى! ضرب   ساماندهى دستفروشان، 
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درباره عرصه سوم

سوم عرصه  درباره 
سـازمان غیـر دولتـی و ناسـودبر »عرصـه سـوم« در سـال ۱۳۸۹ / ۲۰۱۰ در آمسـتردام )هلنـد( بنیـان 
کنش‌گـران مدنـی و شـخصیت‌های  گروهـی از  کوشـش  نهـاده شـد و بـه ثبـت رسـید. ایـن سـازمان بـه 

گرفته‌اسـت: علمـی ایرانـی و غیـر ایرانـی در هلنـد بـا اهـداف زیـر شـکل 

گسترش اندیشه‌های مدنی، صلح‌آمیز، دموکراسی و حقوق بشر • ترویج و 
کنش‌گران جامعه مدنی و مدافعان حقوق بشر • ظرفیت‌سازی سازمان‌ها، 

کارهای داوطلبانه گسترش اخلاق مدنی و فرهنگ  • ترویج و 
گردش و مبادله آزاد اطلاعات • آسان‌سازی دسترسی، 

گروه‌های  کنش‌گران جامعه مدنی و دیگر  گفت‌و‌گو بین  • و ایجاد فضایی مناسب برای تبادل‌نظر، 
اجتماعی

و  سیاسـی  قـدرت  تهدیـد  مقاومـت،  کانـون  مدنـی  جامعـه  سـوم«،  »عرصـه  پایه‌گـذاران  دیـدگاه  از 
عرصـه قدرت‌یابـی شـهروندان اسـت. جامعـه مدنـی مرکـز بروز خلاقیت‌هـا، ابتکارات تـازه اجتماعی و 
مدرسـه آمـوزش و تمریـن دموکراسـی، تسـاهل، مـدارا، شـهامت و اخلاق مدنی اسـت. جامعه مدنی 

کانـون تولیـد، انباشـت سـرمایه اجتماعـی و عرصـه آزادی، رهایـی و برابـری اسـت. هم‌چنیـن 
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گونـی اسـت. در میـان ایـن تعاریـف، »عرصـه سـوم« تعریـف زیـر را  گونا جامعـه مدنـی دارای تعاریـف 
بـرای جامعـه مدنـی برگزیـده اسـت:

کـه  از نـگاه »عرصـه سـوم«، جامعـه مدنـی مجموعـه‌ای از سـازمان‌های رسـمی و نیمـه رسـمی اسـت 
کثرت‌گرایـی، صلـح و عدالـت را در سـطح  پایه‌هـا و رویه‌هایـی چـون دمکراسـی، همـکاری، حقـوق، 

داخلـی، منطقـه‌ای و بین‌المللـی پشـتیبانی و توانمنـد می‌کننـد.

بـر  فشـار  و  گفت‌و‌گـو  راه  از  پیگیرانـه  و  دارنـد  قـرار  دولت‌هـا  اراده  و  نفـوذ  از  ج  خـار سـازمان‌ها  ایـن 
نهادهای دولتی، مسـئولیت دولت‌ها را در برابر حقوق شـهروندی یادآور و خواسـته‌های شـهروندان 

را مطالبـه می‌کننـد.

بـر پایـه ایـن تعریـف، »عرصـه سـوم« ماموریـت خویـش را به عنـوان یک سـازمان جامعه مدنـی فراهم 
سـاختن ابـزار، منابـع و فرصت‌هـا بـرای آمـوزش و همـکاری بـا ایـن سـازمان‌ها بـرای توانمندسـازی و 

ج ایـران و جوامـع مرتبـط می‌دانـد. کثرت‌گرایـی در داخـل و خـار

کـه عـدم رعایت حقـوق بشـر و نبود صلح و دموکراسـی، سـه معضل  »عرصـه سـوم« بـر ایـن بـاور اسـت 
گروه‌هـای جامعـه  اصلـی جامعـه ایـران اسـت. از ایـن رو می‌کوشـد تـا ارتقـاء دهنـده‌ی حقـوق همـه 
گرایـش‌ سیاسـیِ غیـر خشـونت‌آمیز باشـد. بـرای  و نیروهـای اجتماعـی از هـر جنـس، مذهـب، قـوم و 
اجـرای  سیاسـی  و  اجتماعـی  فرهنگـی،  موانـع  بررسـی  دمکراتیـک،  جامعـه  یـک  سـوی  بـه  حرکـت 
تلاش‌هـای  تحقـق  در  سـوم«  »عرصـه  دارد.  اهمیـت  جامعـه  آن  در  بشـر  حقـوق  جهانـی  اعلامیـه 
گسـترش  جنبـش حقـوق مدنـی، سیاسـی در ایـران، بـرای ظرفیت‌سـازی، تامیـن نیازهـای آینـده و 

جامعـه مدنـی دموکراتیـک، بـا رهبـران و فعـالان جامعـه مدنـی ایرانـی همـکاری می‌کنـد.

ز  ا مدنـی  معـه  جا تعریـف 
سـوم عرصـه  منظـر 
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آن  نقـش  عمومـی،  سـپهر  و  دانشـگاهی  عرصـه  بـه  مدنـی  جامعـه  بازگشـت  بـا  اخیـر  سـال  سـی  در 
از  بـه همیـن دلیـل عـده‌ای  گسـترش یافتـه اسـت.  بـه شـکل چشـم‌گیری رشـد و  کنـار  گوشـه و  در 

می‌نامنـد. نـو  هـزاره  پـروژه  بزرگ‌تریـن  را  مدنـی  جامعـه  پژوهشـگران، 

گسـترش صلـح و دموکراتیک‌سـازی، به‌دلیـل  بنابرایـن جامعـه مدنـی بـه مثابـه عرصـه سـوم در رونـد 
گسـترده‌تر  گروه‌هـای اجتماعـی، پیونـد نزدیک‌تـر و  از توانایی‌هایـی چـون: نمایندگـی  برخـورداری 
گروه‌هـای بـه حاشـیه  بـا جوامـع محلـی، پیگیـری خواسـته‌های آنـان، بازتـاب‌دادن صـدای مـردم و 
رانـده شـده، فراهـم سـاختن ابزار‌هـا و فرصت‌هـای لازم بـرای ارائـه و بیـان دیدگاه‌هـای شـهروندان، 
توانمنـد سـاختن شـهروندان بـرای پیـکار و تغییـر سیاسـت‌های عمومـی، سـاختن جهانـی دیگـر و از 

دیگـر بازیگـران توسـعه )دولتـی و خصوصـی( متمایـز می‌شـوند.

جامعــه مدنــی تــاش می‌کنــد در الگــوی تــازه توســعه و فراینــد دموکراتیــک ســازی، الگــوی جدیــدی 
کارآمــدی، پاســخ‌گویی، شــفافیت، نهادینــه ســاختن تنــوع و نظــم انجمنــی در جامعــه  کارآیــی و  از 

ارائــه دهــد.

کــردن هیجان‌هــای  در چنــد دهــه اخیــر، جامعــه ایرانــی نیــز بــا پایــان جنــگ ایران-عــراق، فروکــش 
گفتمــان توســعه، همــگام  انقلابــی، افــول پوپولیســم، غیرایدئولوژیــک شــدن جامعــه و مســلط شــدن 
ــی  ــی و مــوج ســوم دموکراســی، شــاهد بازگشــت امــا آرام جامعــه مدن ــا دگرگونی‌هــای جامعــه جهان ب

بــوده اســت.

کانون‌هـای مقاومت،  در ایـن سـال‌ها جامعـه مدنـی ایرانـی به‌رغـم محدودیت‌هـا و تنگنا‌هـا و وجـود 
از رشـد، تنوع و پویایی نسـبتا چشـمگیر برخوردار بوده اسـت:

و مدنـی  فعالیت‌هـای سیاسـی  کـه در صحنـه  گسـترده‌ای  تغییـرات  از  پـس  و  اخیـر  یـک دهـه  در   
گسـترش جامعـه مدنـی، قدرت‌یابـی شـهروندان،  خ داده بـه نظـر می‌رسـد تالش بـرای  در ایـران ر
دفـاع از آزادی انجمن‌هـا و حقـوق شـهروندی، تالش بـرای حفاظـت از محیط‌زیسـت و تواناسـازی 
کنش‌گـران جامعـه  محیط‌هـای سیاسـی و اجتماعـی، از مهم‌تریـن دغدغه‌هـا و اهـداف اسـتراتژیک 

مدنـی اسـت.

راه  در  بتواننـد  امیدوارنـد  گسـترده،  دگرگونی‌هـای  ایـن  بـا  همراهـی  در  سـوم«  »عرصـه  پایه‌گـذاران 
بـه  و  برداشـته  مثبـت  گامـی  زمانـی  مقطـع  ایـن  در  ایـران  مدنـی  جامعـه  توانمند‌سـازی  و  پویایـی 

کننـد. کمـک  ایـران  بهتـر جامعـه مدنـی در  شـکل‌گیری هـر چـه 

از ایـن رو هیـات مدیـره، مشـاوران و همـکاران »عرصـه سـوم« نیـز بـه منظـور تحقـق ایـن اهـداف از 
کارشناسـان و فعـالان  گـونِ  گونا ترکیـب متنوعـی تشـکیل شـده اسـت. در سـازمان از تخصص‌هـای 
اسـتفاده شـده  ایـران داشـته‌اند  تجـارب متنوعـی دربـاره جامعـه  و  یـک پژوهش‌هـا  کـه هـر  مدنـی 
اسـت. ایـن ترکیـب ناشـی از نـگاه مسـتقل »عرصـه سـوم« نسـبت بـه مسـائل جامعـه مدنـی اسـت.
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فصل اول: مجلس خبرگان
• مروری بر آمار مجلس خبرگان رهبری )دوره چهارم(

مجلس خبرگان

• آمار استانی نمایندگان مجلس خبرگان رهبری
مجلس خبرگان

کاندیداهای خبرگان پنجم • نتایج تعیین صلاحیت 
کشور ستاد انتخابات 

• مروری بر آمار مجلس خبرگان رهبری )دوره پنجم(
کشور ستاد انتخابات وزارت 

آمار انتخابات مجلس خبرگان پنجم
وب‌سایت مجلس خبرگان رهبری

فصل دوم: مجلس شورای اسلامی
• روند تصویب قانون در نظام جمهوری اسلامی ایران

قانون اساسی
آیین‌نامه داخلی مجلس شورای اسلامی

• آمار حوزه‌های انتخابیه مجلس شورای اسلامی
مجلس شورای اسلامی

• فعالیت‌های نظارتی نمایندگان در شش ماه اول سال چهارم مجلس نهم
مجلس شورای اسلامی

• تعداد داوطلبان هر استان در انتخابات مجلس
کشور ستاد انتخابات 

• زمان‌بندی انتخابات ۹۴
کشور ستاد انتخابات 
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• آرایش انتخاباتی دولت‌های پیشین برای ورود به مجلس دهم
خبرگزاری‌های داخلی

کاندیداهای مجلس دهم توسط هیات‌های اجرایی • نتیجه تعیین صلاحیت 
کشور ستاد انتخابات 

کاندیداها در دو هیات اجرایی و نظارت • مقایسه بررسی صلاحیت 
کشور ستاد انتخابات 

هیات نظارت بر انتخابات مجلس )شورای نگهبان(

کاندیداهای مجلس دهم • آمار نهایی بررسی صلاحیت 
کشور ستاد انتخابات 

• تعیین صلاحیت متهمان به فساد و برخورد دوگانه شورای نگهبان
خبرگزاری‌های داخلی

شورای نگهبان

• نگاهی آماری به دور دوم انتخابات مجلس دهم
کشور ستاد انتخابات 

• آمار نهایی زنان تایید صلاحیت‌شده در تهران
فرمانداری تهران؛ ستاد انتخابات

• نتایج تعیین صلاحیت‌ها پس از اعلام رای شورای نگهبان
شورای نگهبان

• رای اعتماد مردم به دانشگاهیان و رد صلاحیت روحانیون
خبرگزاری‌های داخلی
کشور ستاد انتخابات 

• ۱۲ سال تلاش نافرجام برای نظارت بر دارایی مقامات
مرکز پژوهش‌های مجلس

 روزنامه رسمی

کاندیداهای انتخابات میان‌دوره‌ای مجلس دهم • آمار 
کشور ستاد انتخابات 
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فصل سوم: شوراهای اسلامی شهر و روستا
کشوری • ساختار شوراها در تقسیمات 

قانون شوراها؛ وظایف و اختیارات

• پروسه انتخاب شهردار
قانون تشکیلات، وظایف و انتخابات شوراها، مصوب مجلس شورای اسلامی

آیین‌نامه اجرایی شرایط احراز سمت شهردار، مصوب هیات دولت

• هشت نکته خواندنی از شوراها
قانون انتخابات شوراها

وب سایت یلدا‌ )شبکه‌ای برای مشارکت زنان(

• پروسه انتخاب اعضای هیات نظارت بر انتخابات شوراها
قانون تشکیلات، وظایف و انتخابات شوراهای اسلامی شهر و روستا

• تقویم انتخابات ۹۶
کشور ستاد انتخابات 

• انتخابات ۹۶، شعبات اخذ رای و هزینه‌های آن
خبرگزاری دانشجویان ایران، ایسنا

• میزان مشارکت در انتخابات ادوار شورای شهر و روستا
کشور ستاد انتخابات 

• زمان‌بندی انتخابات شوراها
دبیرخانه هیات نظارت بر انتخابات پنجمین دوره شوراهای شهر و روستا

• جرایم انتخاباتى و ستادهاى مسئول
قوه قضاییه ایران

کاندیداهای انتخابات پنجمین دوره شوراهای شهر و روستا • آمار 
کشور ستاد انتخابات 

کلان‌شهرها )دوره پنجم( • زنان در شورای 
کشور  گزارش فرمانداری‌های سراسر 

کلان‌شهرها وب سایت شوراهای 

کز استان‌ها( • تغییرات سیاسی در شورای پنجم )مرا
کشور  گزارش فرمانداری‌های سراسر 
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کلان‌شهرها وب سایت شوراهای 

• شورای پنجم تهران جوان‌تر شد
شورای شهر تهران

• خروج پرسنل سپاه و بسیج از شورای شهر تهران
شورای شهر تهران

کز استان‌ها • بررسی نتایج انتخابات شورای پنجم در مرا
کشور  گزارش فرمانداری‌های سراسر 

کلان‌شهرها وب سایت شوراهای 

• چالش‌های مدیریت شهری و راهبردها
کمیته سیاست‌گذاری و تعیین راهبردهای شورای عالی سیاست‌گذاری اصلاحات

• سامان‌دهی دست‌فروشان آری، ضرب و شتم نه!
ماده ۵۵ قانون شهرداری

ماده ۶۹۰ قانون مجازات اسلامی
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����ش ا����� ��ی ����، ��� آ���، د����ا�� و ���ق ��� • ��و�� و 
��� ��ان ����� ���� و ��ا���ن ���ق ��� • ����� ��زی ��ز��ن ��، 

��ر��ی داو������ ����ش ا��ق ���� و �����  • ��و�� و 
��دش و ���د�� آزاد ا����ت • آ��ن ��زی د�����، 

��� ��ان ����� ���� ��� و�� ���  • ا���د ����� ����� ��ای ���دل ��� و 

���ــ�ن ���و�ــ�، ����ــ� ��رت ����ــ�  از د�ــ���ه ����  �ــ�اران «���ــ� �ــ�م »، ����ــ� ���ــ� 
و���� ��رت ���� ���و��ان ا��، ����� ���� ���� ��وز ����� ��، ا����رات ��زه ا������ 
و ��ر�ــ� آ�ــ�زش و ����ــ� د����ا�ــ�، ��ــ���، ��ارا، �ــ���� و ا��ق ���� ا�ــ�. ����� 

����ن �����، ا����� ������ ا������ و ���� آزادی، ر���� و ��ا��ی ا��.  ���� �� ����
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